I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 сельского поселка Новорудный муниципального образования город Новотроицк  Оренбургской области» (далее Учреждение) создано в соответствии со ст.ст. 120, 296, 298 Гражданского кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением администрации муниципального образования город Новотроицк от « ___»  __________2012 №__________ «О создании муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 сельского поселка Новорудный муниципального образования город Новотроицк  Оренбургской области» путем изменения ранее существовавшего типа Учреждения «бюджетное» на тип «автономное».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях осуществления  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального образования город Новотроицк в сфере образования для достижения учащимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту начального общего и основного общего образования и среднего (полного) общего образования.
Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение. Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование город Новотроицк (полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования город Новотроицк и комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Новотроицк – в пределах, определенных положением о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Новотроицк).

1.3. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, нормативно-правовыми актами Оренбургской области, муниципальными  правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.4. Официальное наименование Учреждения: 

Полное: муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 сельского поселка Новорудный муниципального образования город  Новотроицк Оренбургской области».

Сокращенное: МОАУ «СОШ № 3».

1.5. Адрес места нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 462375, Оренбургская область, город Новотроицк, поселок Новорудный,  улица Советская, дом 96 а.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город      Новотроицк.   Функции   и    полномочия      учредителя   от    имени 
муниципального образования город Новотроицк осуществляет администрация муниципального образования город Новотроицк (далее - Учредитель).

1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет свою печать, штампы, официальные бланки; вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовых органах муниципального образования город Новотроицк. 

 Правоспособность Учреждения как юридического лица возникает с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.9. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.10. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.11. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения администрации муниципального образования город Новотроицк за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.12. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования город Новотроицк на Учреждение и организацию общественного питания. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения продуктов и приготовления пищи.

1.13. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена декларациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны и жизни и здоровья.

1.16. На день создания Учреждения и утверждения настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

II. ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Учреждение создано в целях осуществления  предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Новотроицк в сфере образования для достижения учащимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту общего образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса в рамках реализации общеобразовательной программы начального общего образования, основной общеобразовательной программы основного общего и среднего (полного) общего образования. 

2.3.
Функции Учреждения осуществляются в виде предоставления учащимся Учреждения в соответствии с муниципальным заданием Учредителя муниципальных услуг (выполнения основных видов деятельности) в следующих объемах и формах:

2.3.1. Осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательного процесса трех ступеней общего образования. Содержание образования в учреждении определяется государственными образовательными программами, а также программами, разработанными преподавателями Учреждения на основании государственных стандартов, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации базисных и примерных планов.

2.3.2. Сопутствующие осуществлению образовательного процесса услуги по:

2.3.2.1. Медицинскому обслуживанию учащихся.

2.3.2.2. Организации питания учащихся в соответствии с установленными нормами.

2.3.2.3. Обеспечению бытовых потребностей учащихся во время нахождения в Учреждении в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.3.2.4. Обеспечению безопасности Учащихся во время нахождения в Учреждении.

2.4. Учреждение разрабатывает и реализует дополнительные образовательные услуги, включая платные, в том числе педагогическое консультирование, репетиторство, дополнительные отдельные уроки с применением инновационных разработок, подготовительные курсы для поступления в первый класс, подготовительные курсы для поступления в высшие учебные заведения  России, изучение иностранных языков и специальных дисциплин сверх часов программы, предусмотренных учебным планом.

Платные образовательные услуги предоставляются на основании договора. 

2.5. Помимо основных видов деятельности, Учреждение вправе осуществлять следующие приносящие доход деятельности: организацию проведения культурно-массовых мероприятий, организацию спортивных секций и кружков по желанию социума, сдача в аренду недвижимого имущества с согласия Учредителя с соблюдением установленных законом требований и ограничений.

2.6. В целях создания оптимальных условий для  гуманизации  учебно-воспитательного процесса внеурочная работа учащихся организуется через индивидуальные  формы и работу кружков, клубов, студий и других объединений и всецело направлена на развитие интеллекта, общей культуры, творческих способностей, знаний и навыков по предметам избранного профиля.

2.7. Указанный в настоящем разделе перечень видов деятельности Учреждения является исчерпывающим. Иные виды деятельности Учреждение вправе осуществлять лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его Уставе.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования по расписаниям занятий, разработанными в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом и Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения
 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, начальными приемами логического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет), 5-9 классы –   обеспечивает  освоение  обучающимися  общеобразовательных программ   основного   общего   образования,   условия   для   становления   и формирования   личности   обучающегося,   его   склонностей,   интересов   и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего
(полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень –  среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки,
обеспечивающим
 освоение  учащимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения  по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных
представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении
может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. При
этом, Учреждение     реализует     общеобразовательные     программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном  уровнях,   а   также дополнительную  (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов, обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с программами и расписанием занятий.

Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Управлением образования.

3.4.
 Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется на
русском языке, в качестве иностранного языка: английский язык, немецкий язык. 

3.5.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные,
программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность до начала следующего учебного года, Учреждение обязано создать—условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).

 3.6.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие
академическую задолженность по двум или более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей)     оставляются     на   повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.

3.7.   Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

  Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.8.  Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната, дистанционного обучения, обучения на дому для больных детей. 

3.9.   Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

З.10. С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме и в форме экстерната. Допускаются сочетания указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.11.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х -11-х классах не менее 34 недель.

3.12.
 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года и должна быть не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.13.
 Режим занятий обучающихся устанавливается на основании
учебного плана в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

Отвлечение обучающихся от занятий в учебное время на работы, не предусмотренные образовательной программой и учебным планом, запрещается.

3.14.
 Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, а также с учетом  санитарных норм контрольных нормативов, указанных в лицензии.  Наполняемость    классов
устанавливается     в     количестве     20 обучающихся.

3.15.
 При проведении занятий по иностранному языку, по информатике и вычислительной технике во 2 - 11 классах
и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11
классах, классы делятся на две группы.

3.16.   По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

 3.17.   Учреждение работает в две  смены. Начало уроков в 1-ой смене – 8.00, во 2 –ой смене – 14.00. Для 1- 4  классов – пятидневная учебная неделя, для 5 -11 классов - шестидневная учебная неделя. Продолжительность урока 2-11 классов –  45 минут, 1 класса в сентябре, октябре – 3 урока в день  по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – 4 урока по 35 минут каждый, в январе – мае – 4 урока по 45 минут каждый.

В Учреждении устанавливаются перемены продолжительностью не менее 10 минут, большой перемены(после 2 или 3 уроков) – 20 -30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. Количество уроков в день определяются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.18.
    Знания, умения и навыки обучающихся определяются по
пятибалльной системе (минимальный бал - 1, максимальный бал - 5).
Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные
ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

  Промежуточная итоговая оценка в балах выставляется за четверть в начальной и основных школах, за полугодие в средней школе. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

   Прием зачетов и экзаменов, а также перевод обучающихся из класса в класс производятся в соответствии с Положением о годовых экзаменах и зачетах, утвержденным директором Учреждения.

  Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, в 8-10 классах. Решение о проведении такой аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 января Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту устанавливаются требования к результатам учащихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

-личностным, включающим готовность и способность учащихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно – смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально – личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

-метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и метапредметными понятиями;

- предметным, включающим освоенный учащимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

3.19.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья учащихся методов обучения.

3.20.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая   аттестация   выпускников   Учреждения  осуществляется  в соответствии   с   Положением   о   государственной   (итоговой)   аттестации выпускников   общеобразовательных   учреждений   Российской   Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам Учреждения  после прохождения ими  итоговой  аттестации выдается документ   государственного   образца   об уровне   образования,      заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, добившимся особых  успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием, золотые (серебряные) медали.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших  образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в традиционной форме и в форме Единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Результаты Единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим Единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена.

3.21.
Учреждение выдает своим выпускникам, успешно прошедшим
государственную (итоговую) аттестацию, соответствующий документ
государственного образца об уровне образования, заверенный печатью
Учреждения. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не
прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на
государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,
выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.22.
 Учреждение в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

3.23.
Основными формами организации учебных занятий в Учреждении наряду с традиционными являются: семинары, зачеты, лабораторно-практические, научно-исследовательские  занятия и другие формы,  обеспечивающие развитие творческой активности учащихся.

3.24. Право на реализацию своих программ  и других платных образовательных услуг, предоставляемых на договорной основе, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на ведение образовательной деятельности.

3.25. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом управления  здравоохранения за Учреждением. Учреждение предоставляет необходимое количество специальных помещений с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся. 

3.26. Питание учащихся в Учреждении обеспечивается организациями общественного питания, привлеченными к обеспечению питания в установленном законом порядке. Учреждение предоставляет необходимое количество специальных помещений с соответствующими условиями для организации питания учащихся.

При организации питания учащихся Учреждение должно руководствоваться санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

3.27. Учреждение организовывает и проводить мероприятия по
гражданской обороне.

IV.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические и медицинские работники, административно-управленческий персонал Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  В первый класс Учреждения принимаются дети при достижении ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте в установленном порядке. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.

4.3.  Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ней на основании постановления администрации муниципального образования город Новотроицк  территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.4. Зачисление  обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). Для зачисления ребенка в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление о приеме ребенка в Учреждение на имя директора Учреждения;

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· медицинскую карту ребенка;

−
справку о месте проживания ребенка.

4.5. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения
осуществляется при наличии следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения от родителей (законных представителей), при приеме в 10-ый или 11-ый классы – также заявление учащегося;

· медицинскую карту учащегося;

· копии свидетельства о рождении и (или) паспорта учащегося;

· выписку текущих отметок учащегося по всем изучавшимся им предметам (при переходе в течение учебного года) с отметкой о выбытии из образовательного учреждения, заверенную печатью того учреждения, в котором учащийся обучался; 

· личное дело учащегося (при отсутствии личного дела Учреждение самостоятельно выявляет уровень образования).

4.6. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. При зачислении обучающегося между директором  Учреждения и обоими родителями (законными представителями) заключается договор на обучение в Учреждении. 

При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

На порядок приема в Учреждение распространяются требования Правил приема, утвержденных муниципальным правовым актом муниципального образования город Новотроицк.

4.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

4.8. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины после двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, причиняет ущерб здоровью и жизни обучающегося, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.9. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы получения образования;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- отношение, основанное на уважении человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- обучения в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

- посещение клубов, секции, кружков, студий, объединений по интересам, действующих при (в) Учреждении, других образовательных учреждениях и организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, массовых мероприятиях;

- бесплатное пользование библиотечным фондом Учреждения;

- иные права, предоставляемые законодательством.

4.10.
  Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка Учреждения;

· носить одежду делового стиля.

4.11. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать форму получения образования;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на педсоветах и принимать участие в обсуждении  вопроса об успеваемости и поведения их ребенка;

· участвовать в управлении школой - (избирать и быть избранным в совет Учреждения, родительский комитет);

· принимать участие в общешкольных и классных родительских  собраниях и выражать свое мнение на них;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения;

· принимать решения на общем родительском собрании
об обращении в государственную аттестационную службу по вопросу направления рекламации на качество образования в Учреждении.

4.12.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· воспитание обучающихся и создание им условий для получения ими общего образования;

·  выполнение Устава Учреждения;

·  ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу и здоровью других учащихся и работников Учреждения;

4.13. Работникам Учреждения, обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:

· приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, одурманивающими и наркотическими веществами;

·  использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву или пожару;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.14. В основные обязанности медицинских работников входят:   

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся, оказание медицинской помощи;

 - организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

- профессиональные рекомендации обучающимся с учетом состояния здоровья;

- работа с обучающимися по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний, пропаганда здорового образа жизни.

4.15.  Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

4.16.  Все граждане, участвующие в деятельности Учреждения, составляют коллектив учебного заведения.

К работникам Учреждения относятся: руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

Трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Педагогические и иные работники Учреждения принимаются на работу и увольняются приказом директора Учреждения. 

4.17. Работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в порядке,  определяемом его Уставом;

· избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

·  на  условия труда, отвечающие  требованиям безопасности и гигиены;

· на отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности  рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· получать  необходимое  организационное,  учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с уставом и (или) коллективным договором;

· на оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом  выполняемой работы (учебной нагрузкой, количеством обучаемых в учебных группах и тому подобное);

· на поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка за достижения в труде и общественной жизни;

· на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты-труда согласно Положению о доплатах и надбавках. 

4.18.
Педагогические работники имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики и средства обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

- на прохождение аттестации;

-на повышение квалификации, в том числе: непрерывность профессионального развития работников Учреждения, реализующих основную образовательную программу общего образования, должна обеспечиваться освоением работником Учреждения дополнительных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет;

- на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.


4.19.
Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правами на получение досрочной пенсии, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, а так же другими правами, социальными гарантиями и льготами.

4.20. Работники Учреждения обязаны соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственной санитарии, обеспечивать их соблюдение учащимися.

4.21. На педагогического работника приказом может быть возложено классное руководство по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе.

4.22. Педагогические работники обязаны:

- обладать  необходимой профессионально-педагогической квалификацией, соответствующей требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;

- выполнять Устав Учреждения и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению;

- являться на работу не позднее, чем за 15 минут до начала урока, а дежурный  учитель не позже, чем за 30 минут;

- вовремя являться на совещания;

- сохранять имущество Учредителя;

- документацию оформлять аккуратно и в срок (планы, ученические тетради, журналы, протоколы родительских собраний, и др.);

- следить за содержанием и развитием кабинета, постоянно пополнять и совершенствовать методический материал; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей, как в Учреждении, так и во время внеклассной работы;

- реализовать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

 - нести ответственность за качество образования своих учеников; 

- проходит периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.23. За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.24. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, перечисленных в пункте 4.13 и предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде.

4.25. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является директор данного Учреждения.

4.26. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца на уровне образования и квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются правительством РФ.

V. УПРАВЛЕНИЕ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Органы управления Учреждением:
- наблюдательный совет Учреждения, 
- директор Учреждения, 
- общее собрание (конференция) работников Учреждения, 
- общее собрание (конференция) совета Учреждения, 
- педагогический совет Учреждения, 
- общешкольный родительский комитет. 

5.2. Компетенция учредителя в области управления Учреждением:
- постановка и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания. 

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений. 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения. 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.

- назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий.

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких
сделок требуется согласие Учредителя.

- право требовать созыва заседания Наблюдательного совета Учреждения.

- определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.

- в случаях, установленных законом, признание крупной сделки, совершенной Учреждением с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», недействительной.

- осуществление методического руководства и координации деятельности Учреждения, в том числе определение порядка прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения, согласование годового календарного графика Учреждения.
- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

- решение иных вопросов, предусмотренных действующими нормативными актами. 

2) координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации муниципального образования город Новотроицк. 

3) вопросы, касающиеся распоряжения закрепленным за Учреждением Учредителем имущества, обязательно согласовываются с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Новотроицк в письменном виде. 

5.3. Наблюдательный совет учреждения.
1) наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 7 членов. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Учреждения. Решение о выдвижении предложения Учредителю Учреждения  работника Учреждения в члены Наблюдательного Совета или досрочном прекращении его полномочий принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

2) в состав Наблюдательного совета входят: 

· представители Учредителя Учреждения, в том числе представитель управления образования администрации муниципального образования город Новотроицк  – 2 человека;

· представители общественности или родителей учащихся – 2 человека; 

· член родительского комитета  – 1 человек; 

· представитель работников Учреждения – 2 человека. 

3) срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года. 

4) одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5) членами Наблюдательного совета не могут быть:

· руководитель Учреждения и его заместители;

· лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость.

6) учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

7) полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8) полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления, представителем которого данное лицо выступает в наблюдательном совете.

9) вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

10) председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами  Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

11) председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

12) заместителем председателя Наблюдательного совета избирается один из членов Наблюдательного совета, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

13) секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

 14) секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещении о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

15) представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

16) наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

17) в отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

18) вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

19) по требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

20) к компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

а) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения.

б) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

в) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения.

г) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

д) предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника.

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

ё) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его  финансово-хозяйственной, деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

ж) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

з) предложений директора Учреждений о совершении крупных сделок.

и) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

к) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

л) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

21) по вопросам, указанным в подпунктах п.п. 20 (а.- д.) п. 5.3. и п.п. 20 (ж.) настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

22) по вопросу, указанному в подпункте п.п. 20 (е.) п. 5.3. настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте п.п. 20 (к.) п. 5.3. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Руководителю Учреждения. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

23) документы, представляемые в соответствии с подпунктом п.п. 20 (ё.) п. 5.3. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

24) по вопросам, указанным, в подпунктах п.п. 20 (и.,к.) п. 5.3. и п.п. 20 (л.) п. 5.3. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

25) рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах п.п. 20 (а. - ж.) п. 5.3. и п.п. 20 (к.) настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

26) решения по вопросам, указанным в подпунктах п.п. 20 (з. и л.) п. 5.3. настоящего Устава; принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

27) решение по вопросу, указанному в подпункте п.п. 20 (и.) п. 5.3. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

28) вопросы, относящиеся, к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

29)
заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

30) в случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

31) заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

32) секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

33) в заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

34) заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

35) в случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

36) каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

37)
первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения  

5.4. Директор Учреждения
1)  Руководителем Учреждения является директор.

2) К компетенции директора Учреждения относятся  вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, определения основных направлений развития Учреждения и осуществления контроля по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя и Наблюдательного совета.
3) Директор Учреждения:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями городского Совета депутатов муниципального образования город Новотроицк, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования город Новотроицк.

- назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования город Новотроицк. 

4) Директор Учреждения подотчетен Учредителю, действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции:

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, предприятиях, организациях и учреждениях независимо от форм собственности;

- в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством, управляет имуществом Учреждения;

- открывает расчетные и иные счета Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для работников Учреждения и учащихся;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся Учреждения во время образовательного процесса и работников Учреждения, соблюдение норм охраны труда;

- в пределах установленных настоящим Уставом, определяет ставки заработной платы, должностные оклады работников на основе нормативов оплаты труда с учетом рекомендаций квалификационной комиссии (для преподавателей), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат  стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- самостоятельно определяет численность работников Учреждения, штат и структуру Учреждения, квалификационный состав, принимает и увольняет работников, заключает с ними трудовые договоры, принимает к ним меры поощрения и привлекает к дисциплинарной ответственности.

5) заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором в соответствии с действующим законодательством о труде. 

5.5.  Иные органы управления учреждением
1) управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

2) формами управления Учреждением являются Общее собрание (конференция) работников, Совет Учреждения, Педагогический совет, Общешкольный родительский комитет, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении. 

3) высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание (конференция) работников.

Общее собрание (конференция) работников:


·  вырабатывает социально-экономические рекомендации, касающиеся деятельности Учреждения;

·  объединяет усилия в развитии инициативы коллектива для достижения высоких результатов;

· рассматривает и принимает предложения директору Учреждения о внесении изменений и дополнений к Уставу Учреждения;

· выдвигает кандидатов от работников в члены Наблюдательного совета Учреждения.

· рассматривает и принимает решение по другим вопросам в соответствии с законодательством РФ. 

Общее собрание (конференция) работников созывается не реже одного раза в год. Оно правомочно, если на общем собрании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании.

4) в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

Педагогический совет Учреждения под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования:
программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к  использованию в образовательном процессе;

·  рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий  по их подготовке и проведению, мер по устранению отчисления учащихся;

· рассматривает состояние и итоги воспитательной работы  Учреждения, состояние дисциплины учащихся, заслушивает отчеты работы классных руководителей и других педагогических работников учреждения;

· рассматривает состояние и итоги методической работы Учреждения, совершенствование педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения;

· организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебный предмет, по которому она проводится;

· проводит мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

· принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

· принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «3а особые успехи в учении» о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;

· разрабатывает и представляет на утверждение директору Правила внутреннего трудового распорядка для всех участников образовательного процесса;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, Законом РФ «Об образовании»,

 Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения. В состав Педагогического совета Учреждения  входят заместители директора, социальный педагог, учителя, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, педагоги дополнительного образования, психолог. 

Педагогический совет Учреждения выбирает из своего состава секретаря на один учебный год, который ведет протоколы заседаний Педагогического совета Учреждения. Протоколы заседаний Педагогических советов Учреждения подписываются председателем и секретарем. Решение Педагогического совета Учреждения вступает в силу после подписания его директором Учреждения и обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

5) Совет Учреждения. 

В состав Совет Учреждения входят в равном соотношении учителя, родители, учащиеся.

Совет Учреждения:

· определяет  режим работы Учреждения;

· определяет стратегию развития Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов Учреждения;

· вносит предложения по  распределения стимулирующих доплат;

· вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;

· ведает вопросами этики, дисциплины и гласности;

· вносит предложения по выдвижению кандидатур родителей учащихся в члены Наблюдательного совета Учреждения.

Заседание Совета Учреждения созывается по мере необходимости, не реже одного раза в три месяца. Решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решение Совета Учреждения, принятые в порядке их полномочий, утверждаются директором школы и являются обязательным для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6) общешкольный родительский комитет.

Общешкольный родительский комитет создается в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей. 

Общешкольный родительский комитет создается из числа родительской общественности, избирается сроком на один учебный год на общем собрании родителей простым большинством голосов. Из состава Общешкольного родительского комитета избирается председатель и секретарь. Количество членов Общешкольного родительского комитета определяется общим собранием родителей, но не менее одного представителя от каждого класса.  

Задачами Общешкольного родительского комитета являются:

· всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

· привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и организации учебно-воспитательного процесса;

· участие в организации психолого - педагогического просвещения родителей;

· помощь в совершенствовании материально-технической базы Учреждения.

VI.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Собственником имущества Учреждения и земельного участка, предоставленного Учреждению для выполнения его уставных задач,  является муниципальное образование город Новотроицк .

6.4.
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

6.5.
Учреждение не вправе без согласия Учредителя и комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Новотроицк распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества, а также совершать сделки возможными последствиями которых являются отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества приобретенного за счет средств выделенного Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается законом.

6.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

10.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

6.10.
 Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

6.11.
 Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления закрепленных в настоящем уставе.

6.12.
 Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.13.
  Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.15. Учреждение не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.16. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования, если объем муниципального задания не уменьшается. 

6.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распоряжаться им по своему усмотрению. 

6.18. Материально – техническая база для реализации основной образовательной программы начального общего образования должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников учреждения. Учреждение самостоятельно за счет выделенных бюджетных и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств должно обеспечить оснащение образовательного процесса на ступени начального общего образования.
VII. ОХРАНА ТРУДА 

7.1. Деятельность Учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, должностными обязанностями работников и инструкциями по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

7.2. Система управления охраны труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников Учреждения и учащихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.

7.3. Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам Учреждения здоровые и безопасные 

условия труда;

· обеспечить организацию надлежащим санитарно - бытовым обслуживанием работников;

· обеспечить режим труда и отдыха работников, проверку знаний работниками норм, правил, инструкций по охране труда;

· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· принимать необходимые меры, направленные на сохранение жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе, надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать в соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре характеристики условий труда; 

· компенсации и льготы работникам за тяжелые условия труда и работу с вредными и опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников;

· обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.4.
Директор несет ответственность за не обеспечение работникам Учреждения здоровых и безопасных условий труда и установленном законодательством порядке.

7.5.
Работники Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу школы;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

7.6. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы,  за соблюдением работниками и учащимися законодательных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению  безопасности образовательного процесса.

VIII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с локальными актами:

· приказами и распоряжениями руководителя Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· номенклатурой дел;

· штатным расписанием Учреждения;

· инструкциями по охране труда и технике безопасности;

· Положением «О школьной библиотеке».

· Положением «О замене уроков».


· Положением «О родительских собраниях».

· Положением «Об организации индивидуального сопровождения в образовательном процессе учащихся группы «риска».

· Положением «Об итоговом контроле в переводных классах».

· Положением «Об аттестационной комиссии».

· Положением   «О порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании».

· Положением «О поощрении и материальной помощи работникам ОУ».

· Положением «О внутришкольном контроле».

· Положением «О школьном методическом объединении учителей».

· Положением «О работе с учащимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни, и выздоровевшими учениками».

· Положением «О порядке проведения промежуточной аттестации, переводе учащихся в следующий класс и освобождении от переводных экзаменов».

· Положением «Об итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов».

· Правилами поведения учащихся.

· Инструкцией по ведению делопроизводства.

· Программой развитием ОУ.

· Положением «Об экспертном совете инновационной образовательной деятельности».

· Положением «Об апелляционной (конфликтной) комиссии по оценке качества знаний выпускников».

· Положением «О смотре-конкурсе учебных кабинетов образовательных учреждений». 

· Положением «О порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов в общеобразовательных  учреждениях». 

· Положением «О порядке приема обучающихся в первые классы общеобразовательных учреждений».

· Положением «Об организации работы по профилактике и предупреждению правонарушений»; 

· Положение «О порядке проведения олимпиад»;

· Положение «О создании предпрофильных и профильных классов»;

· Положение «О поощрении и взысканиях учащихся»;

· Положение «О единых требованиях к обучающимся»;

· Положение «О безопасности»; 

· Положение «О единых требованиях к проведению и проверке письменных работ учащихся в начальных классах»;

· Положение « О порядке ведения классного журнала»;

· Положение «Об организации питания учащихся»;

· Положение «О дежурстве учащихся по школе»;

· Положение «О защите персональных данных работников Учреждения»;

· Положение «О психолого-медико-педагогическом консилиуме»; 

· Положение «О школьном методическом совете»; 

· Положение «О выплатах стимулирующего характера»;

· Положение «О платных дополнительных услугах»; 

· Положение «Об охране труда»;

· Положение «Об использовании денежных пожертвований»;
· Положением «Об общем собрании учреждения»;

· Положением «О педагогическом совете Учреждения»;

· Положением «Об учебном кабинете»;

· Положением «Об организации образовательного процесса (адаптационного периода) в 1 – ых классах».

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводятся согласно требованиям Гражданского кодекса РФ, Федеральных законов «Об автономных учреждениях», «Об образовании», иными федеральными законами, порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утвержденного постановлением администрации муниципального образования город Новотроицк, иных нормативных правовых актов. 

9.2. Не допускается реорганизация Учреждения до окончания образовательной программы текущего учебного года.

9.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

· слияния двух или нескольких учреждений;

· присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

· выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

9.4. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые с Учреждением юридические лица созданы на базе имущества Учредителя.

9.5. При реорганизации все управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу и другие документы передаются правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного срока хранения, имеющие научно-историческое значение,  документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архив в установленном порядке. 

9.6.
Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.7.
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.8.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

9.9. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам предоставляются гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

