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План внеурочной деятельности

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Разработанный в  МОАУ «СОШ №3» план внеурочной деятельности для обучающихся 1-4 классов позволяет реализовать содержательный раздел основной образовательной программы НОО. Нормативный срок освоения плана внеурочной деятельности обучающихся начального общего образования  МОАУ «СОШ №3» составляет четыре года. 
Нагрузка на перспективный период освоения программы начального общего образования  составляет 1305 часов. Годовой объем внеурочной деятельности для 1 класса составляет 333 ч, для 2,3,4 классов – 324 ч.
План внеурочной деятельности построен  на основе следующих принципов: гуманизации и культуросообразности, целостности и вариативности, индивидуализации и дифференциации, преемственности, системности, открытости.
Цель внеурочной деятельности: Создание условий для развития интеллектуальных, творческих и физических способностей обучающихся, достижения обучающимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося в свободное от учёбы время.
Задачи плана внеурочной деятельности:
1.Создавать условия для формирования внутренней позиции обучающегося.
2.Обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
3.Развивать коммуникативные качества личности обучающегося.
4.Способствовать совершенствованию регулятивных и познавательных учебных действий    обучающегося. 
5.Создавать условия для формирования у обучающегося базовых навыков самоорганизации, самоопределения, самовоспитания.
6.Вводить в воспитательный процесс разные виды детского творчества (самодеятельные игры, техническое и художественное моделирование, экспериментирование, словесное творчество).
7.Приобщать обучающихся к краеведческому знанию и национальной художественной культуре.
8. Усилить педагогическое влияние на жизнь обучающихся в свободное от учебы время; 
9. Выявить интересы, склонности, способности, возможности обучающихся к различным видам деятельности.
10. Создать условия для индивидуального развития младших школьников в избранной сфере внеурочной деятельности.
11.Расширить рамки общения с социумом.
План ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»).

Нормативно-правовое обеспечение
1. приказ Минобразования России от 5 марта 2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;
1. приказ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18.12.2012 № 1060);
1. Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 №189;
1. приказ Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
1. приказ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18.12.2012 № 1060, от 29.12.2014 № 1643, от18.05.2015 № 507)»;
1. приказ №01-21/1557 от 03.08.2017 «О формировании учебных планов начального общего, основного общего образования в образовательных организациях Оренбургской области в 2017 -2018 учебном году» МО Оренбургской области;
1. примерная основная образовательная программа начального общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15);
1. рекомендации по изучению предметных областей: «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (письмо Минобрнауки России от 25.05.2015 № 08-761);
1. приказ Министерства образования Оренбургской области от 13.08.2014 г. №01-21/1742 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных организаций Оренбургской области»;
1. приказ Министерства образования Оренбургской области от 06.08.2015 г. №01-21/1063 «О внесении изменений в приказ министерства образования Оренбургской области от 13.08.2014 г. № 01 -21/1063».

Модель внеурочной деятельности
Данный план определяет индивидуальную модель организации внеурочной деятельности в МОАУ «СОШ №3», которая обеспечивает  создание условий для развития творческих интересов обучающихся и включение их в художественную, культурологическую, социально-педагогическую, спортивную и другую деятельность. При организации внеурочной деятельности обучающихся  сохраняются традиции и система работы школы, используются собственные ресурсы (все педагогические работники), привлекаются родители (законные представители), представители социума.
В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность в МОАУ «СОШ № 3»  организуется по 5 направлениям развития личности:  духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное.
Обучающимся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т. д.

Организация внеурочной деятельности

	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1.
	Социальное
	Мероприятия по плану воспитательной работы школы и класса: уход за комнатными растениями, операция «Листопад», акция» Подари улыбку», распределение поручений по классу, организация дежурства по классе.
	У родителей повысится заинтересованность школьной жизнью детей. Дети научатся жить дружно, сплочённо.

	2.
	Спортивно-оздоровительное
	Мероприятия по плану воспитательной работы школы и класса: «Кросс наций»,  «День здоровья», «Весёлые старты», лыжные соревнования, спортивный праздник к 23 февраля, экскурсии; пересаживание детей с целью охраны зрения, физкультминутки на уроках.
	Понимание важности здорового образа жизни для человека;
Приобретение первичных навыков разных видов спорта; у детей формируются умения и  навыки санитарно-гигиенической культуры.


	3.
	Духовно-нравственное
	Мероприятия по плану воспитательной работы школы и класса: День Матери, День Победы; беседы: «Как вести себя в школе, в столовой, в общественных местах», «Как вести себя во время каникул».

	Умение действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях; воспитывать в себе такие качества, как доброта, вежливость, честность, правдивость, дружелюбие, взаимовыручка.

	4.
	Общекультурное
	Мероприятия по плану воспитательной работы школы и класса: участие в конкурсах рисунков и поделок; подготовка к Новому Году (разучивание песен, танцев, стихов); участие в Новогоднем празднике; поздравление пап с праздником 23 февраля и мам с праздником 8 Марта; КВН «А, ну-ка, мальчики!», кружок «Смотрю на мир глазами художника»
	Дети знакомятся с основными направлениями эстетической культуры, получат развитие художественных способностей, воспитывается любовь к прекрасному.

	5.
	Обще-
интеллектуальное
	Мероприятия по плану воспитательной работы школы и класса: праздник «День знаний», сочинение «Самый лучший урок в году»; выбор и посещение кружка «Информатика», «Умники и умницы»», «Занимательная математика», участие в школьных, региональных, общероссийских конкурсах, направленных на интеллектуально- познавательную деятельность.
	Дети научатся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за её пределами, проявится интерес к расширению общего кругозора, к развитию интеллекта.



Внеурочная деятельность в МОАУ «СОШ № 3» реализуется в учебное  внеучебное время (каникулы, выходные дни, праздники).

Перспективный план внеурочной деятельности

	Период
	Объем внеурочной деятельности 
	Всего

	
	Разовые и краткосрочные мероприятия
	Регулярные мероприятия
	 

	1-й класс

	Учебное время
	99
	198
	297

	Внеучебное время (каникулы, выходные и праздничные дни)
	36
	 
	36

	ИТОГО:
	135
	198
	333

	2-й класс

	Учебное время
	102
	204
	306

	Внеучебное время (каникулы, выходные и праздничные дни)
	18
	 
	18

	ИТОГО:
	120
	204
	324

	3-й класс

	Учебное время
	102
	204
	306

	Внеучебное время (каникулы, выходные и праздничные дни)
	18
	 
	18

	ИТОГО:
	120
	204
	324

	4-й класс

	Учебное время
	102
	204
	306

	Внеучебное время (каникулы, выходные и праздничные дни)
	18
	 
	18

	ИТОГО:
	120
	204
	324

	ВСЕГО за 4 года освоения программы:
	1305



Режим организации внеурочной деятельности 
	Показатель
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс
	4-й класс

	Недельный объем внеурочной деятельности
	9 часов

	Продолжительность недель, отведенных под внеурочную деятельность:
	 
	 
	
	

	1. учебных недель
	33 недели
	34 недели
	34 недели
	34 недели

	2. каникул: 
– осенних 
	1 неделя
	-
	-
	-

	– весенних 
	1 неделя
	1 неделя
	1 неделя
	1 неделя

	– летних 
	2 недели
	1 неделя
	1 неделя
	1 неделя

	ИТОГО недель:
	37
	36
	36
	36



Недельный план внеурочной деятельности для учащихся 1 класса
	Направления внеурочной деятельности
	Количество часов 
	Виды внеурочной деятельности внутри направления
	Творческие объединения
	Возраст обучающихся творческих объединений (класс)
	Руководитель, осуществляющий внеурочную деятельность

	Общеинтеллектуальное 
	2
	Учебно-познавательный
	«Хочу все знать»

	1 класс
(7лет)
	Куринова О.А.

	Общекультурное
	1
	Декоративно –прикладное творчество
	«Волшебная кисточка»
	1 класс
(7лет)
	Куринова О.А.

	Социальное
	1
	Час общения
	«Час общения»
	1 класс
(7лет)
	Куринова О.А.

	Духовно - нравственное
	1
	Краеведческий
	«Мое Оренбуржье»
	1 класс
(7лет)
	Куринова О.А.

	Спортивно - оздоровительное
	По плану
	Спортивный
	Разовые краткосрочные мероприятия (соревнования, дни здоровья и др.)
	3 класс
(9 лет)
	Куринова О.А.



Недельный план внеурочной деятельности для учащихся 2 класса
	Направления внеурочной деятельности
	Количество часов
	Виды внеурочной деятельности внутри направления
	Творческие объединения
	Возраст обучающихся творческих объединений (класс)
	Руководитель, осуществляющий внеурочную деятельность

	Интеллектуальное 
	По плану
	Учебно-познавательный
	Разовые краткосрочные мероприятия (викторины, конкурсы и др.)
	2класс
(8лет)
	Юркаева Т.В.

	Общекультурное
	2
	Учебно-познавательный
	«Умники и умницы»

	2класс
(8лет)
	Юркаева Т.В.

	Социальное
	1
	Час общения
	«Час общения»
	2класс
(8лет)
	Юркаева Т.В.

	Духовно - нравственное
	1
	Краеведческий
	«Мое Оренбуржье»

	2класс
(8лет)
	Юркаева Т.В.

	Спортивно - оздоровительное
	1
	Спортивный 
	«Шашки»

	2класс
(8лет)
	Юркаева Т.В.



Недельный план внеурочной деятельности для учащихся 3 класса
	Направления внеурочной деятельности
	Количество часов
	Виды внеурочной деятельности внутри направления
	Творческие объединения
	Возраст обучающихся творческих объединений (класс)
	Руководитель, осуществляющий внеурочную деятельность

	Интеллектуальное 
	1
	Учебно-познавательный
	«Юный информатик»

	3класс
(9лет)
	Потапова А.А.

	Общекультурное
	2
	Учебно-познавательный
	«Мастерская добрых дел »

	3класс
(9 лет)
	Потапова А.А.

	Социальное
	1
	Час общения
	«Час общения»
	3 класс
(9 лет)
	Потапова А.А.

	Духовно - нравственное
	1
	Краеведческий
	«Мое Оренбуржье»
	3 класс
(9 лет)
	Потапова А.А.

	Спортивно - оздоровительное
	По плану
	Спортивный
	Разовые краткосрочные мероприятия (соревнования, дни здоровья и др.)
	3 класс
(9 лет)
	Потапова А.А.



Недельный план внеурочной деятельности для учащихся 4 класса
	Направления внеурочной деятельности
	Количество часов
	Виды внеурочной деятельности внутри направления
	Творческие объединения
	Возраст обучающихся творческих объединений (класс)
	Руководитель, осуществляющий внеурочную деятельность

	Интеллектуальное 
	2
	Художественно-эстетический
	«Умелые ручки»

	4класс
(10лет)
	Исаева Е.А.

	Общекультурное
	1
  
	Учебно-познавательный
	«Юный информатик»
	4класс
(10 лет)
	Исаева Е.А.

	Социальное
	1
	Час общения
	«Час общения»
	4класс
(10лет)
	Исаева Е.А.

	Духовно - нравственное
	1
	Краеведческий
	«Мое Оренбуржье»
	4класс
	Исаева Е.А.

	Спортивно - оздоровительное
	По плану
	Спортивный
	Разовые краткосрочные мероприятия (соревнования, дни здоровья и др.)
	3 класс
(9 лет)
	Исаева Е.А.



Программное обеспечение внеурочной деятельности
 Все программы модифицированы, разработаны педагогами МОАУ «СОШ № 3».
Спортивно-оздоровительное направление представлено рабочими программами кружка «Шашки»,  секции «Спортивная гимнастика».
Программы способствуют развитию интересов и склонностей младших школьников к занятиям физической культурой,  развивают творчество, воображение, внимание, самостоятельность действий, умение выполнять правила общественного порядка. Закрепляют арсенал двигательных умений и навыков в подвижных играх, создают условия для  достижения высокого уровня развития двигательных способностей, развивают не только физические, но и духовно-нравственные качества  личности младшего школьника. 
Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Шашки» способствует всестороннему развитию личности обучающегося, направлена на совершенствование его интеллектуального, духовного и физического развития, развивает самостоятельность обучающихся. 
Данные  рабочие программы направлены на формирование, сохранение и укрепление здоровья школьников, на развитие их физических качеств.
Общекультурное  направление представлено рабочими программами курсов внеурочной деятельности: «Умелые ручки», «Мастерская добрых дел», «Волшебная кисть», «Волшебная кисточка», «Мастера и мастерицы». Программы направлены на ознакомление обучающихся с нормами поведения в обществе, развитие коммуникативных способностей школьников, социализацию школьников, формирование ценностей семьи, родного дама, малой родины. Деятельность по программе развивает и корректирует личность ребенка в процессе работы с различными природными материалами, развивает их творческие способности,  бережное и ответственное отношение к богатствам родной природы.
Программы нацелены на формирование культуры творческой личности, на приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям через собственное творчество и освоение опыта прошлого. Содержание программ расширяет представления обучающихся о видах, жанрах искусства, стилях, знакомит с техниками и оформительской деятельности, формирует чувство гармонии и эстетического вкуса. Дает ребенку возможность реально, самостоятельно открыть для себя волшебный мир декоративно-прикладного искусства, превратить его в предметы живой и неживой природы, предметы быта; постичь структуру, свойства, насладиться палитрой цветовых гамм, сочетанием комбинаций различных форм, величин. Программы кружков приобщают обучающихся к непреходящим общечеловеческим ценностям, истокам русской народной культуры, учат понимать своеобразие промыслов. 
Социальное направление осуществляется при проведении часов общения, классных часов, ежедневной зарядки, динамических пауз, разовых мероприятий. Социальное направление также осуществляется с применением следующих форм: беседы, предметные недели, проектная деятельность, выпуск школьной газеты, благотворительные акции, встречи с ветеранами, уроки мужества, рисование.
Программы и планы направлены на ознакомление обучающихся с нормами поведения в обществе, развитие коммуникативных способностей школьников, социализацию школьников, формирование ценностей семьи, родного дама, малой родины.
Духовно-нравственная направленность представлена рабочей программой «Мое Оренбуржье» (вид деятельности внутри направления - краеведческий). Программа направлена на формирование патриотических чувств и гражданского самосознания на основе воспитания у детей  уважения к делам и трудам предшествующих поколений и современников, позволяет  вовлечь учащихся в активную поисковую работу, обогатить обучающихся  знаниями по истории школы, помочь уяснить неразрывную связь школы с историей страны, области, поселка, воспитывать социальную активность посредствам привлечения к созданию музейных экспозиций, раскрыть творческий потенциал обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей), развить лекторское мастерство, навыки корреспондентской работы, оказать содействие внеурочной воспитательной работы. На занятиях осуществляется формирование элементарных представлений о взаимосвязях и взаимодействие с природой, вовлечение учащихся в поисково-исследовательскую деятельность, формирование начал экологической культуры, интереса к истории родного края. 
Целью программы  является создание условий для развития нравственной, социально адаптированной личности, владеющей основами культуры поведения, творчески активного читателя, ориентированного на духовное и нравственное развитие. Работа по данной программе позволит познакомить обучающихся с терминологией, учить использовать «специальные слова» в речевом общении, поможет освоить нормы этикета, понимать себя и уметь «быть в мире с собой», а так же способствует воспитанию интереса к окружающим людям, воспитывает чувства взаимоуважения, взаимодоверия, взаимопонимания; коммуникабельности и коллективизма.
Общеинтеллектуальное направление представлено рабочими программами   кружков «Хочу все знать», «Юный информатик», «Умники и умницы». Программы кружков позволяют показать обучающимся как увлекателен, разнообразен, неисчерпаем мир, способствуют формированию подлинных познавательных интересов как основы учебной деятельности, воспитывают интерес, побуждают  обучающихся к стремлению расширять свои знания, совершенствоваться. Все рабочие программы формируют личностные, коммуникативные, познавательные и регулятивные учебные умения.
Рабочая программа кружка «Юный информатик» удовлетворяет интересы и запросы обучающихся, связанные с изучением и применением информационных технологий, формирует у младших школьников мировоззрение открытого информационного общества и самостоятельного приобретения знаний с помощью средств информационных технологий. Способствует усвоению навыков работы на компьютере при использовании интегрированной графической среды, овладению умением работать с различными видами информации.
Программы предназначены для обучающихся начальной школы, интересующихся исследовательской деятельностью, и направлены на формирование у обучающихся умения поставить цель и организовать её достижение, а также криативных качеств – гибкость ума, терпимость к противоречиям, критичность, наличие своего мнения, коммуникативных качеств. Программы способствует развитию познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей.

Материально-технические ресурсы для реализации модели внеурочной деятельности
Для реализации модели внеурочной деятельности в рамках ФГОС нового поколения в школе имеются необходимые условия: занятия в школе проводятся в одну смену, имеется столовая, в которой организовано горячее питание, библиотека.
Для организации внеурочной деятельности в школе имеется спортивный зал со спортивным инвентарем, тренажерами, спортивная площадка, музыкальная техника.  
Школа располагает кабинетами начальных классов, оборудованными компьютерной техникой, подключенной к локальной сети Интернет,  
Так же в школе имеются  все необходимые методические пособия, интернет-ресурсы.

Результаты

Предлагаемый план является комплексным по содержанию деятельности и ориентирован на достижение, в основном, результатов первого уровня.
Результаты первого уровня: приобретение обучающимся социальных знаний (знания об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.д.), понимания социальной реальности и повседневной жизни.
Вместе с тем реализация в полной мере данного плана внеурочной деятельности предполагает в дальнейшем возможности выхода на начальные результаты второго уровня (формирование позитивного отношения обучающегося к базовым ценностям нашего общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знание, труд, культура), к социальной реальности в целом) и третьего уровня – получение обучающимся опыта самостоятельного общественного действия. Взаимодействие обучающегося с социальными субъектами за пределами школы, в открытой общественной среде.
В своем идеале вся работа  внеурочной деятельности обучающихся основывается на достижении воспитательного результата – непосредственное духовно-нравственное развитие ребенка благодаря его участию в том или ином виде внеурочной деятельности, а вследствие этого - достижение воспитательного эффекта внеурочной деятельности – влияние того или иного духовно-нравственного приобретения  на процесс развития личности ребенка.

Диагностико-аналитический инструментарий  изучения и оценки состояния и эффективности системы внеурочной деятельности школьников
 
		Предмет 
изучения 
	 
	
	



	Критерии 
анализа и оценки
	Показатели
	Приемы и методы изучения

	Состояние системы внеурочной деятельности учащихся 

	1. Включенность учащихся в систему внеурочной деятельности 

	1. Охват учащихся программами внеурочной деятельности. 
2. Сформированность активной позиции учащихся во внеурочной деятельности 

	1. Статистический анализ участия учащихся во внеурочной деятельности, освоения ими программ дополнительного образования. 
2. Педагогическое наблюдение. 
3. Метод незаконченного предложения (недописанного тезиса).

	
	2. Соответствие содержания и способов организации внеурочной деятельности принципам системы 

	1. Гуманистическая направленность деятельности. 
2. Системность организации внеурочной деятельности. 
3. Вариативность видов (направлений), форм и способов организации внеурочной деятельности. 
4. Направленность деятельности на развитие и появление творчества детей и взрослых. 
5. Ориентация внеурочной деятельности на формирование у детей желания быть полезным окружающим людям и потребности в достижении успеха 

	1. Методы системного анализа (морфологический, структурный, функциональный анализ). 
2. Метод экспертной оценки. 
3. Методы индивидуальной и групповой самооценки. 
4. Анкетирование. 
5. Педагогическое наблюдение 


	
	3. Ресурсная обеспеченность процесса функционирования системы внеурочной деятельности учащихся 


	1. Обеспеченность кадровыми ресурсами. 
2. Обеспеченность информационно-технологическими ресурсами. 
3. Обеспеченность финансовыми ресурсами. 
4. Обеспеченность материально-техническими ресурсами. 
5. Обеспеченность организационно-управленческими 


	1. Метод экспертной оценки. 
2. Методы индивидуальной и групповой самооценки. 
3. Анкетирование. 
4. Тестирование. 
5. Педагогическое наблюдение 



	Эффективность системы внеурочной деятельности 

	4. Продуктивность внеурочной деятельности 

	1. Знания, умения и навыки, сформированные у школьников в процессе занятий в объединениях дополнительного образования и в ходе подготовки и проведения внеурочных воспитательных дел. 
2. Достижения учащихся в культивируемых видах внеурочной деятельности 

	1. Методика «Репка». 
2. Анализ освоения учащимися программ дополнительного образования. 
3. Метод незаконченного рассказа (предложения). 
4. Педагогическое наблюдение. 
5. Анализ содержания «портфеля достижений» учащихся. 
6. Анализ результатов участия детей в мероприятиях состязательного характера. 
7. Метод экспертной оценки. 
8. Метод индивидуальной и групповой оценки 


	
	5. Удовлетворенность учащихся, родителей и педагогов организацией внеурочной деятельности и ее результатами 

	1. Удовлетворенность младших школьников участием во внеурочной деятельности. 
2. Сформированность у родителей чувства удовлетворенности от посещения ребенком внеурочных занятий. 
3. Удовлетворенность педагогов организацией и ресурсным обеспечением внеурочной деятельности, ее результатами 
	1. Тестирование. 
2. Беседа. 
3. Анкетирование. 
4. Цветопись, ассоциативный рисунок. 
5. Метод незаконченного рассказа (недописанного тезиса) 




Диагностика эффективности внеурочной деятельности
Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды внеурочной деятельности, которыми занят обучающийся. 
- Диагностика эффективности внеурочной деятельности обучающихся
- Личность самого обучающегося
- Детский коллектив
- Профессиональная позиция педагога

Мониторинг деятельности учителей, ведущих занятия внеурочной деятельности

	Показатели
	Сроки контроля
	Методы контроля
	Кто проводит

	1. Эффективность работы кружков, секций, клубных объединений

	1.1 Результаты промежуточной аттестации обучающихся (итоги учебного года)
	Май
	Анализ  
	Учителя

	1.2Результаты итоговой аттестации 
	Май
	Анализ  
	Учителя 

	1.3. Проектная деятельность обучающихся
	В течение учебного года
	Анализ  
	Учителя

	1.4.Сотрудничество с другими учреждениями культуры
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Учителя

	1.5 Участие обучающихся в выставках, конкурсах, проектах, соревнованиях и т.п.
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Учителя 

	1.6. Количество обучающихся, участвующих в выставках, конкурсах, проектах и т.п. 
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Учителя 

	1.7 Количество обучающихся, задействованных в общешкольных мероприятиях
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Учителя

	1.8. Проведение различных мероприятий
	В течение учебного года
	Анализ 
	Учителя

	1.9 Проведение экскурсий, походов
	В течение учебного года
	Анализ 
	Педагоги 

	1.10 Вовлеченность обучающихся в  акцию милосердия
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Учителя

	1.11 Кол-во обучающихся, принимающих участие в экскурсиях, походах.
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Учителя 

	1.12 Посещаемость кружков и секций
	В течение учебного года
	Мониторинг, анкетирование
	Классные руководители

	1.13 Количество обучающихся, с которыми произошел случай травматизма во время образовательного процесса
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Учителя 

	2. Организация ученического самоуправления

	Количество детей, задействованных в ученическом самоуправлении 
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Классные руководители

	3. Анализ состояния работы с родителями (законными представителями)

	3.1. Проведение родительских собраний
	В течение учебного года
	Анализ 
	Классные руководители

	3.2 Посещение родителями (законными представителями) обучающихся родительских собраний 
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Классные руководители

	3.3 Процент родителей (законных представителей) обучающихся, посетивших родительские собрания в предыдущем учебном году
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Классные руководители

	3.4 Участие родителей  (законных представителей) в мероприятиях
	В течение учебного года
	Мониторинг
	Классные руководители

	3.5. Процент родителей (законных представителей), принявших участие в мероприятиях  в предыдущем учебном году 
	Май
	Мониторинг
	Классные руководители

	4. Удовлетворенность организацией образовательного и воспитательного процесса

	4.1. Удовлетворенность обучающихся жизнью в творческом объединении
	IV четверть
	Анкетирование обучающихся и родителей (законных представителей)
	Учителя

	4.2. Удовлетворенность родителей деятельностью педагога
	IV четверть
	Анкетирование обучающихся и родителей (законных представителей)
	Учителя

	4.3.Наличие благодарностей, грамот
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Заместитель директора по  УВР

	5. Проектирование и прогнозирование образовательного и воспитательного процесса

	5.1.Наличие рабочей программы и ее соответствие предъявляемым требованиям
	Сентябрь
	Анализ 
	Учителя,  заместитель директора по  УВР

	5.2.Планирование воспитательной работы на год
	Сентябрь
	Составление плана 
	Классные руководители

	5.3.Ведение аналитической деятельности своей работы (отслеживание результатов, коррекция своей деятельности)
	В течение учебного года
	Анализ  
	Учителя

	5.4.Ведение журнала
	Сентябрь - май
	Проверка журналов 
	Заместитель директора по  УВР

	6. Использование новых воспитательных технологий

	6.1.Применение современных технологий, обеспечивающих индивидуализацию обучения 
	В течение учебного года
	Анализ  
	Учителя, заместитель директора по  УВР

	7. Профессиональный рост педагога дополнительного образования

	7.1.Прохождение курсов повышения квалификации
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Заместитель директора по  УВР

	7.2.Участие в работе конференций, семинаров и т.д.
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Учителя, заместитель директора по  УВР

	7.3. Работа над методической темой
	В течение учебного года
	Анализ  
	Учителя, заместитель директора по  УВР

	8. Обобщение и распространение опыта

	8.1.Презентация опыта на различных уровнях
	В течение учебного года
	Анализ 
	Учителя

	8.2.Наличие научно-педагогических и методических публикаций
	В течение учебного года
	Мониторинг, анализ
	Учителя



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ И АНАЛИЗА:
- познавательная активность, интерес к учению, школе;
- сформированность нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностных ориентаций и отношений к учению, себе, миру;
- применение правил и способов поведения в реальных жизненных ситуациях;
- участие в различной социально значимой деятельности, в том числе творческого характера;
- выполнение обучающимися различных социальных ролей, в том числе связанных со школьной системой взаимоотношений.

Приложение 1
Методика изучения уровня развития детского коллектива
«Какой у нас коллектив»
Cоставлена А.Н.Лутошкиным
Цель данной диагностической методики состоит в выявлении степени сплоченности детского коллектива – школьного класса, творческого кружка, спортивной секции, клуба, школьного детского объединения и т.д. Ведь от этого во многом зависит и личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ребенка. Детский коллектив, как мы уже отмечали, является одним из важнейших условий этого развития.
Приводимая ниже достаточно известная и неоднократно апробированная методика А.Н.Лутошкина как раз и позволяет изучить детский коллектив, определить, насколько школьники удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его спаянным, крепким, единым.
Ход выполнения
Педагог объясняет школьникам, что любой коллектив (в том числе и их собственный) в своем развитии проходит ряд ступеней и предлагает им ознакомиться с образными описаниями различных стадий развития коллективов. Далее педагог просит ребят определить, на какой стадии развития находится их коллектив.
Образное описание стадий развития коллектива
1 ступень. «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок – отнесет часть песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер посильней – разнесет песок в стороны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, специально организованных или возникших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в тоже время каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом – не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет.
2 ступень. «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина – материал, который сравнительно легко поддается воздействию и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может быть в группе и формальный лидер детского объединения, и просто авторитетный школьник, и классный руководитель или руководитель кружка) этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставаться и простым куском глины. На этой ступени более заметны усилия по сплочению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, нет достаточного опыта взаимодействия, взаимопомощи, достижение какой-либо цели происходит с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения в основном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всегда бывают внимательны друг к другу, предупредительны, готовы прийти друг другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются между собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет, или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.
3 ступень. «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий маяк и начинающему и опытному мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянным светом, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».
Формирующийся в группе коллектив тоже подает каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание – это еще не все. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частных вспышек. В то же время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители маяка» – актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяется среди других групп своей «непохожестью», индивидуальностью.
Однако встречающиеся трудности часто прекращают деятельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления активности всплесками, да и то не у всех.
4 ступень. «Алый парус». Алый парус – символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника – знающие и надежные организаторы и авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, и иногда ее члены приходят на помощь, когда их просят об этом.
Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положение может быть исправлено.
5 ступень. «Горящий факел». Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллектива, которые характерны для «Алого паруса». Но не только это. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается в узких рамках пусть и дружного, сплоченного объединения. Настоящий коллектив – тот, где люди сами видят, когда они нужны, и сами идут на помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам плохо; тот, который ведет за собой, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу другим.
Обработка полученных данных
На основании ответов школьников педагог может определить по пятибалльной шкале (соответствующей пяти ступеням развития коллектива) степень их удовлетворенности своим классным коллективом, узнать, как оценивают школьники его спаянность, единство в достижении общественно значимых целей. Вместе с тем удается определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистических отношений, довольных и недовольных этими отношениями.

Приложение 2
Анкета по удовлетворенности посещения обучающимися кружковых объединений.	
1.Устраивают ли тебя условия, в которых ты занимаешься?
 да -
не совсем -  
нет – 
2.Ты посещаешь данный кружок, потому что: 
- тебе интересно -  
- хочешь достичь определенных результатов - 
- этого хотят твои родители - 
- нравится проводить время в компании друзей – 
3.Способствуют ли занятия в кружке, которое ты посещаешь, раскрытию твоих способностей? 
да - 
 не совсем - 
нет - 
4.Справедливо ли оценивает педагог твои достижения? 
да - 
не совсем - 
нет -
5. Считаешь ли ты, что знания и умения, полученные на занятиях в кружке, пригодятся тебе в жизни? 
да  - 
не совсем - 
нет - 
6.Поддерживает ли педагог твой интерес к занятиям? 
да- 
не совсем - 
нет - 
7. На занятиях ты: 
- работаешь по указанию педагога -  
- придумываешь свои способы выполнения задания -
8.Интересуются ли родители твоими успехами на занятиях в объединениях дополнительного образования 
да -  
не всегда – 
нет – 
Приложение 3
«Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг дополнительного образования»
	Вопрос №1 «Удовлетворены ли Вы организацией учебно – воспитательного процесса»: 
«да» -  
 «нет» -
	Вопрос №2 «Удовлетворены ли Вы профессионализмом педагога дополнительного образования»:
«да» - 
«нет -
	Вопрос №3 «Удовлетворены ли Вы качеством учебно – воспитательного процесса»:
«да» -  
«нет» - 
	Вопрос №4 «Удовлетворены ли Вы взаимоотношению педагогов с обучающимися»:
«да» - 
 «нет» - 
	Вопрос №5 «Удовлетворены ли Вы взаимоотношению педагогов с родителями»:
«да» - 
«нет» - 
	Вопрос №6 «Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями среди детей в объединении (кружке, секции)»:
«да» - 
«нет» - 
	Вопрос №7 «Удовлетворены ли Вы успехами Вашего ребенка в результате занятий в кружке (секции)»:
«да» - 
«нет» - 
	Вопрос №8 «В чем Вы видите смысл дополнительного образования»:
Развитие интересов, способностей ребенка – 
Подготовка к получению профессии – 
Самопознание и самосовершенствование ребенка – 
Возможность стать успешным человеком – 
Познание, понимание окружающей жизни – 
	Вопрос №9 «Удовлетворены ли Вы степенью информированности деятельностью учреждения дополнительного образования, которое посещает Ваш ребенок, посредством ИКТ»:
«да» - 
«нет» - 
	Вопрос №10 «Удовлетворены ли Вы состоянием материально – технической базы учреждения»:
«да» - 
«нет» -
	Вопрос №11 «Удовлетворены ли Вы санитарно – гигиеническими условиями учреждения»:
Совершенно не удовлетворены – 
Скорее не удовлетворены – 
Затрудняюсь с ответом – 
Скорее удовлетворены – 
Полностью удовлетворены – 
Приложение 4
Анкета
 Уважаемые родители!
 Мы хотим узнать, как Вы оцениваете качество работы образовательного учреждения, в которой Ваш ребенок (дети), учится.
Просим внимательно отнестись к анкетированию и внимательно ответить на вопросы.
Анкета является анонимной. Указывать свое имя, Ваши личные данные не требуется.
Ваше мнение нам очень важно и будет учтено в дальнейшей работе.
1 Открытость и доступность информации, размещенной на официальном сайте.
1.1 Полнота и актуальность информации об организации и ее деятельности.
Выберите один из вариантов ответа:
-   неудовлетворительно, не устраивает (информация отсутствует);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (информация представлена не полностью, не структурирована, не актуальна);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (информация представлена полностью, плохо структурирована, не актуальна);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (информация представлена полностью, хорошо структурирована, частично не актуальна);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (информация размещена полностью, хорошо структурирована, актуальна);
1.2 Наличие сведений о педагогических работниках организации.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (информация отсутствует);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (информация представлена не полностью);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (информация представлена полностью, но со значительными недостатками);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (информация представлена полностью, за исключением незначительных недостатков);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (информация размещена полностью, размещена актуальная информация);
1.3 Доступность взаимодействия по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (взаимодействие с участниками образовательного процесса не обеспечено);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (обеспечена работа телефона горячей линии по вопросам оказания образовательных услуг);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (обеспечена работа телефона горячей линии, взаимодействие с участниками образовательного процесса обеспечено по электронной почте);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (обеспечена работа телефона горячей линии, налажено взаимодействие по электронной почте, на сайте организации функционирует гостевая книга);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (Обеспечена работа телефона горячей линии, налажено взаимодействие по электронной почте, на сайте организации функционирует гостевая книга, обеспечена техническая возможность проведения онлайн-опросов (анкетирование) с целью изучения мнений и получения предложений по разным направлениям деятельности образовательной организации).
1.4 Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов).
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (не обеспечена доступность сведений о ходе рассмотрения обращения граждан);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (наличие статистической информации о ходе рассмотрения обращений граждан на сайте);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (обеспечена возможность получить информацию о ходе рассмотрения обращений граждан по телефону);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (обеспечена возможность получить информацию о ходе рассмотрения обращений граждан по телефону, электронной почте);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (обеспечена техническая возможность получения сведений о ходе рассмотрения обращений граждан в режиме реального времени).
2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.
2.1 Материально-техническое и информационное обеспечение организации.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (полностью отсутствуют электронные и бумажные средства обучения, читальные и методические кабинеты);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (имеются бумажные средства обучения, читальные и методические кабинеты, отсутствуют электронные средства обучения);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (имеются бумажные средства обучения, читальные и методические кабинеты, частично есть электронные средства обучения);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (имеются бумажные средства обучения, читальные и методические кабинеты, электронные средства обучения, за исключением доступа к интернету);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (имеются бумажные средства обучения, читальные и методические кабинеты, электронные средства обучения, включая доступ к интернету);
2.2 Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся.
Оцените условия для охраны и укрепления здоровья:
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (необходимые условия не созданы - (отсутствует спортивный зал и спортивные площадки);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (организация имеет только физкультурный зал);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (организация оборудована всеми необходимыми спортивными сооружениями (спортзал, стадион и пр.));
- отлично, полностью удовлетворен(а);
- организация оборудована всеми необходимыми спортивными сооружениями, имеются в наличии программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;
Условия по организации питания обучающихся:
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (необходимые условия не созданы - (отсутствует столовая (буфет));
- отлично, полностью удовлетворен(а) (в организации оборудовано помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания)
2.3 Условия для индивидуальной работы с обучающимися.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (в организации не созданы условия для индивидуальной работы с обучающимися);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (условия созданы частично, с использованием электронных средств обучения, без доступа в интернет);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (в организации созданы условия для получения образования в рамках сетевой формы (интернет) реализации образовательных программ);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (в организации созданы условия для получения образования в рамках сетевой формы (интернет) реализации образовательных программ, а также с применением дистанционных образовательных программ);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (отлично, полностью удовлетворен(а)).
2.4 Наличие дополнительных образовательных программ.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (дополнительные образовательные программы не реализуются);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (реализуется всего 1 дополнительная образовательная программа);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (реализуется 2 дополнительных образовательных программа);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (реализуются 3 дополнительные образовательные программы);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (реализуются более 3 дополнительных образовательных программ).
2.5 Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;(условия для развития творческих способностей не предоставлены);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (предоставлены условия для участия обучающихся только в спортивных мероприятиях);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (предоставлены условия для участия обучающихся в спортивных мероприятиях и частично в образовательных (олимпиады, выставки, смотры));
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (предоставлены условия для участия обучающихся в спортивных мероприятиях и в образовательных (олимпиады, выставки, смотры), но только на региональном уровне);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (предоставлены все условия для участия обучающихся в международных и всероссийских олимпиадах и спортивных мероприятиях).
2.6 Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (Отсутствуют условия для оказания вышеуказанных видов помощи);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (вышеуказанные виды помощи оказываются некачественно);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (имеется возможность качественно оказывать один из видов помощи (психолого-педагогической, медицинской или социальной));
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (имеется возможность качественно оказывать как минимум 2 вида помощи (психолого-педагогической, медицинской или социальной));
- отлично, полностью удовлетворен(а) (имеется возможность качественно оказывать все 3 вида помощи (психолого-педагогической, медицинской или социальной)).

2.7 Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает (условия полностью отсутствуют);
- плохо, не соответствует минимальным требованиям (имеющиеся условия частично удовлетворяют потребностям обучающихся, в частности, предоставлено недостаточное количество мест для обучающихся, неудобное время проведения занятий (вечернее, ночное), организованные рабочие места – некомфортны);
- удовлетворительно, но со значительными недостатками (организованных рабочих мест для обучения и их оснащение удовлетворительны, неудобно время проведения занятий и отсутствуют сопутствующие услуги);
- в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков условия соответствуют потребностям, отсутствуют сопутствующие услуги (специально оснащенный туалет, специальные места подхода/подъезда);
- отлично, полностью удовлетворен(а) (условия полностью соответствуют потребностям).
3 Доброжелательность, вежливость, компетентность педагогических работников.
3.1 Доброжелательность и вежливость работников.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;
- удовлетворительно;
- в целом хорошо, но есть недостатки;
- полностью устраивает.
3.2 Компетентность работников.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;
- удовлетворительно;
- в целом хорошо, но есть недостатки;
- полностью устраивает.
4 Общее удовлетворение качеством образовательной деятельности организации.
4.1 Удовлетворение материально-техническим обеспечением организации.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;
- удовлетворительно;
- в целом хорошо, но есть недостатки
- полностью устраивает
4.2 Удовлетворение качеством образования.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;
- удовлетворительно;
- в целом хорошо, но есть недостатки;
- полностью устраивает.
4.3 Рассматривали ли Вы при поступлении в данную школу наряду с ней другие возможные варианты или нет?
Выберите один из вариантов ответа:
- да
- нет
4.4 Готовность рекомендовать учреждение родственникам и знакомым.
Выберите один из вариантов ответа:
- неудовлетворительно, не устраивает;
- удовлетворительно;
- в целом хорошо, но есть недостатки;
- полностью устраивает
Приложение 5

  Диагностическая  программа М.И. Шиловой «Определение уровня воспитанности».
 При проведении диагностических процедур предлагается выделить четыре уровня (Высокий, выше среднего, средний, низкий).
В качестве критерия воспитанности личности школьника рассматриваются следующие показатели:
	                         Показатели
                      воспитанности
	1.Общественно-политическая активность
	4.Дисциплина
	7.Коллективизм

	
	2.Долг и ответственность
	5.Отношение к учебе
	8.Доброта и отзывчивость

	
	3.Бережливость
	6.Отношение к общественно-полезному труду
	9.Честность и правдивость

	
	10.Простота, скромность.


Признаки проявления воспитанности по каждому показателю оцениваются в баллах:
	Ярко проявляются 
	5 баллов

	Проявляются 
	4 балла

	Слабо проявляются 
	3 балла

	Не проявляются
	2 балла


 Определения уровня воспитанности, происходило следующим образом:
В начале сентября в классе проводится диагностика учащихся и выстраивается диаграмма (или схема). В мае проводится повторная диагностика по тем же самым критериям. Классный руководитель по уровням видит результаты диагностики.
Результаты исследования вносятся классными руководителями в итоговые ведомости. 
	Фамилия, имя учащегося
	Общественно-политическая активность
	Долг и ответственность
	Бережливость
	Дисциплина
	Отношение к учебе
	Отношение к общественно-полезному труду
	Коллективизм
	Доброта и отзывчивость
	Честность и правдивость
	Простота, скромность
	Уровень воспитанности по классу 

	……
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	

	……
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	

	……
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	

	……
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	



Диагностика уровня воспитанности как бы пронизывает всю деятельность педагога в воспитательном процессе. Планируя свою работу, педагог создает замысел, проект, прообраз педагогического процесса, который он организует, вносит коррективы, отслеживает его результаты на практике. В определенный момент появляется необходимость подвести итоги, проверить результаты, сопоставить «замысел» с результатами. Проанализировав результаты, педагог строит новые планы, привлекает новые средства, продумывает новые варианты взаимодействия с воспитанниками.
Оценочная шкала для учащихся:
 1-2 – низкий уровень воспитанности;
2,1 - 3- уровень воспитанности ниже среднего;
3,1 – 3,5- средний уровень воспитанности;
3,6 - 4,5 - уровень воспитанности выше среднего; 
4,6 - 5- высокий уровень воспитанности.



30

