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Актуальность.

В период модернизации системы образования возникают множество вопросов, связанных с актуальными проблемами воспитания подрастающего поколения.
Актуальность данной темы в том, что вопрос воспитательного процесса остро стоит в нашем обществе и необходимо очень четко обозначить проблемы. Важно выяснить, эффективность воспитания в образовательной организации. Проблема неправильного воспитания в образовательной организации  затрагивают не только самого человека, но и все общество.  

Многомерные трансформации в государстве и обществе последних десятилетий в значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде, заметно снизился интерес к особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России. Вместе с тем длительный процесс модернизации российской школы в итоге затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию феномена воспитания в современной школе. Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач. 

Формирование позитивной модели поведения обучающихся способно обеспечить им условия для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, в государстве, в мире. Равноправное участие молодых граждан России в глобальных цивилизационных процессах в качестве свободных носителей этнокультурной, религиозной и национальной традиции призвано способствовать гармонизации интересов личности и общества в их социокультурной взаимосвязи, повышает осознание ответственности за принимаемые решения и осуществляемые действия.  

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральном государственном образовательном стандарте среднего (полного) общего образования, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Таким образом, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности».

С переходом страны к новому общественно-политическому строю устаревшие средства, и способы организации воспитательной работы становятся непродуктивными, и требуется преобразование всей воспитательной системы.
 Цели и задачи программы:
Воспитательная система школы строится на усилиях всех участников образовательного процесса: педагогами,учащимися, родителями. В процессе их взаимодействия сформированы цели и задачи, определены пути их реализации, организована деятельность.
Цель: Создание условий и  инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.
Задачи в области личностной культуры:  

Выявление и развитие у учащихся способностей, стремлений к самореализации; воспитание ответственности и гражданской позиции;

приобщение к духовным ценностям.

Задачи в области социальной культуры:

Воспитание уважения к ближним; сознание себя в коллективе; развитие инициативы и активности. Приобщение детей к насущным заботам поселка, города,  к его экологическим проблемам;  воспитание гордости и любви к родному поселку, городу, уважение к его истории и жителям.

Задачи в области семейной культуры:

Осознание важности семьи в жизни;  воспитание любви и чуткости к родителям;  осознание  обязанностей
в семье.

Основания для разработки Программы.
Конституция Российской Федерации;

Всеобщая декларация прав человека;

Конвенция о правах ребенка;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;

Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 г.;

Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования

и науки» от 7 мая 2012 года № 599;

Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36).

Целевые группы Программы

Приоритетными целевыми группами реализации Программы являются: обучающиеся МОАУ «СОШ № 3», их родители, педагогические работники школы, социальные партнеры.
Основные принципы реализации Программы и подходы к воспитанию:
Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. При этом целенаправленному развитию личности в воспитательной системе школы способствует соблюдение ряда

общечеловеческих принципов и педагогических подходов воспитания, которые являются основанием образования и организации всей жизнедеятельности школьников:

личностно-ориентированный подход: признание ребенка высшей ценностью воспитания, его активным субъектом; ценностная ориентация педагогов на личность, ее индивидуальность, творческий потенциал, обеспечение деятельности, реализующей личность ребенка;

· принцип  социальной адекватности: соответствие содержания и средств воспитания в социальной ситуации, в которой организуется воспитательный процесс. Задачи воспитания ориентированы на реальные социально-экономические условия, предполагают формирование у детей прогностической готовности к реализации разнообразных социальных задач.
· принцип учета возрастных  особенностей обучающихся: учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся

· принцип      сотворчества: взаимодействие учителя и учащихся в продвижении детей к определенным целям;
· принцип дифференциации: предполагает решение педагогических задач с учетом социально-психологических особенностей групп воспитания, которые существуют в сообществе детей как его структурные или неформальные объединения или выделяются педагогом по сходным индивидуальным, личностным качествам воспитанников. 
принцип культуросообразности: воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях культуры и учитывать ценности и нормы конкретных национальных и региональных культур;

· принцип успешности: вера в свои силы, успех как основа раскрытия потенциала, заложенного на уровне актуального развития.
· ориентации на идеал: идеалы определяют смыслы воспитания, то, ради чего оно организуется. Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности.  
· принцип диалогического общения со значимыми другими: в формировании ценностей большую роль играет диалогическое общение подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми.
организационно-деятельностный подход: предполагает такую организацию деятельности коллектива и личности,

когда каждый школьник проявляет активность, инициативу, творчество, стремиться к самовыражению;
· принцип гуманитаризации: способствует правильной ориентации

обучающихся в системе ценностей, сохранению естественной природы человека, экологичному влиянию школы на личность ученика, программирует внутреннюю уверенность, толерантность, удовлетворенность своей жизнью;

принцип целостного образования: основывается на единстве развития, воспитания, обучения в образовательном процессе, педагогической деятельности; эффективном использовании новейших педагогических технологий, обеспечивающих проявление учащимися нравственной, гражданской позиции, расширение его социального опыта;

развитии творческо-исследовательской деятельности учащихся на уроке и реализации полученных знаний, умений,навыков в практической социально и личностно значимой деятельности во внеурочное время;

принцип психолого-педагогической поддержки: помогает участникам образовательного процесса, при квалифицированной помощи психологов, создавать обстановку психологической комфортности, обогащаться

теоретическими представлениями о физическом и психическом здоровье человека, адаптироваться в сложных условиях.
Наше педагогическое кредо: природосообразная, экологичная и разумно – инновационная школа, базирующаяся на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющая свою высокую миссию как хранительницы духовности, культуры, патриотизма, нравственности, активной жизненной позиции, предоставляющая своим ученикам равные возможности в образовании, которые они могут реализовать на разных уровнях и разными путями, в соответствии со своим личным выбором.
Сроки и этапы реализации Программы:

1 этап: 2014-2015 годы.

Подготовка проектов нормативно-правовых актов и разработка механизмов взаимодействия для реализации Программы. Теоретическая и практическая подготовка кадров через систему педагогических чтений, практических семинаров. Совершенствование целевых воспитательных программ. Установление связи между элементами педагогической системы: информационный обмен, организационно-деятельностные, коммуникативные, связи управления и самоуправления. Издательская деятельность, направленная на популяризацию Программы. Проведение форумов, конференций, семинаров, конкурсов, олимпиад и иных массовых мероприятий, организация работы летнего лагеря.

2 этап: 2016-2018 годы.
Создание учебно-воспитательного комплекса и воспитательной системы в школе. Разработка и проведение проектов по реализации Программы. Разработка методических рекомендаций, требований к повышению квалификаций педагогов системы общего и дополнительного образования. Предоставление широких возможностей и право выбора учащимися

форм и направлений учебно-воспитательной деятельности. Нахождение оптимальных вариантов и моделей построения воспитательных систем классов на основе личностно-ориентированного подхода с учетом задач гражданского воспитания школьников. Превращение школы в социальную общность, реализующую природосообразно-гуманистические черты.

3 этап: 2019-2020 годы.

Информационно-аналитическая деятельность. Мониторинг эффективности Программы.
Основные направления реализации Программы.

Нормативно-правовое - разработка нормативной базы, определяющей механизмы реализации Программы с учетом специфики школы и в соответствии с государственной политикой в области образования.

Организационно-управленческое- организация взаимодействия с общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования города, обеспечение занятости обучающихся через реализацию

образовательных, физкультурно-спортивных, культурно - досуговых и других программ; проведение школьных мероприятий и мониторинг воспитательной деятельности.

Кадровое - повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников школы; обобщение педагогического опыта на школьном, муниципальном и региональном уровне;

Информационное - организация информационной поддержки мероприятий Программы через Сайт школы, СМИ, Интернет-сайты, Интернет - конференции, вебинары, форумы и иные).

Мониторинговое - организация и проведение мониторинга и экспертизы эффективности реализации комплекса мер по реализации Программы.

Финансовое– организация финансовой поддержки реализации Программы.

Материально-техническое - обеспечение оснащения, необходимого для развития воспитательной деятельности в системе общего  образования.
Содержание Программы.

Программа   по развитию воспитательной компоненты в МОАУ  «СОШ №3» содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях.

В Программу включены мероприятия по разработке механизма и принципов мониторинга эффективности реализации воспитательных программ (проектов) и проведения анализа воспитательной компоненты учебно-воспитательных комплексов и программ, изучения и обобщения передового опыта воспитательной деятельности.   Основная    цель Программы –    обеспечение    повышения эффективности  и  качества  воспитания  в  школе,  внедрение  современных  форм  и  технологий воспитания  в  соответствии  с  «Концепцией  духовно-нравственного  развития  и  воспитания личности гражданина России»,  идеологией ФГОС общего образования.
 Задачи:  

-формирование единого воспитательного пространства   путем развития воспитательной системы школы в рамках «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»;

-достижение высокого уровня межведомственного взаимодействия в воспитании и социализации детей;  

-формирование в школе научно-методической базы развития воспитания;  

-обеспечение  условий  для  стимулирования  инновационной  и  инициативной  деятельности  в области воспитания; 

-реализация  в  школе  комплекса  мер,  обеспечивающих  повышение  профессионального  уровня педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, укрепление  кадрового потенциала, социального статуса.   



Методологической основой разработки и реализации образовательных стандартов второго поколения является «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», в которой ключевая роль в духовно-нравственном воспитании личности отводится образованию. При этом воспитание рассматривается в качестве важнейшей социальной деятельности общества, направленной на формирование российской идентичности как неотъемлемого условия укрепления российской государственности.
Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в Основную образовательную программу школы в обязательном порядке должна быть включена Программа воспитания и социализации, построенная на основе базовых национальных ценностей российского общества таких, как Человек, Отечество, Природа, Знание и Человечество.

Результатом освоения воспитательной компоненты основной образовательной программы должны явиться «личностные результаты», определяемые как «система ценностных отношений обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу, его результатам».



В требованиях к условиям внедрения и реализации воспитательной компоненты проявляется новая модель учителя, организующего урочную, внеурочную, внешкольную деятельность обучающихся в рамках целостного пространства на основе системно-деятельностного подхода. Ведущими характеристиками «нового» учителя являются способность к инновационной деятельности, методологическая культура, готовность к непрерывному процессу образования в течение всей жизни.   
Деятельностными компонентами воспитательной системы школы являются сферы

деятельности, к ним относятся:

· воспитывающая среда;

· учебная деятельность;

· внеклассная работа;

· система дополнительного образования.

	Воспитывающая

среда:


	- оформление

интерьера учебных

кабинетов и

рекреаций школы;

- психологическая

атмосфера;

- социум;

- семья
	Эстетизация окружающего пространства школы влияет на психическое состояние школьников, содействует психологическому комфорту.

Семья закладывает нравственные и духовные начала личности, первые понятия об отношениях в обществе.

Сотрудничество со всеми заинтересованными

организациями и учреждениями, расширение функций Управляющего совета школы.

	Учебная

деятельность:


	-воспитание на уроке;

- организация

предметных недель


	Учебный процесс несет большой воспитательный заряд.

Воспитание в процессе обучения включает в себя

следующие компоненты:

- формирование у школьников основ мировоззрения и естественно-научной картины мира;

-использование воспитательных этических моментов,

включенных в содержание учебных предметов;

- учитель, как пример и образец отношения к своим

обязанностям, культуры внутренней и внешней, умеющий организовать свой труд и труд детей, как пример выдержки, такта и выполнения этических норм.

	Внеклассная

работа:


	- воспитательная

работа в школе;

- система работы

классного

руководителя;

- классные и

школьный

коллективы;

- деятельность

ученического

самоуправления;

- традиции школы


	Исходя из цели и задач, воспитательная работа

предоставляет учащимся возможность выбора различных видов деятельности, соответствующих личным потребностям: интеллектуальная, познавательная, трудовая, творческая, спортивно-оздоровительная, художественная.

В системе работы классного руководителя выделяют следующие направления:

-непосредственное воздействие на ученика (изучение индивидуальных способностей, интересов, окружения, развития);

-создание воспитывающей среды (сплочение коллектива, развитие самоуправления, включение в разные виды деятельности, формирование благоприятной эмоциональной атмосферы);

- коррекция влияния различных субъектов социальных отношений ребенка (помощь семье, взаимодействие с педколлективом, коррекция воздействия СМИ, нейтрализация негативных воздействий социума, взаимодействие с др. образовательными учреждениями).
Ядром воспитательной системы и главным ее субъектом является общешкольный коллектив. Школьная среда рассматривается как совокупность межличностных отношений и норм поведения.

Развитие классного коллектива, прежде всего, предполагает включенность в систему каждого класса в качестве его компонента. Цели, реализуемые в классе, его деятельность, характер отношений, требования к классной среде гармонично сочетаются с педагогическими характеристиками всей школьной системы. Класс является первичным коллективом в структуре общешкольного коллектива и при этом сохраняет свою индивидуальность. Общие цели школы конкретизируются в целях класса. Система строится таким образом, чтобы каждый класс не мог не участвовать в жизни общешкольного коллектива. При этом классу предлагается определенный набор видов деятельности, но не диктуется их содержание и форма. Школьное ученическое самоуправление позволяет успешно осуществлять участие в жизнедеятельности школы классные коллективы. Развитие самоуправления является одной из самых актуальных задач воспитательной системы.Участие школьников в управлении делами школы рассматривается, как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни в современном обществе.

Большое значение имеет сохранение, поиск, создание и отработка традиций школы: спортивных, праздничных, связанных с началом и окончанием учебного года.

Немаловажное значение в организации проведения

традиционных мероприятий в нашей школе имеет форма: обязательное музыкальное сопровождение,  предоставление возможности участия всех присутствующих, сочетание торжественности и простоты проведения.Традиционные  мероприятия.

	Дополнительное

образование:


	-Интеграция основного и дополнительного образования,

организация

работы творческих центров по различным

направленностям
	Сеть творческих объединений дополнительного образования – важная составная часть воспитательной системы. Дополнительное образование осуществляет целостное воздействие на детский коллектив и личность школьника, на его рациональную и эмоциональную сферы, оказывает воздействие на жизненные установки, изменяет поведение ребенка, дает уверенность в себе. В рамках данного направления установлены тесные контакты с Учреждениями дополнительного образования: ЦРТДиЮ г.Новотроицка


Анализ существующих в МОАУ  «СОШ № 3» предпосылок для   внедрения  программы  развития  воспитательной компоненты.
1. Функциональная состоятельность семей в воспитании учащихся.

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школы №3 сельского поселка Новорудный муниципального образования город Новотроицк Оренбургской области» расположена на территории поселка  Новорудный, находящегося в  пятидесяти пяти километрах от города Новотроицк. Здание школы двухэтажное, с пришкольным участком площадью 3900м2, спортивной площадкой.  В школе имеются спортзал,  площадью 48 м2, столовая на 50 посадочных мест, библиотека с книжным фондом в количестве 146865 экземпляров. Оборудован компьютерный класс на 5 рабочих мест. МОАУ «СОШ №3» оказывает  образовательные и воспитательные услуги по обеспечению бесплатного начального, основного и среднего (полного) образования всех детей школьного возраста, проживающих на территории  поселка.   Школа функционирует с 1955 года.      Численность обучающихся на 1 января 2015  года составило  141 человек: начальное звено – 60, среднее и старшее – 81. Образовательный процесс ведется в одну смену.

  Преподавание ведут 17 педагогов, из них 15 педагогов с первой квалификационной категорией, 2 педагога  со второй квалификационной категорией.  Средний возраст педагогического коллектива 41 год. 

         На образовательную и воспитательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в поселке Новорудный, имеющем богатое историческое  наследие: поселковый музей, история открытия и развития   рудника, славные подвиги земляков. 

            На территории  поселка  Новорудный  располагаются следующие предприятия и учреждения:    Новокиевский щебеночный завод; отделение связи, школа, детский сад, больница, ДК «Юность», ЖКХ,  библиотека,  частные предприятия торговли,  где в будущем могут найти работу выпускники школы. Влияние социума на образовательную и воспитательную ситуацию в школе можно оценить как позитивное.
       Родителям предоставлена возможность быть полноценными участниками процесса обучения и воспитания детей. В соответствии с социальным паспортом школы: 9% родителей имеют высшее образование, 45% средне – специальное, 41 % среднее образование; 72% семей являются полными; 10% семей воспитывают от 3-х и более детей; 28% семей являются малообеспеченными$ 2% семей, находящихся в социально-опасном положении; 0,6% родителей, отрицательно влияющих на своих детей; 0,8% педагогически несостоятельных семей.

       73% родителей обучающихся активно участвуют в организации учебно-воспитательного процесса. Самый высокий показатель наблюдается в 1-5 классах  от 75 до 82 %, относительно низкие показатели участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса зафиксированы в 7-9 классах – от 58 до 50%. 

        В школе действуют   совет школы, общешкольный родительский комитет и классные родительские комитеты. Данные формы самоуправления предоставляют возможность родителям получать достоверную информацию по актуальным вопросам жизнедеятельности школы, участвовать в принятии решений и управлении ОУ. Родительские комитеты и  совет школы организуют деятельность родителей по нескольким направлениям: общественное управление, досуговая и хозяйственная деятельность. Члены  совета школы оказывают помощь в привлечении внебюджетных средств: для организации и проведения общешкольных мероприятий, подготовки к новому учебному году, укрепления материально-технической базы школы, участвуют в рейдах по неблагополучным семьям, по качеству питания в школьной столовой и внешнему виду обучающихся.

2. Социальная направленность основных  детских объединений, куда входят учащиеся.

          Детские объединения (временные инициативные группы) формируются  в школе на определенный срок для проведения социально значимых акций и дел: тимуровский отряд по оказанию помощи  ветеранам войны, труженикам тыла; экологические отряды по высадке зеленых насаждений, очистке поселка от мусора; поисковый отряд   по формированию экспозиций школьного музейного, дискуссионно-правовой клуб старшеклассников «Мой выбор».   В настоящее время в школе   действуют 5 объединений детей и подростков по интересам, которые насчитывают  64 участников.

         Детские объединения часто служат стимулами рождения нового в работе школы, и одновременно в их деятельности сохраняются и обогащаются лучшие ее традиции. Можно сказать, что они способны придать воспитательной системе  школы  стабильность,  основательность,  современность.

В подростковом возрасте роль  детских объединений в социальном воспитании и социализации личности ребенка усиливается.  Стремление к объединению – это естественная потребность детей. Они объединяются с целью самоутверждения и для реализации личных запросов и  интересов.


3. Уровень развития первичных детских коллективов ОУ.  

        Уровень развития первичных детских коллективов  школы определялся на основе методики А.Н. Лутошкина (Приложение 1), которая   позволяет   понять,   насколько   окружающий  ребенка  коллектив   благоприятствует   его   личностному   развитию,   насколько   члены   коллектива расположены  к  нему,  насколько  сам  ребенок  расположен  к  членам  этого  коллектива.  В результате исследования определены:  

- доля классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений; 

- доля классных коллективов с высокой степенью сплоченности. 

        Полученные    в   результате   исследования    данные    показали,    что    доля    классных коллективов  школы,  обладающих  высоким  уровнем  благополучия  взаимоотношений,  за  три последних года принципиально не изменилась (2013 год – 53%, 2014 год – 54%, 2015 год – 56 %),  доля классов с высокой степенью сплочённости практически осталась на прежнем уровне (2013 год – 68%, 2014 год – 67%,  2015 – 67 %).

       В классных коллективах 5,8,9,11 классов отмечается  высокая  сплоченность,  которая  проявляется  во взаимопомощи,  высокой  привлекательности  группы  для  ее членов.   Высокий  уровень  развития классного  коллектива  является  условием,  обеспечивающим  достижение  основной  цели  – личностного роста ребёнка.          

       Уровень развития классных коллективов в 6,7,10  классах – средний: в классах есть актив, который полностью взять на себя полномочия самоуправления не может. Требуется учеба. 

       По  результатам данного исследования  можно  сделать  выводы  о  системности  работы классных  руководителей  по  формированию  коллектива  обучающихся,  о  сформированности системы  воспитательной  работы  на  уровне  класса и школы  в  целом. 

4. Сформированность у школьных педагогов профессиональной позиции воспитателя (повышение квалификации по проблемам воспитания, классное руководство, и пр.).
        Изучение профессиональной позиции педагога-воспитателя имеет важное значение. Оно позволяет выяснить: является ли воспитание сознательно выбранной деятельностью педагога (или педагог всего лишь выполняет возложенную на него кем-то обязанность, то есть попросту отбывает повинность); какие профессиональные ценности сформированы у педагогов (или такие ценности вовсе отсутствуют и педагог осуществляет свою работу формально, равнодушно).

         В результате, проведенного анализа данных о  сформированности  профессиональной  позиции  воспитателя   (Приложение 2) у педагогов школы определилось количество педагогов с сильной (25%), относительно сильной (45%),  слабой профессиональной позицией (35%) и степень педагогов придерживающихся гуманистических принципов воспитания (65%).   

Личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя - это способ реализации педагогом собственных базовых ценностей в деятельности по созданию условий для развития личности ребенка.

         В 2014/2015 учебном году в школе работает 11 классных руководителей. Формирование у педагогов школы позиции воспитателя осуществлялось через  методические семинары по проблемам воспитания на базе  ИМЦ г.Новотроицк (количество прошедших  5 %):  «Социальная компетентность как составляющая профессиональной культуры педагога» –3,3%; «Инновации в сфере воспитания» – 3,3%; «Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС второго поколения»  – 46,6%;  «Актуальные вопросы работы с семьей» – 6,6%; «Классный руководитель: новые векторы деятельности по ФГОС второго поколения» – 10,2%. 

         На текущий период 40% педагогов школы  прошли  курсовую  подготовку по вопросам и  проблемам воспитания в рамках ФГОС второго поколения.                                        

         В МОАУ «СОШ № 3» организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания. 

Организационные факторы воспитания

1. Использование воспитательных возможностей деятельности, в которой участвуют учащиеся.

        Полученные в результате исследования данные показали,  что на начало 2013 – 2014 учебного года на базе школы было сформировано 15 (в прошлом году 23)  кружка различной направленности, заключены договоры на сотрудничество с ЦРТДЮ, СДЮТур и Э, СЮТ.
Кружок художественно-эстетической направленности «Смотрю на мир глазами художника» (3 класс) в котором занимается 12 % учащихся;

Предметные кружки, в которых занимаются  76 % (в прошлом году 24%) учащихся: «Школа мудрецов» (1 класс) ;Математический (2,9 класс); Информатика (2,3 класс); Мир морфологии и пунктуации (9 класс);

Военно-патриотической направленности, где занимаются 8 % учащихся - стрелковый;

Туристско-краеведческой направленности, где занимаются  33 % (в прошлом году14%)  учащихся: Мир, в котором я живу (1 класс) ;

Спортивной направленности, где занимаются 30 % (в прошлом году 41%) учащихся: «Здоровейка»(1 класс); Спортивный (5 - 9 классы)

Технического творчества ( 8% учащихся)  - самоделкин.

Общеинтелектуальной направленности, где занимаются   12 % учащихся

Умники и умницы (3 класс)

Социальное направление, где занимается 31 % учащихся: Час общения;
По ступеням кружковой деятельностью заняты: 1-3 кл. – 100 %; 4 кл. – 50 %

5- 9кл. -85 % в прошлом году (49,4 %); 10 кл. – 0 %; 11 кл – 0%.

Всего кружковой деятельностью занято 134  учащихся, т.е.94 %, в прошлом учебном году были заняты 90,7%   учащихся.

 Внеурочная деятельность в МОАУ «СОШ № 3» в 2014 – 2015 учебном году организовывалась  в целях формирования единого образовательного пространства школы. Рабочие программы внеурочной деятельности были разработаны  в соответствии с требованиями ФГОС НОО на основе методического конструктора «Внеурочная деятельность школьников» под редакцией Д. В. Григорьева, П.В.Степанова – М.: Просвещение, 2011., «Внеурочная деятельность учащихся» (легкая атлетика) под редакцией Г.А Колодницкого, В.С.Кузнецова, М.В.Маслова– М.: Просвещение, 2011. 


 На внеурочную деятельность в 1 классе отводилось 6 часов на ученика, во втором классе – 5 часов на ученика, в третьем классе – 7 часов на ученика, в четвертом классе – 6 часов на ученика: 

1.Спортивно – оздоровительное:

 2 класс – «Здоровейка» - 1 час, 3 класс- «Спортивные танцы» - 4 часа: данные  программы были  направлены на формирование, сохранение и укрепление здоровья младших школьников, развитие физических качеств.

2.Общеинтеллектуальное:

1 класс– «Умники и умницы»  1 час, 2 класс – «Школа мудрецов», 3 класс «Умники и умницы» - 2 часа : цель программ состояла в том, чтобы дать возможность детям проявить себя, творчески раскрыться в области математики, а также в повышении уровня знаний учащихся; углубление и расширение знаний учащихся по математике; развитие математического кругозора; развитие логического мышления и математической речи.

4 класс «Информатика»- 1 час , цель: формирование  общих представлений об информационной картине мира, об информации и информационных процессах, здесь учащиеся знакомятся с базовой системой понятий информатики, развитие способностей ориентироваться в информации разного вида, элементов алгоритмической деятельности, образного и логического мышления.
4 класс «Умники и умницы» - 1 час : занятия  данного кружка позволили развивать логическое мышление детей, процессы анализа и обобщения,  учили ребёнка выделять главные признаки, сравнивать, формировать воображение, мировоззрение учащихся.

«Информатика» - 1 час, способствовало  развитию информационно – коммуникационных технологий, способностей ориентироваться в информации разного вида, элементов алгоритмической деятельности, образного и логического мышления.
3.Общекультурное:

1 класс «Очумелые ручки» - 2 часа (проектная деятельность), «В гостях у сказки» - 1 час: всестороннее развитие и коррекция личности ребенка в процессе работы с различными природными материалами, развитие творческих способностей,  бережного и ответственного отношения к богатствам родной природы, 4 класс «Смотрю на мир глазами художника» - 2 часа (проектная деятельность): развитие художественно-творческих способностей детей, организация активного сотворчества, вовлечение учащихся в поисково – исследовательскую деятельность.

4. Социальное:

1 класс «Маленький человечек в большом мире»-1 час, 2 класс – «Час общения»- 1 час, 3 класс «Школа общения»- 1 час, 4 класс «Час общения»- 1 час: знакомство с нормами поведения в обществе, развитие коммуникативных способностей школьников, социализация младшего школьника, акцентирование внимания на ценностях семьи, родного дама, малой родины.

5. Духовно – нравственное:

2 класс «Мир, в котором я живу»- 2 часа  (проектная деятельность): формирование элементарных представлений о взаимосвязях и взаимодействие с природой, вовлечение учащихся в поисково – исследовательскую деятельность, формирование начал экологической культуры, интереса к истории родного края. На изучение ОРКСЭ в 4 классе был отведен 1 час (модуль «Светская этика»).

Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности и на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. Сегодня  мы видим уже первые ростки воспитательных результатов внеурочной деятельности:

- приобретение школьни​ком социальных знаний (об общественных нормах, устрой​стве общества, о социально одобряемых и неодобряемых фор​мах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни; 

- получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, природа, культура) отношения к со​циальной реальности в целом.

Таким образом, внеурочная деятельность младших школьников должна быть направлена на их культурно-творческую, оздоровительную деятельность, высокий уровень самосознания, способность сделать правильный нравственный выбор.  

Внеурочная деятельность в среднем и старшем звене в 2014-2015 учебном году осуществлялась по следующим направлениям: 

Общеинтеллектуальное:

Предметные кружки «Математический» (7-8 кл.), «Мир морфологии и пунктуации» (9 кл.), «Математический»(9,11 кл.)

Спортивно – оздоровительное: «Спортивный»(5-9 кл.), «Степ» (10,11 кл.) 

Военно-патриотической направленности:  «Стрелковый» (8-11 кл.),  «Награды России» (5 кл.)
Технического творчества  «Самоделкин» (5-6 кл.) 
Эколого- биологическое: «Цветоводство» (7 кл.)
На занятиях по внеурочной деятельности учащиеся защищали проекты, принимали участие в различных конкурсах: рисунков, выставок, поделок, сочинений, проектов. Продуктивным была работа спортивного кружка, наши ребята участвовали во многих соревнованиях по футболу  в течение года, организовывали внутришкольные мероприятия спортивной направленности.

В первом полугодии для организации внеурочной деятельности были заключены договора с учреждениями дополнительного образования МО Г. Новотроицк: с ЦРТДЮ, СДЮТур и Э, СЮТ. Но, к сожалению, во втором полугодии из-за оптимизации учреждений дополнительного образования, договора были расторгнуты и часть кружков из-за нехватки часов пришлось закрыть: «Математический» (7-8 кл.),  «Самоделкин» (5-6 кл.), «Стрелковый» (8-11 кл.), «Награды России» (сокращен на 1 час).

Занятость учащихся по направлениям на начало учебного года была следующая:

Техническое творчество – 6%;

Спортивное – 41 %;

         Спортивно-техническое  - 3%;

         Эколого-биологическое – 7%;

         Туристско-краеведческое – 10%; 

         Художественно-эстетическое -10%;

         Культурологическое – 12%

        Военно-патриотическое – 11%

Но занятость во внеурочной деятельности оставляет желать лучшего, так как в начальном звене занятость 100 %, а в среднем и старшем звене меньше 100 % , а составляет: 

5- 9кл. -86 % в прошлом году (85 %)

10 кл. – 50 %

11 кл – 100%
В ходе  организации внеурочной деятельности   выявлены ряд проблем:

- необходимость привлечения специалистов для организации занятий внеурочной  деятельностью;

- отсутствие дополнительного финансирования для организации внеурочной деятельности;

- недостаточная материально-техническая база;

- возможность посещения занятий по выбору
Мониторинг занятости учащихся кружковой деятельность за  три последних года по ступеням:
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Из мониторинга можно сделать вывод, что на 100 % заняты обучающиеся первой ступени, что сказывается на успешной социализации обучающихся только на начальной ступени обучения. Также увеличился  % занятости учащихся на средней и старшей ступенях обучения,  но нет сто процентной занятости учащихся 2 и 3 ступеней обучения, что  вызвано нехваткой специалистов, увеличением часов внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО. Возникла необходимость изыскать средства на внеурочную деятельность с целью обеспечения 100 % занятости учащихся 2 и 3 ступеней обучения.
 2.  Стимулирование детского самоуправления в ОУ.

        Формирование активной жизненной позиции обучающихся, умение принимать решения, нести за них ответственность, следить за их реализацией – все эти качества формирует ученическое самоуправление. Участвуя в управлении воспитательным процессом школы и принимая значимые решения, учащиеся формируют и развивают такие важные качества и компетенции, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, способность к гражданско-общественной и социально-трудовой деятельности, коммуникативная компетентность, способность организовывать культурно-досуговую деятельность, способность брать на себя ответственность, участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты ненасильственно, а также компетенции межкультурного взаимодействия, которые особенно важны для жизни в социуме.

         В работе школьного совета ученического самоуправления принимают участие обучающиеся 8-11 классов. Выборы в совет осуществляются в начале учебного года. Во главе ученического совета стоит Председатель Совета старшеклассников.

         Цель, стоящая перед советом – это организация внеучебной деятельности, направленная на удовлетворение разнообразных потребностей школьников. Помимо этого  совет старшеклассников решает следующие задачи:

-    вовлечение учащихся в полезную общественную работу;

-    обеспечение учеников более полной информацией о жизни школы;

-    воспитание социально-активной личности;

- привитие учащимся навыков принятия самостоятельных решений и ответственности за них.

           Совет старшеклассников решает вопросы, касающиеся всех сторон жизни ученического коллектива, а также вопросы планирования своей деятельности, ее результативности, распределения и конкретизации задач, сроков выполнения, планирования совместных проектов. Совет старшеклассников тесно сотрудничает и координирует свои действия с заместителем директора по ВР, старшей вожатой и классными руководителями.

         Доля обучающихся, участвующих в деятельности Совета ученического самоуправления составляет 16,9 %, доля обучающихся в работе классных органов самоуправления (с учетом смены поручений) – 30,7%, доля обучающихся, участвующих в организации и проведении отдельных акций и мероприятий – 78%.

3. Организация воспитывающей предметно-эстетической среды ОУ  (соответствие приоритетным ценностям ОУ).

         Воспитывающая предметно-эстетическая среда формируется  согласно приоритетным ценностям каждого образовательного учреждения. Повышение эффективности воспитательной работы в нашей школе во многом зависит и от рационального использования возможностей предметно-эстетической среды. 

Воспитательная система МОАУ «СОШ № 3», уклад школьной жизни организованы в соответствии с приоритетными ценностями Отечество, Семья, Человек, Знание, Культура и др.  Благоприятная предметно-эстетическая среда создается и через реализацию элективных курсов, предметных спецкурсов, профориентационных курсов и кружков, («Основы религиозной культуры и светской этики», «Краеведение», «Мой выбор», «Мир в котором я живу», уроки искусства, ИЗО, технологии и др.) по формированию положительного отношения к этим ценностям  и способствующих целостному гармоничному развитию личности ребёнка и социализации обучающихся в современном социокультурном пространстве города и области.      

Не менее важно и то, что предметно-эстетическая среда способствует формированию у ребенка позитивного отношения к школе. Для этого мы определили, какие средоформирующие действия необходимы для образования предметно-эстетической среды и культивирования образа жизни, способствующего выработке заботливого отношения обучающихся к школе, нравственных ценностей, социальных установок. Учебные классы и школьные помещения были оформлены с учётом возрастных особенностей и потребностей детей и  подростков.  Коридоры и рекреации   стали уютными и комфортными для проведения свободного времени: обитые кожей диваны, стенды, выставки, множество цветов, озеленённая пришкольная территория – всё это стало частью среды детей, их родителей и учителей.

      Ресурсное обеспечение процесса воспитания в ОУ

1. Материально-технические ресурсы (воспитательный эффект использования оборудования, аппаратуры, библиотеки и др.)

        Материально-техническое оснащение школы имеет достаточный уровень и способствует реализации Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом воспитательной компоненты  формированию позитивного отношения к ценностям.

          Гимнастический  зал оснащен современными тренажерами, беговые дорожки, спортивная площадка и другие условия жизнедеятельности школы способствуют эффективной работе в спортивно-оздоровительном направлении, формируя положительное отношение к ценностям Человек, Здоровье, Мир. 

         Роль библиотеки в реализации целей воспитания и обучения заключается в организации и проведении познавательных конкурсов и викторин, книжных выставок, литературных гостиных, читательских конференций. Медиатека активно используемая педагогами при проведении уроков, способствует формированию у обучающихся положительного отношения к ценностям Человек, Культура, Знание, Отечество, Здоровье.

         В учебных кабинетах имеются необходимые учебно-методические комплекты, позволяющие повысить интерес воспитанников к процессу творческого обучения. Наличие кабинета информатики способствует повышению информационной культуры участников образовательного процесса и позволяет использовать полученные навыки в самостоятельной работе и самообразовании, дистанционном обучении, проектной деятельности, участии в различных творческих конкурсах, что помогает сформировать положительное отношение к ценностям Человек, Отечество, Знания, Культура, Мир.

        В школе созданы материально-технические условия для организации полноценного процесса дополнительного образования и досуговой деятельности обучающихся. Функционирует музейный уголок «Моя малая Родина», его деятельность направлена на формирование у обучающихся положительного отношения к ценностям Отечество, Семья, Человек, Культура, Знание, Природа.

2. Средовые ресурсы (воспитательный эффект использования  ОО окружающей природной и культурной окружающей среды).

        Образовательная среда МОАУ «СОШ № 3» представляет собой комплекс локальных сред: класс (кабинет), мастерские, гимнастический зал, школьный коридор, рекреации,  библиотека, столовая, пришколь​ный участок и др. Каждая из данных локальных сред представляет собой собственный обучающий и воспитывающий эффект. Это своеобразный информационный центр (крыльцо школы, вестибюль, рекреация в точке пересечения движения основных потоков учащихся и т. д.); место экспериментиро​вания и творческого самовыражения (класс, мастерская, пришкольный участок); место презента​ции результатов детского творчества (галереи, выставки, размещенные в школьных коридорах, рекреациях, вдоль лестничных пролетов  и  т. д.); приспособления для занятий физической культурой и спортом (тренажеры, шведские стенки, щиты для метания в цель, полосы препятствий и др.);  возможность временно «трудоустраивать» учащихся (увидев возможности разнообразных превращений образовательной среды, многие ребята чувствуют вкус к различным видам рукотворной деятельности, по сво​им проектам, в соответствии со своими эстетическими представления​ми они обустраивают рабочие места в классе, на пришкольном участке, места для отдыха и проявления физической активности). 

         На протяжении последних лет осуществлялся процесс эстетизации школьной среды, включающий в себя оборудование, оснащение внутреннего пространства школы и облагораживание пришкольной территории. По типизации образовательной среды наша школа относится к гуманистической, нацеленной на создание психологического климата комфортного для всех участников образовательного процесса. В организации предметно-эстетической  среды  мы придерживаемся следующих принципов: безопасность, доступность, яркость, привлекательность, постоянство, свобода выбора.
         Хорошей предпосылкой для реализации Программы воспитания и социализации, с учетом воспитательной компоненты  школы станет взаимодействие с учреждениями поселка и города: поселковым  домом культуры «Юность», библиотекой поселка,    музеем поселка, с шефами МУП «ЖКХ», ООО «НЩЗ», администрацией поселка, с учреждениями  и организациями   муниципального образования город Новотроицк:    Управлением образования, Информационно-методическим  центром, ВДПО города Новотроицк,  ГПН,  ГИБДД, ГОВД, Центром СПИДа  города Новотроицк; с учреждениями дополнительного образования муниципального образования город Новотроицк:  Центром  развития творчества  детства и юности,  Станцией туризма и экскурсий, Станцией технического творчества, Станцией юных натуралистов   города  Новотроицк. За счет сотрудничества и использования ресурсов сторонних учреждений происходит расширение воспитательного пространства МОАУ «СОШ № 3», что позволяет обеспечить координацию целенаправленных влияний на формирование личности обучающихся, реализацию дополнительного образования, развитие проектно-исследовательской деятельности школьников и организацию продуктивного досуга детей и подростков во внеурочное время. 


3.  Кадровые ресурсы (возможности коллектива в решении конкретных воспитательных задач).
          Одним из условий успешной реализации Образовательной программы, Программы воспитания и социализации с учетом воспитательной компоненты обучающихся МОАУ «СОШ № 8»  должен быть качественный состав педагогических работников, что к сожаление не в полной мере удовлетворяет потребностям: 

– укомплектованность квалифицированными специалистами в области воспитания – 70% (нет специалистов: психологов, социального педагога, музыкального руководителя);

– доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам воспитания за 3 года – 50% (малый процент, так как в основном проходят курсы по предмету, а по воспитанию в основном семинары);

– доля педагогических работников, использующих в учебно-воспитательном процессе современные образовательные технологии – 45% (малая доля молодых специалистов, большая часть привыкли работать по-старинке);

– доля педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах и выставках различного уровня – 30% (загруженность педагогов, инертность);

– доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью в области воспитания – 30% (инертность);

при этом: 93% – с первой квалификационной категорией, 86% с высшим профессиональным педагогическим образованием.


4. Финансовые ресурсы (положительный (отрицательный) воспитательный эффект затрат: мероприятия, поддержка педагогов).
          В МОАУ «СОШ № 3» разработано Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам, в котором не предусмотрены выплаты за эффективность организации воспитательного процесса. Финансирование мероприятий и проектов осуществляется из бюджетных и внебюджетных источников. При стимулировании за эффективность организации воспитательного процесса был бы достигнут положительный  воспитательный эффект – повышение активности педагогов по решению проблем воспитания, участие в инновационной деятельности по вопросам воспитания, но размеры стимулирования не устраивают педагогов.

Результаты воспитания

1.    Качество личностного роста в % (данные об учащихся 5, 6, 7, 8, 9, 11 классов за 2014/2015 учебный год по методике П.В.Степанова (Приложение 3))

5 класс
	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	11,4
	23,5
	65,1

	Природа
	0
	3,6
	43,7
	52,7

	Мир
	0
	14,7
	28,0
	57,3

	Труд
	0
	8,5
	50,5
	41,0

	Культура
	0
	15,2
	40,7
	44,1

	Знание
	0
	10,3
	71,2
	18,5

	Другие люди
	0
	14,3
	48,5
	37,2

	Иные люди
	4,1
	9,8
	53,4
	32,7

	Здоровье
	0
	10,6
	30,4
	59,0

	Свое «Я», свой внутренний мир
	9,3
	8,6
	60,5
	21,6


6 класс 

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	9,7
	18,7
	71,6

	Природа
	0
	4,2
	52,6
	43,2

	Мир
	0
	11.6
	55,0
	33,4

	Труд
	0
	7,5
	42,4
	50,1

	Культура
	0
	9,7
	46,6
	43,7

	Знание
	0
	10,7
	59,7
	29,6

	Другие люди
	0
	12,4
	41,3
	46,3

	Иные люди
	0
	7,5
	66,7
	25,8

	Здоровье
	0
	8,6
	34,4
	57,0

	Свое «Я», свой внутренний мир
	0
	26,5
	43,3
	28,2


7 класс 

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	4,7
	21,3
	74,0

	Природа
	0
	2,7
	27,0
	70,3

	Мир
	0
	9,6
	48,8
	41,6

	Труд
	0
	7,1
	19,7
	73,2

	Культура
	0
	10,6
	12,3
	77,1

	Знание
	0
	8,3
	51,3
	40,4

	Другие люди
	0
	14,6
	21,0
	64,4

	Иные люди
	0
	7,1
	54,4
	38,5

	Здоровье
	0
	4,3
	29,4
	66,3

	Свое «Я», свой внутренний мир
	0
	31,3
	43,3
	25,4


8 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	15,3
	20,4
	64,3

	Природа
	0
	17,8
	39,9
	42,3

	Мир
	0
	23,5
	65,8
	10, 7

	Труд
	0
	19,6
	39,0
	41,4

	Культура
	0
	15,8
	39,6
	44,6

	Знание
	0
	19,6
	58,6
	21,8

	Другие люди
	0
	23,5
	42,3
	34,2

	Иные люди
	18,2
	14,5
	55,7
	11,6


	Здоровье
	0
	7,3
	57,0
	35,7

	Свое «Я», свой внутренний мир
	13,4
	28,7
	17,5
	40,4


9 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	9,4
	29,3
	61,3

	Природа
	0
	6,3
	54,2
	39,5

	Мир
	0
	24,3
	57,3
	18,4

	Труд
	0
	7,2
	46,7
	46,1

	Культура
	0
	6,4
	50,4
	43,2

	Знание
	0
	9,4
	47,1
	43,5

	Другие люди
	0
	31,0
	33,4
	35,6

	Иные люди
	4,6
	26,2
	45,2
	24,0

	Здоровье
	0
	3,7
	52,7
	43,6


	Свое «Я», свой внутренний мир
	6,6
	9,1
	49,3
	35,0


11 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015
	2014 – 2015

	Отечество
	0
	6,8
	26,0
	67,2

	Природа
	0
	4,4
	68,9
	26,7

	Мир
	0
	8,3
	56,3
	35,4

	Труд
	0
	2,7
	59,0
	38,3

	Культура
	0
	0,8
	58,6
	40,6

	Знание
	0
	11,8
	76,1
	12,1

	Другие люди
	0
	21,1
	39,3
	39,6

	Иные люди
	0
	27,7
	56,9
	15,4

	Здоровье
	0
	7,4
	48,3
	44,3

	Свое «Я», свой внутренний мир
	10,1
	12,4
	34,8
	42,7


2.   Динамика личностного роста учащихся .

    В нашей школе уровень воспитанности изучается уже много лет, для его определения мы используем диагностическую программу М.И. Шиловой (Приложение 4). При проведении диагностических процедур предлагается выделить четыре уровня (Высокий, выше среднего, средний, низкий).

В качестве критерия воспитанности личности школьника рассматриваются следующие показатели: 1.Общественно-политическая активность; 2.Долг и ответственность; 3.Бережливость; 4.Дисциплина; 5.Отношение к учебе; 6.Отношение к общественно-полезному труду; 7.Коллективизм; 8.Доброта и отзывчивость; 9.Честность и правдивость

Диагностика уровня воспитанности учащихся , результаты которой показали,  что высокий уровень воспитанности   имеет   11 класс,  выше среднего  -  5, 7,8,10  классы, средний уровень  воспитанности  у  6,9 классов.
Результаты диагностики на конец учебного года   показали,  что высокий уровень воспитанности   имеет  также 11 класс,  выше среднего  -  5, 7,8,10  классы, средний уровень  воспитанности  у  6,9 классов.

Сравнительная диаграмма:

(диагностики в начале 2013- 14 уч.г с диагностикой на конец 2013-14 уч. г..)
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 Вывод: в среднем уровень воспитанности по классам понизился на 0,5 балла, по критериям уровень воспитанности в среднем остался прежним,  повысился  на 0, 2 балла критерий коллективизм и на 0,1 - честность. Но вызывает тревогу понижение показателей по критериям:  бережливость (понизился на 0,8),  отношение к учебе (понизился на 0,6), доброта и отзывчивость (понизился на 0,5), долг и ответственность (понизился на 0,1). 
Сравнительная диаграмма:

(диагностики в начале 2014- 15 уч.г с диагностикой на конец 2014-15 уч. г..)
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Вывод: в среднем уровень воспитанности по классам понизился на 1 балла, по критериям уровень воспитанности в среднем остался прежним,  повысился  на 0, 1 балла критерий   долг и ответственность, коллективизм, на 0,2 – честность и правдивость, на 0,3 – простота и скромность.. Но  понизились показатели по критериям:  бережливость (понизился на 0,1),  отношение к учебе (понизился на 0,1). 
Диагностика уровня воспитанности в начальном звене (1-4 классы) проводилась по 6 критериям: 1. Гражданственность, патриотизм, уважение к правам, свободам и обязанностям человека;  2. Социальная  ответственность, компетентность, правовая культура; 3.Экологическая  культура, культура здорового и безопасного образа жизни; 4. Ценностное  отношение к прекрасному, эстетическая культура; 5. Трудолюбие, сознательное, творческое отношение к образованию, труду и жизни, интеллект, подготовка к сознательному выбору профессии; 6. Нравственные  чувства, убеждения, этическое сознание, коммуникативная культура, культура семьи. Данная диагностика позволяет выявить уровень сформированности ценностей.  
  Выводы : не сформированы такие ценности как социальная  ответственность, компетентность, правовая культура; все остальные ценности сформированы не в полном объеме, это конечно, же объясняется возрастными особенностями учащихся. Диагностика была проведена на конец учебного года, что должно   стать основой для    планирования воспитательной работы на следующий учебный год. 

В соответствии с осознанным стремлением получить достоверные сведения о характере, качестве и результатах работы образовательного учреждения заместителем директора по  ВГПВ  было проведено мониторинговое исследование удовлетворённости обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогов образовательным процессом, жизнедеятельностью школы.

Мониторинг степени удовлетворённости обучающихся

Цель исследования: изучение удовлетворённости участников образовательного процесса качеством образовательных услуг; выявление сильных и слабых мест в деятельности школы.

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.

Описание анкеты: обучающимся было предложено ответить на 26 вопросов, которые позволили выявить следующие показатели

· Внутренний психологический климат в школе

· Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом

· Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся

· Заинтересованность обучающихся школьной жизнью

· Взаимоотношения школы и родителей глазами обучающихся

· Использование электронных ресурсов

· Качество питания

· Профориентационная работа школы

При обработке каждый показатель выражался в числовых показателях: 4-3 балла – высокий уровень удовлетворённости, 2,9 – 2 балла – средняя степень удовлетворённости; 1,9-1 – низкая степень удовлетворённости, меньше 1 балла – полная неудовлетворённость.

В анкетировании приняло участие 129 человек, что составляет 91% от общего контингента. В результате обработки анкет мы получили следующие данные:
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Показатель удовлетворённости обучающихся школьной жизнью равен 2,7 балла, что свидетельствует о средней степени удовлетворённости. Низкая степень удовлетворенности таким параметром как «Использование электронных ресурсов». Такие показатели как «Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом», «Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся», «Профориентационная работа» обучающиеся оценивают высоко – высокий уровень удовлетворённости.

МОНИТОРИНГ СТЕПЕНИ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 

Качество образования представляет собой  широкий комплекс условий обучения. Для измерения качества образования недостаточно  статистических показателей, даже очень подробных и достоверных, необходимы субъективные оценки соответствия этих параметров потребностям людей. По своей природе качество образования – это объективно-субъективная характеристика условий обучения человека, которая зависит от развития потребностей самого человека и его субъективных представлений и оценок своего обучения. Некоторые объективные составляющие качества образования могут быть более актуализированы в сознании человека, другие менее, третьи совсем не актуальны в силу опыта, культурного капитала, ценностных предпочтений. Субъективные оценки важны уже в силу того, что они могут быть дифференцированы по регионам, социальным и демографическим группам и позволяют составить объёмную картину образовательных потребностей общества. Поэтому качество образования – это комплексная характеристика условий образования населения, которая выражается в объективных показателях и субъективных оценках удовлетворения образовательных потребностей и связана с восприятием людьми своего образовательного статуса в зависимости от культурных особенностей, системы ценностей и социальных стандартов, существующих в обществе.

В соответствии с таким пониманием качества образования в мае 2012  года  было проведено мониторинговое исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательным процессом,  качеством школьных образовательных услуг. 

Целью исследования было изучение удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг. 

Метод исследования – социологический опрос (анкетирование).

В анкету были включены вопросы, которые можно разбить на несколько критериев, отражающих удовлетворённость образовательным процессом:

1) Психологический климат в школе;

2) Удовлетворённость качеством и полнотой предоставляемых образовательных услуг;

3) Удовлетворённость работой педагогического коллектива;

4) Удовлетворённость родителей участием в управлении школой;

5) Информированность родителей различными сторонами школьной жизни;

6) Полнота, достоверность и своевременность предоставления информации о ребёнке;

7) Удовлетворённость работой по сохранению здоровья обучающихся (качество питания и медицинского обслуживания);

8) Удовлетворённость работой школы, направленной на профориентацию школьников.
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Таким образом, мы видим, что родители I ступени обучения приняли более активное участие в социологическом опросе. Это может объясняться тем фактом, что, во – первых, в начальной школе родители чаще бывают в стенах образовательного учреждения, забирая ребёнка домой, во – вторых, большей заинтересованностью, в – третьих, нельзя исключать вариант того, что не все обучающиеся предоставили родителям возможность участвовать в опросе (не принесли бланк анкеты).
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Среди существенных характеристик, которые позволяют оценить внутреннюю эффективность работы школы, есть и такая, как эмоционально-психологический климат в школе (или школьная атмосфера). По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным.
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Таким образом, родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг. 
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Таким образом, родители в 90% своевременно получают информацию о достижениях ребёнка, пропусках уроков и возникающих проблемами, возникающих во время образовательного процесса и внеурочной деятельности.
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Родители удовлетворены работой Родительского совета школы, который действует в соответствие с Положением о Родительском совете школы; право голоса имеет большая часть родителей, но 79% отмечают, что в основном оно сводится в решении вопросов, касающихся внутренней жизни классного коллектива. Все вопросы, которые, касаются организации образовательного процесса отстаиваются родителями на заседаниях Родительского совета.
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Исходя из представленной диаграммы видно, что большинство родителей владеют информацией о школе (планы, перспективы, компетентность педагогов), но для полноты информации малый процент использует электронные ресурсы (посещает школьный сайт), минимальное количество родителей используют электронную почту для поддержки связи с педагогическим коллективом и администрации школы.


[image: image11.png]YAa0BNeTBOPEHHOCTb poauTenei paboroii
LWIKO/IbI MO COXPAHEHUIO U YKpenneHuto
340poBbA 0byvatowmxca

W Cob6ntofieHMEe CaHUTAPHO -
FUTMEHNYECKUX HOPM

B OueHKa paboTtbl
LWKO/IbHO CTON0BOW

W KayectBo MeAULMHCKOro
o6cnyxusaHua





Здоровье обучающихся - важный показатель в оценке деятельности школы. Нами были выбраны лишь 3 показателя, которые к сожалению не могут оценить в полной мере удовлетворённость родителей работой школы по данному показателю. 

Несмотря на высокие полученные результаты социологического опроса родителей, мы можем говорить о том, что не все родители удовлетворены работой школьной столовой. Поэтому одним из предложений, которое было озвучено на итоговом заседание Родительского совета, создание общественного органа из числа родителей, которые будут контролировать организацию и качество предоставляемых услуг организации, обеспечивающей питание обучающихся . 
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Большинство родителей школы считают, что дополнительное образование, получаемое в школе, способствует дальнейшему продолжению образования по направлению деятельностью школы; профориентационная работа, проводимая в классах воспитателями, классными руководителями удовлетворяет родителей.

Таким образом, исходя из обработки социологического опроса родителей, мы получили достаточно высокие показатели удовлетворённости родителей по всем предложенным показателям, что позволяет сделать вывод о том, что большинство родительской общественности удовлетворены деятельностью образовательного учреждения.

Мониторинг степени удовлетворённости воспитателей деятельностью образовательного учреждения

Воспитатели, работающие в образовательном учреждению являются связующим звеном между всеми участниками образовательного учреждения: обучающихся – родителей – учителей  - педагогов дополнительного образования. В связи с этим в этом учебном году среди них было проведено анкетирование, целью которого являлось изучение удовлетворённости по следующим показателям:

1) Организация труда;

2) Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога;

3) Отношения с учителями и администрацией школы;

4) Отношения с учащимися и родителями.

Показателями удовлетворённости воспитателей жизнедеятельностью в образовательном учреждении является частное от деления общей суммы баллов всех ответов воспитателей на общее количество ответов. Принято считать: если коэффициент больше или равен 3, то можно констатировать высокий уровень удовлетворённости; если он равен или больше 2, это свидетельствует о средней степени удовлетворённости; если же данный коэффициент меньше 2, то можно предположить, что существует низкая степень удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своем положении в нём.

При обработке анкет получили средний показатель равные 3 – высокий уровень удовлетворенности. Приведём диаграмму отдельно по показателям удовлетворённости:
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По трём показателям  классные руководители отмечают высокую степень удовлетворённости, средняя степень удовлетворенности отмечено по такому показателю как «Организация труда», особенно не удовлетворены воспитатели размером заработной платы, что и повлияло на данный показатель.

ВЫВОДЫ ПО МОНИТОРИНГУ СТЕПЕНИ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Исходя из мониторинговых исследований и сравнительного анализа полученных результатов с трёх сторон, мы получили следующие показатели:
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Таким образом, если смотреть средний показатель удовлетворённости всех участников, то он будет равен 2,9, что свидетельствует о среднем уровне удовлетворённости.

Также необходимо отметить те стороны жизнедеятельности образовательного учреждения, в отношении которых следует усилить работу, а именно:

1) Привлечение родителей к активному участию в управлении школой, а именно:

- создание общественного органа по контролю за качеством питания (объективность оценки предоставляемых услуг);

- активизация работы членов Родительского совета школы (как один из способов повышения осведомлённости родительской общественности различными сторонами жизнедеятельности школы привлечения к активному участию в решении вопросов, которые касаются всего образовательного учреждения);

2) Обновление сайта школы

3) Активное привлечение родителей и обучающихся к использованию электронных ресурсов, как средство получения информации, поддержки связи с учителями, педагогами, администрацией школы, благодаря чему можно повысить уровень информированности родителей достижениями ребёнка и возникающими проблемами. 

4) С целью получения более полных данных по удовлетворенности и определения эффективности деятельность школы в следующем году необходимо расширить круг опрошенных педагогами дополнительного образования и учителями общего образования, а также увеличить число родителей, которые принимают участие в мониторинге.
Основные направления в развитии воспитательной компоненты.
Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» от 4 февраля 2010 года, федеральным государственным образовательным стандартом второго поколения, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определена основная цель отечественного образования и приоритетная задача общества и государства - это воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
Данная Программа развития способствует реализации следующих направлений воспитательного процесса:
1. Гражданско-патриотическое воспитание;

2. Нравственное и духовное воспитание;

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4. Интеллектуальное воспитание;

5. Здоровьесберегающее воспитание;

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7. Культуротворческое и эстетическое воспитание;

8. Правовое воспитание и культура безопасности;

9. Воспитание семейных ценностей;

10. Формирование коммуникативной культуры;

11. Экологическое воспитание

1.Гражданско-патриотическое воспитание:  Данное направление представлено подпрограммой  духовно- нравственного развития «Истоки».
Цель: воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество,; закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

элементарные представления о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах; 

представления о символах государства — Флаге, Гербе России, о флаге и гербе субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение;

элементарные представления об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении;

(элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России;

(интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе;

уважительное отношение к русскому языку как государственному, языку межнационального общения;

( ценностное отношение к своему национальному языку и культуре;

(начальные представления о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей страны;

(элементарные представления о национальных героях и важнейших событиях истории России и ее народов;

(интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, Оренбургской области, села;

(стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего села;

( любовь к школе, своему селу, народу, России;

(уважение к защитникам Родины;

(умение отвечать за свои поступки;

(негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома, на улице, к невыполнению человеком своих обязанностей.

Нравственное и духовное воспитание: Данное направление представлено подпрограммой  духовно- нравственного развития «Истоки».
Цель: воспитание нравственных чувств и этического сознания, формирование у учащихся осознания принадлежности к школьному коллективу, стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе.

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

· первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях;

· различение хороших и плохих поступков;

· представления о правилах поведения в образовательном учреждении, дома, на улице, в общественных местах, на природе;

· элементарные представления о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны;

· уважительное отношение к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;

· установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке;

· бережное, гуманное отношение ко всему живому;

· знание правил этики, культуры речи;

· стремление избегать плохих поступков, не капризничать, не быть упрямым; умение признаться в плохом поступке и проанализировать его;

· представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы;

· отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и телевизионных передач.

3.Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
Цель: воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и настойчивость, бережливость. 

· первоначальные представления о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

· уважение к труду и творчеству старших и сверстников;

· элементарные представления об основных профессиях;

· ценностное отношение к учебе как виду творческой деятельности;

· элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества;

· первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов;

· умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий; 

· умение соблюдать порядок на рабочем месте;

· бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к имуществу школы, учебникам, личным вещам;

· отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, небережливому отношению к результатам труда людей.
4.Интеллектуальное воспитание: Данное направление представлено подпрограммой   «Одаренные дети».
Цель:  осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Основными задачами являются:
· формирование навыков научно-интеллектуального труда;
· развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения;
· формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности;
· овладение навыками универсальных учебных действий обучающихся и метапредметными умениями.
Данное направление призвано обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования. Особенно важным является формирование у школьников отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни. Организуется проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, максимально используются возможности школьного научного общества и других сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков.
В рамках этого направления разрабатываются и реализуются программы и проекты, направленные на повышение познавательной активности обучающихся, на формирование ценностных установок в отношении интеллектуального труда, формирование представлений об ответственности за результаты научных открытий (например, в рамках научно-исторических центров и клубов для детей и юношества, дискуссионных клубов и т.п.). Используются возможности интеллектуальной деятельности и интеллектуального развития личности в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.
Большие возможности интеллектуального воспитания заложены в содержании программ внеурочной деятельности:  «Мир вокруг нас», «Азбука проектов» и т.д.,программы  элективных курсов по предметам.

Формы деятельности: конкурсы, выставки, защита проектов и их демонстрация.

 5.Здоровьесберегающее воспитание: Данное направление представлено подпрограммой    «Здоровье».
Цель: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

Ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное и социально-психологическое.

Задачи:
· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью родителей, членов своей семьи, педагогов, сверстников;

· элементарные представления о единстве и взаимовлиянии различных видов здоровья человека: физического, нравственного (душевного), социально-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива);

· элементарные представления о влиянии нравственности человека на состояние его здоровья и здоровья окружающих его людей;

· понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

· знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня;

· интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях;

· первоначальные представления об оздоровительном влиянии природы на человека;

· первоначальные представления о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;

· отрицательное отношение к невыполнению правил личной гигиены и санитарии, уклонению от занятий физкультурой.

6.Социокультурное и медиакультурное воспитание;
Цель:  активизация внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на всех ступенях общего образования, в формировании социальных, коммуникативных компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме.

В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества.
Основными задачами являются:
· формирование психологической культуры и коммуникативой компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме;
· формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения в социуме;
· формирование основы культуры межэтнического общения;
· формирование отношения к семье как к основе российского общества.
Разрабатываются и реализуются программы и проекты, направленные на организацию мероприятий (цикла мероприятий), посвященных теме межнационального согласия и гражданского мира.
У обучающихся формируются представления о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве).  

Действенными программами и проектами в развитии данного направления воспитательной деятельности могут быть программы и проекты, направленные на обеспечение межпоколенческого диалога, на развитие социального партнерства, на предупреждение социальной агрессии и противоправной деятельности при использовании Интернета (например, при обучении работе с информацией в рамках деятельности кружков информатики, в рамках проведения тематических классных часов, деятельности школьных дискуссионных клубов, школы юного педагога, юного социолога, юного психолога).

Формы занятий: учебные занятия, конкурсы, ролевые игры, деловые игры, социальные проекты, круглые столы, дебаты.
7.Культуротворческое и эстетическое воспитание
Цель: воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие.

Задачи:
· представления о душевной и физической красоте человека;

· умение видеть красоту природы, труда и творчества;

· интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам;

· интерес к занятиям художественным творчеством;

· стремление к опрятному внешнему виду;

· отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

· представления о душевной и физической красоте человека;

· формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества;

· интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке;

· интерес к занятиям художественным творчеством;

· стремление к опрятному внешнему виду;

· отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

8.Правовое воспитание и культура безопасности;
Цель:
- воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность; 
- отстаивать свои интересы, своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства;
- формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, её культуре, языку, традициям и обычаям;
-признание ценности независимости и суверенности своего государства и других государств.

9.Воспитание семейных ценностей;
Цель: повышение педагогической культуры родителей (законных представителей)

Задачи:
· создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

· позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

· преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

· способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;

· создавать условия для духовного общения детей и родителей;

· создать систему целенаправленной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников основана на следующих принципах:

· совместная педагогическая деятельность семьи и школы, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности школы по духовно-нравственному развитию и воспитанию младших школьников, в разработке содержания и реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, оценке эффективности этих программ;

· сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей;

· педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям;

· поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей;

· содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

· опора на положительный опыт семейного воспитания.

Содержание воспитательной работы:
· создание банка данных о семьях учащихся и потребностно-ценностной сфере детей и родителей;

· изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся;

· сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребёнка в семье;

· создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель»;

· удовлетворение потребностей родителей в консультативной помощи психолого-социальной службы школы

· разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, воспитания учащихся, использование активных форм просветительской деятельности;

· организация проведения совместного досуга родителей и учащихся;

· создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в системе «учитель – ученик - родитель»;

· привлечение родителей к активному участию в жизни школы, формированию внутренней политики школьной жизни;

· демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного опыта семейного воспитания;

· поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы

Формы внеклассной работы:
· родительские собрания, посещение семей учащихся;

· анкетирование; 

· тематические классные часы, посвящённые истории рода и семьи;

· семейные праздники;

· спортивные состязания с участием бабушек, дедушек, отцов и матерей;

· календарные праздники – День Матери, 8 марта, 23 февраля, 1 сентября, День учителя, праздник вступления в школьную жизнь и т.д.;

· тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации, беседы с детьми и родителями;

· походы выходного дня, экскурсии, викторины, КВНы родительско-ученических и семейных команд, брейн-ринги, интеллектуальные марафоны родителей и детей;

· дни творчества, дни открытых дверей.

10.Формирование коммуникативной культуры;
 Цель: Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

11.Экологическое воспитание.
Цель: воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.

Задачи:
· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни;

· элементарный опыт природоохранительной деятельности;

· бережное отношение к растениям и животным.

· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни;

· элементарный опыт природоохранительной деятельности;

· бережное отношение к растениям и животным.
Содержание воспитания:
	Направление воспитательной деятельности, ценности
	Понятия обновленного содержания воспитания и социализации обучающихся
	  Классные часы, общешкольные воспитательные мероприятия  


	Учебная деятельность, взаимодействие  в социуме 

  


	Деятельность с родителями 

  

	Гражданско-патриотическое воспитание

«любовь к России, к своей малой родине»;

«служение Отечеству»;

"правовая система и правовое государство»;

"гражданское общество»;

"свобода и ответственность";

"честь"; "совесть"; "долг"; "справедливость"; "доверие"

	история родного края;

национальные герои и культурным представления российского народа;

интерпретация социально-экономических и политических процессов страны;

диалог культур;

достижения отечественной науки и производства;

общественный диалог; гражданский мир


	Изучение Конституции Российской Федерации, символики государства. 

Знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников- классные часы, беседы, фильмы, праздники. 

Беседы о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, игры военно-патриотического содержания, конкурсы и спортивные соревнования, сюжетно-ролевых игры на местности, встречи с ветеранами и военнослужащими. 

Организация и проведение национально-культурных праздников. 

Встречи и беседы с выпускниками своей школы. 


	 Знакомство с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, с обязанностями гражданина. Знакомство с историей и культурой родного края, фольклором  - беседы, экскурсии, просмотр кинофильмов, путешествия по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевые игры гражданского и историко-патриотического содержания, изучение учебных дисциплин. Знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений - экскурсии, встречи и беседы с представителями общественных организаций, участие в социальных проектах и мероприятиях, проводимых школьной детской организацией…
	 Родительский всеобуч:
 «Формирование гражданской ответственности и гражданских чувств в семье и школе», «Ценности современного подростка», «Патриотическое воспитание школьников», «Воспитание в семье уважения к закону, развитие гражданственности и патриотизма».


	Нравственное и духовное воспитание основные понятия этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);


	философские представления; религиозные традиции;

уважительное отношение к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России;


	нравственное просвещение;

приобщение к культурам народов Российской Федерации;

формирование культуры толерантности;

формирование активной жизненной позиции обучающихся
	Проекты деятельности национальных культурных центров, краеведческой деятельности;

проекты социального партнерства (психолог, социолог, философ, актер, музыкант, художник, писатель, журналист, общественный деятель, юрист, сотрудники органов правопорядка, МЧС, здравоохранения)
	Духовные ценности семьи. - 8 кл. Культура общения подростка. - 9 кл. Духовные ценности семьи. - 8 кл. Как помочь ребенку пережить  "безответную любовь"? - 11 кл. Развитие эсетической культуры подростков. - 9 кл. Организация свободного времени детей младшего школьного возраста. - 4 кл.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству уважительное отношение к труду;

творческая деятельность;

выбор профессии


	индивидуальные способности и потребности в сфере труда;

рынок труда; механизмы трудоустройства; адаптация молодого специалиста в профессиональной среде;  умение работать в коллективе
	знакомство со спецификой различных профессий;

повышение мотивации к обучению;

организация дополнительного образования детей в контексте внеурочной деятельности
	встречи с представителями различных профессий;

проекты организации профессиональных проб; организация внеурочной деятельности в партнерстве с дополнительным образованием детей; экономические проекты
	Жизненные сценарии наших детей. Профессиональная ориентация старшеклассников.- 10 кл. Экономическое и трудовое воспитание в семье как средство будущего профессионального и личностного определения подростков. Подготовка к итоговой аттестации- шаг в будущее – 9 – 11 кл.

	Интеллектуальное воспитание ценность научного знания; научно-исследовательская деятельность; научно-технический прогресс
	безопасность современного информационного пространства; личный жизненный успех; смысл обучения; жизненная перспектива


	развитие техносферы в образовательных учреждениях;

повышение мотивации к научным исследованиям;

выявление, поддержка и развитие творческих способностей обучающихся
	кружковая деятельность научно-исследовательской и инженерно-технической направленности; сотрудничество с образовательными учреждениями высшего и среднеспециального обучения; проект ресурсного центра по выявлению, поддержке и развитию творческих способностей детей 
	Развитие внимания и памяти школьника. 5 кл, Учение - основной вид деятельности младшего школьника. Как родителям помочь ребенку в учебе?- 1 кл.

	Здоровьесберегающее воспитание ценность здоровья; культура здорового образа жизни; физическая культура и спорт
	история спорта и олимпийских игр; социальная реклама пропаганды здорового образа жизни
	профилактика вредных привычек и различных форм асоциального поведения;

формирование культуры ЗОЖ;

занятия физической культурой и спортом
	научно-исследовательская деятельность по теме ЗОЖ; клуб здоровья; музей здоровья и спорта; проекты информационно-пропагандистской направленности; психологический дискуссионный клуб  
	Влияние ЗОЖ на развитие и воспитание первоклассника.- 1 кл. Самооценка младшего школьника. - 2 кл. Секретный мир наших детей или ребенок и улица..- 3 кл.  Телевизор: помощник или враг? - 4 кл. Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения- 2 кл.  Здоровый ребенок - здоровое общество- 5 кл.

	Социокультурное и медиакультурное воспитание

«толерантность»
	«гражданское согласие»; «социальная агрессия»; «межнациональная рознь»; «экстремизм»; «терроризм»; «фанатизм»
	предупреждение социальной агрессии и противоправной деятельности;

интернациональное воспитание;

профилактика экстремизма, радикализма, нигилизма, ксенофобии и др.
	дискуссионный клуб; школа юного педагога, школа юного социолога, школа юного психолога; «открытые кафедры» с участием представителей общественности
	Социализация личности. - 7 кл. Ребенок среди сверстников. - 4 кл. Воспитание толерантности подростка - 8 кл

	Культуротворческое и эстетическое воспитание эстетические идеалы и ценности; мировая и отечественная культура
	культуроосвоение; культуросозидание; культурный продукт; эстетические эталоны различных культур и эпох; эстетическое оформление пространства
	культуросозидательная творческая деятельность;

созерцательная художественная деятельность (посещение музеев, выставок)
	литературный салон; художественный салон;

фестиваль искусств; дизайн-студии; школа юного экскурсовода
	  Воспитание детей в семье. - 7 кл.  Конфликты и пути их решения. - 8 кл. Культура общения подростка Патриотическое воспитание школьников. - 9 кл. Ценностные ориентиры современных старшеклассников. - 10 кл.

	Правовое воспитание и воспитание культуры безопасности права; обязанности
	электоральная культура; правовая грамотность
	повышение правовой грамотности;

деятельность органов ученического самоуправления;

обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся
	школа юного правоведа; школьные органы самоуправления; цикл ситуационных часов общения; правовой кинолекторий
	Путь к согласию или как разрешить конфликт. - 9 кл. Особенности темперамента школьника - подростка. - 5 кл. Взаимодействие с тревожными детьми.- 6 кл. Агрессивный ребенок - причины появления проблемы. Физическое насилие и его влияние на развитие ребенка. - 7 кл. Суициды как крайняя форма отклоняющегося  поведения - 8 кл. Подросток и милиция - 9 кл. Право, ребенок и его окружение- 7 кл. Административная ответственность за совершение актов вандализма несовершеннолетними- 3-8 кл.

	Формирование коммуникативной культуры межличностная коммуникация; межкультурная коммуникация; речь
	слово как поступок; безопасность общения; ценностные представления о родном языке, его особенностях и  месте в мире; риторическая компетенция
	повышение уровня межкультурной коммуникации;

безопасная коммуникация;

организация риторической компетентности обучающихся;

развитие школьных средств массовой информации
	школьный дискуссионный клуб для старшеклассников; технология дебатов; школьные стредства массовой информации (школьные газеты, сайты, радио-, теле- и видеостудии)
	Психологические особенности развития личности старшеклассника - 10 кл. Трудности адаптации первоклассников к школе. Как их преодолеть?- 1 кл. Место детства в становлении личности. Ребенок - субъект детства.- 2 кл. Самосознание и образ "Я" младшего школьника.- 3кл. Психологическая поддержка детей при итоговой аттестации - 9 кл.

	Экологическое воспитание бережное отношение к природе;  охрана окружающей среды; экологическая культура
	природно-ресурный потенциал; устойчивое развитие цивилизации; экологическая ситуация на локальном и глобальном уровнях; безопасное поведение в природной и техногенной среде  
	повышение уровня экологической культуры обучающихся;

развитие школьных живых уголков, биологических и экологических лабораторий
	курсы краеведения; курсы природоведения; лаборатории; международные проекты охраны окружающей среды; проекты безопасной среды обитания в рамках населенного пункта
	   Ориентация подростка на социально значимые ценности – 7 – 9 кл. Взаимодействие школы и семьи в экологическом воспитании младших школьников – 1- 4 кл. Воспитание любви к природе – 5 – 9 кл.

	Семейное воспитание семейные ценности, традиции, культура семейной жизни; этика и психология семейных отношений
	ценности семейной жизни
	Семейные клубы выходного дня, беседы о семье, о родителях и прародителях, открытые семейные праздники, выполнения и презентации совместно с родителями творческих проектов, проведение мероприятий, раскрывающих  историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями.
	факультатив «Этика и психология семейных отношений»; школьный клуб «мам» и «пап»; лекции и семинары со специалистами (педагогами, психологами, социологами, философами, правоведами, врачами); цикл ролевых игр
	Что нужно знать родителям, если их ребенок пошел в первый класс.- 1 кл. Что нужно знать родителям, если их ребенок пошел во второй класс.. - 2 кл. Что нужно знать родителям, если их ребенок пошел в третий класс..- 3 кл.  Что нужно знать родителям, если их ребенок пошел в четвертый класс.. - 4 кл. Общение родителей с детьми младшего школьного возраста- 2 кл. Методы семейного воспитания. Наказание и поощрение в семье: за и против.- 3 кл Мотив как регулятор поведения. 5 кл. Ориентация школьников на ценности семьи. - 6 кл. Содружество школы и семьи. - 8 кл.  Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника.- 10 кл. Общение в семье - 6 кл.  


План воспитательной  работы  в МОАУ «СОШ № 3» с учётом воспитательной компоненты

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь


	февраль
	март
	апрель
	май

	Гражданско-патриотическое
	«Праздник «Первого звонка» (отв. зам по ВР)

Принять участие в операции «Внимание-дети!»

«Операция «Подросток»

4. Акция милосердия ко Дню пожилого человека(ст.вожатая, кл.рук.)
	Акция «Ветераны рядом с нами»(отв.ст.вожатая)

 «Здесь мудрые говорят с пытливыми (День пожилого человека.(зам по ВР)
	В период провести профилактические мероприятия по предупреждению дорожнотранспортных происшествий.

Участие в акции «Я-граждании России»


	День Конституции (отв.  уч.истории)
	 К годовщине снятия блокады Ленинграда (отв. уч.истории)

Проект «Я не напрасно беспокоюсь, чтоб не забылась та война» (10,11кл)
	День родной школы(отв. зам по ВР)

Месячник оборонно-спортивной работы и патриотического воспитания. Тематические часы общения («Уроки Мужества») (отв. кл.рук)

«А, ну-ка, парни» (отв. (ст.вожатая, уч.физ-ры)

Проект «Когда плачет земля»  (об участниках  локальных войн) (учащиеся 9кл)
	Организация волонтёрского движения

операция «Забота» (члены ДОО)
	Проект «Обелиск» (отв. зам по ВР)

«Военная неделя».(21-25 апреля)

Интерактивное мероприятие «Живая книга»
	Операция «Рассвет», «Георгиевская ленточка»

 «Вахта памяти»

Участие в митинге, посвящённом 9 мая. (отв. кл.рук.)

	Нравственное и духовное
	Мониторинг уровня воспитанности.(кл.рук.)
	День дублёра (отв. зам по ВР)

Выставка  поделок природного материала День Учителя (отв. кл.рук., зам по ВР)

Посвящение в ДОО (отв. ст. вожатая)
	День народного единства.(отв. уч.истории)

Неделя толерантности.(зам по ВР)
Фестиваль национальной кухни

(учитель технологии)
	«Давайте говорить друг другу комплименты» (урок этики)-6,7 кл.

Благотоворительная акция «Новый год в каждый дом»

«Новогодний карнавал» (1-11кл)  Выставка плакатов «С Новым годом» (кл.рук.)
	Волонтёрское движение (вожатая)

 «За этот мир в ответе мы»
	Проект «Если добрый ты, это хорошо!»(Коллективный 8 кл) 
	Проект «Православные праздники» (9кл)», ежегодный фестиваль самодеятельного творчества «Новотроицкая весна»
	День Земли.(ст. вожатая)

Участие в  городских,региональных конкурсах
	Фестиваль военно-патриоической песни «Долг. Честь. Родина» (отв. зам по ВР)

3Празник «Последний Звонок»



	Воспитание положительного отношения  к труду
	Конкурс поделок «Дары природы»
	Защита проекта «Школьный двор» (СС, зам по ВР),

.Защита проекта «Благоустройство моего двора» (9класс)
	Проект
	Мастерская Деда Мороза (отв. уч.технологии)
	Проект
	Организовать участие в конкурсе проектов «Моя профессиональная карьера» (уч.технологии)
	Участие в профориентационной акции «Выбор»(кл.рук) Круглый стол для уч-ся 9-11 классов «В мире профессий»(кл.рук.)
	Проект «Все профессии нужны-все профессии важны» (отв.5кл)
	Операция

 «Школьный двор», «Чистый посёлок»

Работа на пришкольном участке.(отв.уч.тех)

Трудоустройство школьников в каникулярный период.

	Интеллектуальное 


	День Знаний.(зам по ВР)
	Участие в  городских, региональных конкурсах.
	Участие в олимпиадах (учителя-предметники).
	Участие в городских, региональных  конкурсах.
	Интеллектуальный марафон (педагог дополнительного образования)
	Организовать участие в  конкурсе «Живая классика» (уч.литературы)
	Неделя детской книги.(библиотек)

Праздник русской сказки.(библиотекарь)
	День Космонавтики (кл.рук.)
	Защита интеллектуальных проектов(объединение  )

	Здоровье сберегающее
	Медосмотр учащихся (администрация),

Легкоатлетический кросс.

Кросс Наций.(уч.ф-ры)

 
	Проект «Ярмарка идей по сохранению здоровья»  (7класс)
	Проект «Букет из овощей и фруктов» (нач. кл),  Проект «Здоровье в наших руках» (нач.кл)
	Проведение спортивных мероприятий в рамках всемирного дня борьбы со СПИДом (уч.ф-ры)
	 Тематические часы по вопросам ЗОЖ (кл.рук.)

«Мама, папа, я-спортивная семья» (отв. зам по ВР)

Анализ заболеваемости учащихся (кл.рук.)
	Проект «Гармония здоровья»  (9класс)
	Президентские состязания (уч.ф-ры)
	День Здоровья

Неделя Здоровья. Медосмотручащихся.(отв.директор школы)
	.Школьный туристический слёт


	Социокультурное и медиакультурное
	Заседание школьного самоуправления.(вожатая)
	 Проект «Проблемы современной молодёжи» (уч-ся 9кл)
	Антиникотиновая акция «Всем миром против табака», посвященная Международному дню отказа от курения 
	Соревнования по шашкам.
	Книгам-юбилярам посвящается…
	День родной школы.(зам по ВР)

 День Святого Валентина.(кл.рук.)


	Просмотр кинофильма «Гагарин. Первый в космосе» (уч.информатики)
	
	Ученическая конференция органов самоуправления. (вожатая)

	Культуротворческое и эстетическое 
	Рейд «Внешний вид учащихся-школьная форма» (члены СС)
	Этикет-тренинг «Духовный мир толерантности»-
	Фестиваль национальной кухни, 
	Защита проекта «От пушинки до паутинки»( 8кл)
	Участие в конкурсах

Конкурс  снежныхфигур.
	Участие в конкурсах
	Проект «Оранжевая клумба» (нач.кл) Фестиваль самодеятельного творчества «Новотроицкая весна»
	Конкурс рисунков «Природа нашего края» (5-8кл)
	Выпускной бал.

 День Детства.



	Правовое воспитание и культура безопасности
	«Дорога безопасности»

(отв. преп.ОБЖ)
	Операция «Подросток»

Неделя безопасности.
	.Месячник правовых знаний

Участие в акции «Мир твоих прав»

Тематичекие классные часы (отв.кл.рук.)

Книжная выставка в библиотеке.
	Конкурс проектов «Дороги, которые мы выбираем»
	Участие в конкурсах
	Беседы с учащимися : пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность
	Беседы с учащимися:профилактика ДДТП, пожарная безопасность, поведение на воде, 
	Принять участие в ДЮП

.(отв. преп. ОБЖ
	Классные часы по предупреждению ДТП,  соблюдению правил безопасности.

	Воспитание семейных ценностей
	Организация родительского всеобуча.(зам по ВР)
	Проект «Моя семья» (уч-ся нач.кл)
	День Матери
Фестиваль национальной кухни(уч. техн.)

	Участие районных конкурсах.
	Проект «Самый дорогой на свете человек» (8кл)
	Проект «Дом, который построим мы»( 10-11 кл)
	«Самая прекрасная из женщин-женщина с ребёнком на руках» (кл.рук.)

Проект «Улыбка мамы»(нач.кл)
	Участие в конкурсах
	Блиц-опрос по фильму «Похороните меня за плинтусом»

Режиссёр Сергей Снежкин

	Формирование коммуникативной культуры
	Осень-рыжая подружка» (отв. уч.биологии)

Организация работы школы «Лидер(вожатая)
	Организация учёбы актива.(ст.вожатая)
	Мастер-класс

(член ДОПП))
	Проект «Игры, в которые мы играем» (отв. 4кл)
	Проект «Волшебный мир общения» (Отв.1класс)
	Тематические часы общения, направленные на развитие культуры общения.
	Мастер –класс

(член ДОО)
	
	День славянской письменности. (уч.русского языка)

	Воспитание экологической среды
	 Проект «Цветы наших полей» (2 кл.)
	Конкурс на лучшее озеленение классных комнат.(кл.рук.)
	Конкурс «Вторая жизнь пластиковой бутылки» (1-4 классы)
	Проект «Земля -наш общий дом» 

( СС)
	Блиц-опрос по фильму «Прекрасная зелёная»
	Проект «Природа просит защиты» (отв.8кл)
	Проект «О Земле с тревогой» (5 кл.)
	Месячник по экологии. Акция «Скворечник»

Защита проектов  по экологии. 
	Экологические рейды по посёлку в рамках акции «За чистоту родного края»


Традиции
	Направление воспитательной деятельности
	Традиции

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Уроки мужества, смотр строя и песни, день
  вывода войск из Афганистана, вахта памяти, день защитника Отечества

день Победы, акции «Уважай старость»,

«Обелиск», работа актива школьного музейного уголка «Моя малая Родина».

	Духовное и нравственное воспитание
	Фестиваль национальной кухни, литературные вечера.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	Трудовые десанты, ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».

	Интеллектуальное воспитание
	Предметные недели, олимпиады, выпуск газет и плакатов,  интеллектуально - познавательные игры, библиотечные  уроки

	Здоровьесберегающее воспитание
	Спортивные праздники, соревнования, кросс, дни здоровья.

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	Антиникотиновая акция «Всем миром против табака», посвященная Международному дню отказа от курения.

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	День родной школы, день учителя, фестиваль национальной кухни, новотроицкая весна

	Правовое воспитание и культура безопасности
	Заседания дискуссионно-правового клуба «Мой выбор», участие в областном референдуме, акция «Помоги ребенку», операция «Подросток», ППД, ПБ.

	Воспитание семейных ценностей
	День матери, новогодний калейдоскоп, спортивные праздники, фестиваль национальной кухни

	Формирование коммуникативной культуры
	Конкурсы стихов, конкурсы «Мисс и мистер «Осень», «Бантино», «Ученик года»

	Экологическое воспитание
	Трудовые десанты, ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».


Общешкольные мероприятия

	Направление деятельности воспитательной деятельности 
	Задачи 
	Название общешкольного мероприятия
	Форма проведения 
	Сроки

	
	
	ноо
	ооо
	соо
	
	

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Воспитание патриотических чувств, понимание смысла человеческого существования, формирование и осознание исторического прошлого и будущего, своей непосредственной роли в жизни страны.
	Смотр малышатских войск
Уроки мужест.день защитника Отечества

день Победы акции «Уважай старость»,

«Обелиск»,  
	Смотр строя и песни,день
вывода войск из Афганистана вахта памяти, Уроки мужест.день защитника Отечества

день Победы акции «Уважай старость»,

«Обелиск», работа актива школьного музейного уголка «Моя малая Родина».
	Смотр строя и песни

день
вывода войск из Афганистана, вахта памяти Уроки мужест.день защитника Отечества

день Победы акции «Уважай старость»,

«Обелиск», работа актива школьного музейного уголка «Моя малая Родина».
	Смотр- конкурс

Литературно-музыкальная композиция, уроки- мужества

акции
	Февраль - май

	Духовное и нравственное воспитание
	Развитие духовно-нравственных ценностей, формирование культуры поведения

	День знаний

День учителя

Новогодние путешествия  

День матери

Международный женский день 8 марта


	День знаний

День учителя

Новогодние путешествия  

Фестиваль национальной кухни

Вечер встречи с выпускниками

Международный женский день 8 марта


	День знаний

День учителя

Новогодние путешествия  

Фестиваль национальной кухни

Вечер встречи с выпускниками

Международный женский день 8 марта


	Урок,

Концерт

Конкурсно-развлекательная программа

Фестиваль

Концертная программа, конкурсы
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь 

Ноябрь 
Февраль 

Март 

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	Приобщение к труду, развитие навыков в самообслуживании; воспитание целеустремленности в трудовых отношениях
	Трудовые десанты,  конкурс поделок «Дары природы»
	Трудовые десанты, 
ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».
	Трудовые десанты, 
ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».
	конкурс
	Сентябрь, апрель, май

Апрель- май

	Интеллектуальное воспитание
	Развитие умственных и творческих способностей учащихся; реализация интересов и потребностей детей.
	Предметные недели, олимпиады,    интеллектуально - познавательные игры, библиотечные  уроки
	Предметные недели, олимпиады, 

интеллектуально - познавательные игры, библиотечные  уроки

выпуск газет и плакатов,  
	Предметные недели, олимпиады, интеллектуально - познавательные игры,  

выпуск газет и плакатов,  
	Соревнования, открытые уроки, конкурсы
	В течение года

	Здоровьесберегающее воспитание
	Показать ребёнку, его семье значимость его физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития его нравственных качеств и душевных сил; профилактика детского дорожно – транспортного травматизма; охрана жизни и здоровья учащихся.
	Спортивные праздники, соревнования, кросс, дни здоровья.
	Спортивные праздники, соревнования, кросс, дни здоровья.
	Спортивные праздники, соревнования, кросс, дни здоровья.
	Соревнования, эстафеты, конкурсы
	В течение года

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	воспитание толерантности и милосердия.
	Антиникотиновая акция «Всем миром против табака», посвященная Международному дню отказа от куренияМероприятия тематической направленности

Профилактические беседы с учащимися

Пропаганда юридических знаний о правах, обязанностях  
 
	Антиникотиновая акция «Всем миром против табака», посвященная Международному дню отказа от курения. Пропаганда юридических знаний о правах, обязанностях и уголовной ответственности учащихся

Встреча с инспектором ПДН

Дни профилактики курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании
	Антиникотиновая акция «Всем миром против табака», посвященная Международному дню отказа от курения. Пропаганда юридических знаний о правах, обязанностях и уголовной ответственности учащихся

Встреча с инспектором ПДН

Дни профилактики курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании
	Акция, распространение буклетов
	Ноябрь 

В течение года 

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	Развитие творческих способностей и художественного вкуса, воспитание доброты и чуткости средствами художественно-эстетических видов деятельности.
	Праздник осени,

праздник букваря

день учителяновотроицкая весна
	Осенний бал,

день родной школы, день учителя, фестиваль национальной кухни, новотроицкая весна
	Осенний бал,

день родной школы, день учителя, фестиваль национальной кухни, новотроицкая весна
	КТД
	Октябрь

Февраль 

Ноябрь 

Март 

	Правовое воспитание и культура безопасности
	Воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности, профилактика и предупреждение участия детей в антисоциальной деятельности;
	Конвенция о правах ребенка, День Конституции
ПДД, ПБ
	Заседания дискуссионноправового клуба «Мой выбор» участие в областном референдуме, акция «Помоги ребенку», операция «Подросток», ПДД ПБ.
	Заседания дискуссионно-правового клуба «Мой выбор», 

участие в областном референдуме, акция «Помоги ребенку», операция «Подросток», ПДД, ПБ.
	Конкурсы, викторины, дискуссии.
	По отдельному плану

Декабрь 
Март - октябрь
Декабрь - март

В течение года

	Воспитание семейных ценностей
	Осознание важности семьи в жизни;

Воспитание любви и чуткости к родителям;

-осознание обязанностей в семье.
	День матери, новогодний калейдоскоп, спортивные праздники, фестиваль национальной кухни
	День матери, новогодний калейдоскоп, спортивные праздники, фестиваль национальной кухни
	День матери, новогодний калейдоскоп, спортивные праздники, фестиваль национальной кухни
	экскурсиивыставки;

праздники;
походы;

встречи с интересными людьми;

родительские собрания.
	Ноябрь 

Декабрь 

В течение года

	Формирование коммуникативной культуры
	Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами.


	Конкурсы стихов, конкурсы «Мисс и мистер «Осень», «Бантино»,  
	Конкурсы стихов, конкурсы «Мисс и мистер «Осень», «Бантино», «Ученик года»
	Конкурсы стихов, конкурсы «Мисс и мистер «Осень», «Бантино», «Ученик года»
	Конкурсы 
	В течение года

Октябрь 

Апрель 

	Экологическое воспитание
	Приобщение детей к насущным заботам поселкагорода,  к его экологическим проблемам;

воспитание гордости и любви к родному поселкугороду, уважение к его истории и жителям.
	Трудовые десанты
конкурс поделок «Дары природы»
	Трудовые десанты, ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».
	Трудовые десанты, ежегодный конкурс проектов «Школьный двор».
	выставки и экскурсии;

-классные часы;

-субботники.
	В течение года


Социальное партнерство

	Направление воспитательной деятельности 
	Институты межведомственного взаимодействия (учреждения культуры, спорта, местного самоуправления и др.) 
	Возраст обучающихся
	Форма воспитательной деятельности
	Сроки 

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Музей п. Новорудный, 

Д/К «ЮНОСТЬ»
Совет ветеранов
	10- 17 лет

7-17 лет

7-17 лет
	экскурсии

посещение кружков, участие в концертных программах, митингах, акции
	В течение года

	Духовное и нравственное воспитание
	Учреждения дополнительного образования г.Новотроицк,

  Д/К «ЮНОСТЬ»
	7-17 лет
	конкурсы
	В течение года

	Воспитание положительного отношения к труду
	МУП «ЖКХ», ООО «НЩЗ», Администрация поселка, ПЧ п.Новорудный
	7-17 лет
	Экскурсии, трудовые десанты.
	В течение года

	Интеллектуальное воспитание
	Учреждения дополнительного образования г.Новотроицк,

  Д/К «ЮНОСТЬ»
	7-17 лет
	Конкурсы, викторины, проектная деятельность
	В течение года

	Здоровьесберегающее воспитание
	Администрация поселка, учреждения дополнительного образования г.Новотроицк
	14-17 лет
	Спортивные состязания по различным видам спорта
	В течение года

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	БИБЛИОТЕКА

 п. Новорудный


	7-17 лет
	Конкурсы, выставки
	В течение года

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	Учреждения дополнительного образования г.Новотроицк,

  Д/К «ЮНОСТЬ»
	7-17 лет
	Конкурсы, концерты
	В течение года

	Правовое воспитание и культура безопасности
	ГИБДД ОВД 

г. Новотроицка

ГКУ центр ГО И ЧС 

ООТП Новорудный

ОНД по

 г. Новотроицку и ВДПО


	12-17 лет
	Встречи, беседы, конкурсы
	В течение года

	Воспитание семейных ценностей
	МДОАУ № 26 «Теремок», совет ветеранов

	12-17 лет
	Шефская помощь
	В течение года

	Формирование коммуникативной культуры
	Учреждения дополнительного образования г.Новотроицк,

  Д/К «ЮНОСТЬ»,

КДН и ЗП, ПДН ОВД 

г. Новотроицка


	7-17 лет

12- 17 лет
	Конкурсы, концерты

Встречи 
	В течение года

	Экологическое воспитание
	МУП «ЖКХ», ООО «НЩЗ», Администрация поселка, ПЧ п.Новорудный
	7-17 лет
	Экскурсии, выставки, трудовые десанты.
	В течение года


Модель ученического самоуправления: 
[image: image15]
Возглавляет ученическое самоуправление  общешкольная конференция.

  Совет старшеклассников  ведет работу по основным направлениям:
·  «Пресс-центр» - журналистское,

·  «Прекрасное рядом» - культурно-массовое,

· «Гармония нашего дома» - эколого-трудовое,

·  «Сильные духом и телом» - гражданско-патриотическое,

·  «Забота» - социально-гражданское и шефское,

·  «От слов к делу» - лидерское,

·  «Мир твоих прав» - правовое.

Контроль в процессе воспитания

Под педагогическим контролем понимается функция управления воспитательным процессом, осуществляемая с целью получения достоверной информации о ходе и результатах проводимой воспитательной деятельностью, поддержки положительных и коррекции отрицательных явлений в практике воспитательной работы с учащимися. Контроль в воспитательном процессе диктуется необходимостью:

· своевременно получать, анализировать и оценивать информацию о процессе и результатах воспитательной деятельности;

· выяснять наличие или отсутствие отклонений от целевых ориентиров и намеченной ранее программой действий по их достижению;

· выявлять и поощрять педагогов, успешно работающих с детьми, изучать, обобщать и

пропагандировать опыт их деятельности, инициативу и творческие устремления;

· вносить коррективы в процесс развития воспитательных отношений, способствовать его оптимальному протеканию.
В школе необходимо ввести следующие виды контроля воспитательной деятельности:

· административный контроль – осуществляется директором школы и его заместителями;
· педагогический контроль – осуществляется методическими объединением классных
руководителей, классными руководителями, психологом;

· самоконтроль.    
К числу основных видов контроля, позволяющих реализовать функции административной, педагогической проверки и самопроверки, относятся:

· локальный контроль (при котором обследуется небольшой фрагмент воспитательной практики);

· комплексный контроль (при котором обследуется несколько направлений воспитательной деятельности). Предметом контроля является процесс воспитания учащихся в классных  коллективах на параллели или ступени обучения. Проверяется выполнение постановления педагогического совета, изучается ход и результативность решения задач, определенных в документах стратегического и оперативного планирования воспитательной деятельности;

· системный контроль предполагает проверку воспитательной системы в целом;

· предварительный контроль осуществляется на этапе планирования воспитательной деятельности; предварительный контроль, как совокупность совершаемых диагностико-аналитических действий, направленных на определение готовности к предстоящей работе педагогов и системы их деятельности; предварительный контроль позволяет зафиксировать исходное состояние детского коллектива, избежать педагогических ошибок и просчетов;

· текущий контроль применяется в период реализации какой-либо воспитательной деятельности. Назначение текущего контроля заключается в том, чтобы в деятельности не происходило нежелательных отклонений от первоначального замысла. Объектом проверки являются основные направления, ключевые формы и способы организации совместной деятельности, межличностных отношений ее участников, их активность, самочувствие и настроение;

· итоговый контроль служит для анализа и оценки результатов (итогов) воспитательной деятельности. Получаемая в ходе итогового контроля информация позволяет сделать не только глубокий и детальный анализ достигнутых результатов воспитательной деятельности, но и принять обоснованное решение о путях и способах ее совершенствования и обновления.
Применяются следующие формы контроля в воспитательном процессе:

· собеседование с педагогами, учащимися и их родителями;

· посещение внеурочных занятий и мероприятий;

· обследование субъектов, объектов, условий, процесса и результатов воспитательной деятельности, включая и такую форму, как мониторинг;

· подготовка и заслушивание отчетов (сообщений) на заседаниях органов школьного самоуправления, в том числе и творческих отчетов и самоотчетов.
          К  методам контроля, используемым в управлении воспитательным процессом школы, относятся:

· методы контроля состояния процесса воспитания: педагогическое наблюдение;

· методы изучения и анализа педагогической документации;

· диагностические методики исследования состояния отношений, общения и деятельности в сообществе детей и взрослых; 

· методы индивидуального и коллективного анализа и самоанализа проводимых дел и т.п.;

· методы контроля результативности воспитательной процесса: экспертная оценка;

· индивидуальная и групповая самооценка; 

· приемы и способы анализа продуктов творческой деятельности учащихся; 

· методы статистической обработки полученных результатов;

· тестирование и т.д.
Объектами контроля являются процесс воспитания и полученные результаты в данном процессе. В течение учебного года контролируются следующие аспекты воспитательной деятельности:

· планирование работы классных руководителей, педагогов дополнительного образования;

· организация досуга учащихся во внеурочное время, посещение ими объединений дополнительного образования;

· работа с детьми льготных социальных категорий, с «неблагополучными» семьями учащихся;

· работа по профилактике случаев безнравственного поведения учащихся, совершения ими правонарушений и преступлений;

· подготовка и проведение классных часов и внеклассных воспитательных мероприятий;

· педагогическая поддержка детской инициативы и самодеятельности, работу органов ученического самоуправления;

· соблюдение, сохранение и развитие традиций школьной жизни;

· организация внеклассной работы методических объединений учителей с учащимися;

· взаимодействие педагогов с родителями учащихся и другими представителями окружающего социума;

· состояние эмоционально-психологических и деловых отношений в общешкольном и классных коллективах;

· организация летнего труда и отдыха школьников;

· обеспечение готовности выпускников к жизненному и профессиональному самоопределению.
Эти аспекты становятся предметом обсуждения на заседаниях педсовета, совещаниях при директоре, находят отражение в информационно-аналитических справках и приказах директора школы.

В качестве главных критериев и показателей результативности воспитательной

деятельности выступает воспитанность учащихся.

Технология контролирующей деятельности:
	Этап
	Деятельность



	I этап – подготовительный
	Принимается решение о проверке одного или нескольких аспектов воспитательной деятельности. Основанием служит годовой план организации контроля за воспитательным процессом. Уточняются целевые ориентиры контролирующей деятельности и готовится план-задание проверки. При составлении плана-задания определяются состав контролируемой и контролирующей групп, объекты, средства, ход и сроки проводимой проверки.



	II этап –

организационно-

практический


	Обследуется состояние воспитательного процесса, выявляются его результаты. С этой целью используется разработанный в подготовительный период диагностико-аналитический инструментарий.



	III этап –

оценочно-

аналитический


	Сопоставляются результаты, полученные в ходе обследования, с запланированными, определяются отклонения от ранее намеченных ориентиров и причины их возникновения, выявляются положительные и отрицательные тенденции развития воспитательной практики. Зафиксированные в ходе проверки результаты и оценочно-аналитические суждения обобщаются и систематизируются в составляемых по итогам проверки документах – справке, приказе, проекте решения педсовета или производственного совещания.

	IV этап -

коррекционный
	Необходим в том случае, если в процессе проверки зафиксированы значительные отклонения от целевых ориентиров и первоначального замысла. Могут корректироваться содержание и способы воспитательной работы, реже – ее цели.




Практически любая проверка складывается из пяти последовательно выполняемых

операций:

· определение целей и объекта контроля, критериев и показателей оценочно-аналитической деятельности;

· изучение объекта контроля;

· соотнесение полученных при изучении результатов с выработанными ранее критериями и показателями;

· принятий управленческого решения по итогам проверки;

· корректирование нежелательных отклонений.
Главная методическая функция педагогического контроля – это совершенствование профессионального мастерства педагогов.

Диагностика.

При изучении эффективности воспитательного процесса педагогический коллектив школы опирается на следующие основные теоретические положения:

· методологическим основанием деятельности по определению эффективности воспитательной работы является парадигма личностно-ориентированного образования и воспитания, в которой личность рассматривается как цель, субъект и  результат воспитания;

· при отборе критериев, показателей и методик изучения эффективности воспитательной деятельности используется системный подход, позволяющий устанавливать взаимосвязь оценочно-результативного компонента с целями, задачами, содержанием и способами организации педагогического процесса;

· диагностика результатов развития личности учащегося является главным содержанием деятельности по определению эффективности воспитательного процесса;

· диагностика изменений ситуации развития ребенка в течение нескольких лет лежит в основе разработки рекомендаций и выводов по результатам изучения эффективности воспитательного процесса;

· оценочно-результативный компонент воспитательной деятельности в школе обладает единичными и общими чертами;

· в диагностическом процессе участвует максимальное количество педагогов: классные руководители, психологи, социальный педагог, педагоги дополнительного образования;

· обязательное ознакомление учителей, учащихся и родителей с результатами проведенных исследований.
Для сбора и фиксации информации, характеризующей динамику воспитательной системы, каждый классный руководитель ведет социально-педагогический паспорт и дневник педагогических наблюдений, отражающий итоги анкетных опросов, тестирования, бесед и других методов исследования.  Классные руководители  фиксируют все изменения в познавательной и личностной сфере учащихся в течение всего периода их обучения:

· при поступлении в школу ученик проходит диагностическое исследование с целью выявления его способностей, наклонностей, уровня физического, нравственного, психического и умственного развития;

· по окончании начальной школы проводится диагностическое исследование для корректировки классных коллективов в соответствии с уровнем развития детей, их подготовленности к обучению в средней школе;

· в 9-10-х классах осуществляется диагностика с целью определения профессиональных ценностей и ориентации старшеклассников.
Изучение развития физического здоровья ведется в течение всего периода обучения в школе и осуществляется медицинским работником школы и классными руководителями. Все данные физического здоровья учащихся фиксируются в медицинских картах. Объектом изучения в школе являются: степень удовлетворенности учащихся, учителей и родителей жизнедеятельностью школы; уровень воспитанности учащихся; уровень сформированности классных коллективов, интересы и потребности учащихся в дополнительном образовании; рейтинг учащихся в классном коллективе (социометрия); результативность работы классных руководителей и др.

Изучение и анализ воспитанности школьников позволяет:

· конкретизировать цели воспитательной работы;

· дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности;

· обеспечить индивидуальный подход к личности каждого школьника;

· обосновать выбор содержания и методов воспитания;

· соотнести промежуточный результат с первоначально зафиксированным;

· видеть близкие и более отдаленные результаты воспитательной системы.
С целью выявления «западающих звеньев» в воспитательной работе и планирования оптимальных ее направлений используется прием интеграции показателей воспитанности в виде статистических показателей компонентов воспитанности и графической интерпретации. 

При приеме на работу каждому педагогическому работнику предлагается анкета с целью определения его интересов, ценностей, эрудиции и профессиональной грамотности. В  первые дни знакомства с родителями классные руководители проводят анкетирование с целью выяснения состава семьи, материального благосостояния, построения внутрисемейных отношений, возможности участия родителей в работе классного и школьного коллективов, способности к творческой деятельности.

Оценка деятельности классного руководителя:

Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: результативности и деятельности. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся,  их гражданской зрелости).

Критерии деятельности позволяют оценивать реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с учителями-предметниками и другими участниками образовательного процесса, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

Оценку работы классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе. Оценка деятельности классного руководителя осуществляется на основе анализа следующих документов:

· анализа и отчета о выполнении плана воспитательной работы;

· материалов отражающих состояние и условия семейного воспитания каждого учащегося (социальный паспорт класса);

· материалы, подтверждающие работу с родителями (протоколы родительских собраний, раздел «Работа с родителями» в папке классного руководителя.);

· материалы, подтверждающие работу с детьми «группы риска» (раздел «Работа с детьми «группы риска» в папке класса);

· участие класса в общественной жизни школы (рейтинг класса в общественной жизни школы, наличие разработанных и реализуемых социальных проектов, наличие грамот, дипломов и др., присуждаемые за социальную активность классного коллектива);

· Материалы уровня воспитанности каждого учащегося ( в папке классного руководителя).
Для создания наилучших условий жизнедеятельности школьного коллектива, творческого развития каждой личности, достижения главной цели школы необходим анализ состояния отношений всех членов коллектива, степени комфортности каждого в нем, результативности тех или иных приемов, методов, экспериментов.  
Ожидаемые результаты реализации Программы мероприятий по развитию воспитательной компоненты 

Обновление содержания воспитания и обеспечение достижения личностных образовательных результатов обучающихся МОАУ «СОШ № 3» в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Совершенствование  нормативно-организационных, управленческих условий для реализации Программы мероприятий по развитию воспитательной компоненты.

Организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума, использование принципа суверенизации личности в органической связи с нравственным воспитанием, принципа гуманизации, ориентированного на интенсификацию интеллектуального развития школьников.

Отсутствие правонарушений среди учащихся;

Минимизация учащихся с низким уровнем воспитанности;– достижение уровня участия родителей в организации досуговой деятельности детей составит не менее 50 %; – соответствие выпускника школы, педагога разработанной модели (Приложение 5).
Внедрение в практику методических рекомендаций, информационно-методических сборников по направлениям воспитательной компоненты.

Повышение активности вовлечения родительского сообщества в воспитательный процесс школы, в работу Совета школы.

Повышение уровня духовно-нравственного, экологического воспитания, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
Рост числа обучающихся, включенных в деятельность детских и молодежных общественных объединений. 

Рост числа обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, ведущих здоровый образ жизни.

Положительная динамика интеграции общего и дополнительного образования детей, сферы культуры и спорта для организации внеурочной деятельности в школе.

Создание портрета выпускника общеобразовательного учреждения  на каждой ступени обучения. 
Показатели и индикаторы реализации Программы 
Для оценки эффективности воспитательной системы необходимо учитывать качественные изменения, происходящие в школе в целом. Методика Рябченко А.М. и Добышева В.П. позволяет сопоставлять количественные показатели воспитательной системы:

· доля детей, участвующих в работе различных кружков, секций, как в школе, так и внешкольных учреждениях дополнительного образования;

· доля детей, охваченных внеурочной деятельностью;

· объем, получаемого индивидуального внимания педагога на 1 ребенка в неделю (не менее 0,3 часа);
· социальная активность, проявляющаяся в количестве участников и числе акций общественно полезных дел, милосердия, экологического движения;

· степень участия родителей учащихся в общешкольных воспитательных и общественно полезных мероприятиях;

· доля детей, поставленных на административный учет за факты асоциального поведения;

· количество призовых мест в  городских, региональных,  всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· уровень развития ученического самоуправления по результатам деятельности в течение года.

В результате реализации программы предполагается: 
· создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся, включающей в себя соответствующие структуры, осуществляющие комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании;
· закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.;
· создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы воспитательной работы в МОАУ  «СОШ № 3».
В результате выполнения Программы будет обеспечено: 

· создание и внедрение новых программ воспитания и социализации обучающихся; 

· внедрение и эффективное использование новых технологий воспитания и социализации детей и молодежи; 

· рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей;

· повсеместная доступность для детей различных видов социально-психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации;

· создание оптимальных условий для развития каждого школьника на основе знаний его индивидуальных особенностей и склонностей;

· координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи;

· взаимодействие и координация усилий всех участников воспитательного процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в профилактической работе по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;

· развитие форм ученического самоуправления на основе деятельностного подхода.
В ходе реализации Программы будет сформирован дополнительный вектор на инновационное развитие образования с усиленной воспитательной компонентой. Будут обеспечены: 

· подготовка и переподготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации детей и молодежи; 

· повышение показателей активности всех целевых групп, позволяющей обеспечить новые уровни взаимодействия их друг с другом, привлечение к сотрудничеству специалистов из учреждений культуры, спорта и др.; 

· внедрение и поддержка механизмов и моделей социального партнерства, обеспечивающих эффективность системы воспитания и социализации подрастающего поколения; 

· воспитание ценностного самосознания высоконравственной, творческой, компетентной личности, ориентированной на укрепление культурно-исторических традиций и основ государственности современной России; 

·  обеспечение качества воспитательного процесса на основе развития воспитательного потенциала основного и дополнительного образования, расширения возможностей для удовлетворения культурно-образовательных потребностей детей и молодёжи на основе укрепления и развития ресурсов дополнительного образования детей; 

· развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные для региона и страны проекты; 

· обеспечение роста социальной зрелости учащихся, проявляющегося в осознанном выборе здорового образа жизни, развитии талантов и способностей, в сознательном профессиональном самоопределении, ориентации на саморазвитие и самосовершенствование во благо современного российского общества и государства. 
Диагностика эффективности воспитательного процесса
	Критерии
	Показатели 
	Методики диагностики

	
	
	ноо
	ооо
	соо

	Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся
	-
Направленность личности

-
Ценностные- ориентации

Сформированность элементов личностного потенциала учащегося

Социальность: 

-степень

социализированное личности

-степень развития социальных качеств

Профессиональная ориентированность
	Методика «Размышляем о жизненном опыте» для младших школьников (по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) (3-4 класс).
	Методика изучении социальной направленности обучающегося (по В.М. Миниярову) (6-11 класс). 


	Методика экспресс-диагностики эмпатии

(по И. Юсупову) (10-11 класс).



	Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном
	Социально-психологическая комфортность ученического коллектива,

социально-психологическая среда общешкольного коллектива
	Цветометод «Моя школа» (по Ю.С. Мануйлову) 1-4 класс;.
	Методика «Социометрии» (Дж. Морено) (6-11 класс).
	Методика «Атмосфера в классе» (Л.Г. Жедунова) (7-11 «ласе).



	Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.
	Оценка детско-родительских отношений, 

взаимодействие семьи и школы, удовлетворенность родителей работой образовательного учреждения
	Методика «Мои семьи: (Нечаев М.П.). Методика (Хорошие ли вы родители:.
	Методика «Анализ воспитательной работы тазами родителей обучающиеся» (Нечаев МЛ.). Диагностика воспитательного  потенциала  семьи школьника (В.Г. Максимов).
	Методика изучении удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (Степанов Е.Н.).
Комплексная методика дли изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (по А.А. Андрееву).


Управление реализацией Программы 

1. Формирование экспертного совета. 

2. Мониторинг реализации Программы. 

3. Корректировка при необходимости направлений и механизмов реализации Программы.

4. Создание временных творческих коллективов по разработке, апробации и внедрению программ воспитания в условиях модернизации системы образования. 

Ресурсное обеспечение Программы 

1.Разработка нормативно-правовой базы в сфере воспитания на институциональном  уровне. 

2. Развитие действующей инфраструктуры воспитания (направления, формы, механизмы). 

3.Развитие научного, информационного, программно-методического обеспечения воспитания. 

4. Обоснование объемов и механизмов финансирования воспитания. 

Система мероприятий Программы 

Реализация Программы и ее эффективность обеспечивается реализацией следующих мероприятий: 

· повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;

·  развитием системы дополнительного образования учащихся; 

· повышением педагогической культуры родителей; 

· взаимодействием школы с общественными и традиционными религиозными организациями; 

· готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания; 

· укреплением партнерских отношений с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних; 

· организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс учащихся. 

Дорожная карта внедрения Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты 
  в МОАУ «СОШ № 3» в 2014-2020 годах
Дорожная карта внедрения Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты  в МОАУ «СОШ № 3» в 2014-2020 годах  (далее - Дорожная карта) представляет собой систему мероприятий по реализации  Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты  
Для определения состояния воспитания в МОАУ «СОШ № 3» был проведен проблемно-ориентированный анализ,  который составил основу  Дорожной карты. 

Основная    цель    «дорожной    карты»    –    обеспечение    повышения эффективности  и  качества  воспитания  в  школе,  внедрение  современных  форм  и  технологий воспитания  в  соответствии  с  «Концепцией  духовно-нравственного  развития  и  воспитания личности гражданина России»,  идеологией ФГОС общего образования.

 Задачи:  

-формирование единого воспитательного пространства   путем развития воспитательной системы школы в рамках «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»;

-достижение высокого уровня межведомственного взаимодействия в воспитании и социализации детей;  

-формирование в школе научно-методической базы развития воспитания;  

-обеспечение  условий  для  стимулирования  инновационной  и  инициативной  деятельности  в области воспитания; 

-реализация  в  школе  комплекса  мер,  обеспечивающих  повышение  профессионального  уровня педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, укрепление  кадрового потенциала, социального статуса.   



Методологической основой разработки и реализации образовательных стандартов второго поколения является «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», в которой ключевая роль в духовно-нравственном воспитании личности отводится образованию. При этом воспитание рассматривается в качестве важнейшей социальной деятельности общества, направленной на формирование российской идентичности как неотъемлемого условия укрепления российской государственности.
Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в Основную образовательную программу школы в обязательном порядке должна быть включена Программа воспитания и социализации, построенная на основе базовых национальных ценностей российского общества таких, как Человек, Отечество, Природа, Знание и Человечество.

Результатом освоения воспитательной компоненты основной образовательной программы должны явиться «личностные результаты», определяемые как «система ценностных отношений обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу, его результатам».



В требованиях к условиям внедрения и реализации воспитательной компоненты проявляется новая модель учителя, организующего урочную, внеурочную, внешкольную деятельность обучающихся в рамках целостного пространства на основе системно-деятельностного подхода. Ведущими характеристиками «нового» учителя являются способность к инновационной деятельности, методологическая культура, готовность к непрерывному процессу образования в течение всей жизни.

           Система мероприятий по реализации   Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты  
отражена в Дорожной карте  по направлениям:

1. Создание нормативно-правовой базы развития воспитательной компоненты в ОУ.

2. Система мер по совершенствованию процесса развития воспитательной компоненты в ОУ.

3. Формирование научно-теоретических основ развития воспитательной компоненты в ОУ.
4. Система мероприятий по обеспечению  условий  для  стимулирования  инновационной  и  инициативной  деятельности  в области воспитания
5. Создание качественного кадрового ресурса для повышения  возможности коллектива в решении конкретных воспитательных задач
 Дорожная карта внедрения   Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты в МОАУ «СОШ № 3»   по направлениям:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Создание нормативно-правовой базы развития воспитательной компоненты в ОУ

	1.1
	Обновление и разработка локальных актов, регламентирующих деятельность школы по развитию воспитательной компоненты
	Администрация школы
	2014 - 2015
	

	1.2
	Подписание договоров с учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования об организации совместной деятельности на текущий учебный год
	Администрация школы
	Ежегодно
	

	1.3
	Разработка и реализация Дорожной карты  по реализации Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	Март  2015, 2015 -2020
	Утверждение Дорожной карты приказом директора школы

	1.4
	Создание в школе пакета документов по развитию  воспитательной компоненты
	Администрация школы
	2015-2020
	

	1.5
	Разработка и реализация  Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты    МОАУ «СОШ № 3»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	До 01.09.2015,

2015-2020
	Утверждение

Программы  педагогическим советом школы

	1.6
	Разработка комплекса мер по совершенствованию  работы ученического самоуправления в ОУ с целью реализации Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты    .
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	2015
	

	2. Система мер по совершенствованию процесса развития воспитательной компоненты в ОУ

	2.1. 
	Обучающий семинар для педагогов школы по рассмотрению Дорожной карты  
	Администрация школы
	Март, 2015
	Процент педагогов

 от числа обученных 

на семинаре

	2.2. 
	Проблемно-ориентированный анализ состояния воспитания в ОУ 
-создание рабочей группы  

 по разработке Дорожной карты 
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	Декабрь 2014, далее

2015-2020

(1 раз в год)
	

	2.3. 
	Создание на школьном сайте интернет страницы «Воспитание – 2020»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2015-2020
	

	2.4. 
	Проведение педагогического совета «Развитие личности школьника в воспитательном пространстве школы. Новая модель воспитания»
	Администрация школы
	2015
	Отношение  количества участников Педсовета к общему количеству педагогов

	2.5. 
	Участие в конкурсах по 

проблемам воспитания: 

-конкурс Программ  Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты; 

- конкурс  Программ 

родительского всеобуча по 

проблемам воспитания; 

- конкурс материалов сайта 

ОУ по представлению лучших инновационных практик воспитания; 

- Конкурс «Родительских 

портфолио»  ( по ФГОС)
	Администрация школы
	2015-2020
	Число участвующих в конкурсах

	2.6. 
	Информирование учителей, родителей и учащихся о построении образовательного процесса  в рамках  Программы развития воспитательной компоненты в школе
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2015-2020
	Отношение  количества проинформированных к общему количеству участников образовательного процесса

	2.7. 
	Проведение общешкольного родительского собрания по вопросам воспитания 
	Администрация школы
	2016


	Число родителей участвующих в работе собрания

	2.8. 
	Проведение внутришкольного  мониторинга эффективности реализации комплекса мер по внедрению   Программы воспитания и социализации обучающихся с учетом  воспитательной компоненты    
	Администрация школы
	2020


	

	2.9. 
	Создание школьной службы медиации
	Администрация школы
	2014
	Отношение  количества  разрешенных конфликтов к общему количеству 

	2.10. 
	Создание Совета отцов как одной из форм самоуправления школы.


	Администрация школы
	2014
	обеспечение эффективного взаимодействия учащихся, родителей и учителей в условиях развития воспитательной системы школы

	 3. Формирование научно-теоретических основ развития воспитательной компоненты в ОУ

	3.1. 
	Работа с научными консультантами
	ИМЦ, ОУ
	2015-2020
	

	3.2. 
	Создание программы Методической поддержки (семинары, мастер-классы), необходимой для развития воспитательной компоненты в ОУ.
	Администрация школы
	2016
	

	3.3. 
	Проведение школьной научно-практической конференции «Воспитание в новом формате»
	Администрация школы
	2020
	Число учащихся, родителей и педагогов,  участвующих в работе конференции

	3.4. 
	Круглый стол «Современные технологии воспитания»
	ИМЦ, ОУ
	2020
	Число участников круглого стола

	3.5. 
	Внедрение учебных пособий и методических рекомендаций по развитию воспитательной компоненты в школе
	Администрация школы
	2015-2020
	

	4. Система мероприятий по обеспечению  условий  для  стимулирования  инновационной  и  инициативной  деятельности  в области воспитания

	4.1
	Разработать положение о стимулировании и о других средствах мотивации.
	Рабочая группа
	2015
	%  педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью в области воспитания, увеличение доли педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах и выставках различного уровня

	4.2
	Создать комфортную среду посредством обеспечения специалистов ведомственной жилплощадью.
	Администрация
	2015 - 2020
	Привлечение молодых специалистов

	5. Создание качественного кадрового ресурса для повышения  возможности коллектива в решении конкретных воспитательных задач

	5.1.
	Организовать обучение тьютера по вопросам психолого – педагогического сопровождения образовательного процесса
	Администрация
	2014
	Отношение  количества обученных к общему количеству участников образовательного процесса

	5.2.
	Организовать внутрифирменное обучение тьютером членов коллектива по вопросам психолого – педагогического сопровождения образовательного процесса 
	Администрация
	2015 - 2016
	 Процент педагогов

 от числа обученных 



	5.3
	Привлечь специалистов доп. образ. г. Новотроицк, родителей  для реализации многопрофильности внеурочной деятельности. 
	Администрация
	2015 - 2020
	100 % удовлетворение запросов родителей, учащихся.

	6. Совершенствовать информационную среду

	6.1
	Создание внутрифирменной информационной системы
	Заместитель директора по ИКТ, администрация ОУ 
	к 2016 г.
	

	6.2
	Организация информационного сопровождения реализации Программы воспитания и социализации с учетом  воспитательной системы  в ОУ на сайте, размещение информации о ходе реализации программы на сайте школы
	Зам. директора по ВР, зам. директора по ИКТ
	Весь период
	

	6.3
	Развитие и обновление раздела «Воспитательная работа» на сайте ОУ, функционирование Интернет-сообществ ОУ в социальных сетях 
	Зам. директора по ВР, зам. директора по ИКТ
	Весь период
	

	6.4
	Издание аналитических сборников,  методических рекомендаций, методических разработок педагогов ОУ по направлениям реализации Программы воспитания и социализации с учетом  воспитательной компоненты ОУ
	Администрация ОУ, ШМО 
	2015-2016 гг.
	

	7. Мониторинговое сопровождение

	7.1
	Разработка системы мониторинга планируемых результатов Программы развития воспитательной системы
	Администрация ОУ
	2016 г.
	

	7.2
	Создание рейтинговой системы  учёта индивидуальных достижений обучающихся и  педагогов 
	Администрация ОУ, творческая группа
	2016 г.
	

	7.3
	Разработка автоматизированного инструментария мониторинговых исследований процесса воспитательной деятельности в ОУ
	Администрация ОУ, психолог, руководители ШМО
	2015 – 2016 г.г.
	

	7.4
	Проведение внешних исследований воспитательного процесса в ОУ с целью независимой оценки эффективности воспитательной деятельности ОУ
	Администрация ОУ
	Постоянно
	

	7.5
	Разработка системы изучения деятельности классных руководителей ОУ на предмет выявления проблем  по реализации воспитательной деятельности
	Заместитель директора по ВР, психолог
	Весь период
	

	8. Совершенствовать МТБ.

	8.1
	Составить смету на расширение 

гимнастического зала.


	Администрация
	2016 г.
	

	8.2
	Приобрести необходимый спортинвентарь, тренажеры.
	Зам. Директора по АХЧ
	2016 г.
	


Эффективность реализации Программы 

Основными результатами развития Программы должны стать: 

· результаты личностных воспитательно-образовательных достижений обучающихся; 

· результаты деятельности школы; 

· результаты деятельности педагогических кадров систем общего и дополнительного образования детей; 

· результаты взаимодействия систем общего и дополнительного образования с государственными и общественными институтами.

Приложение 1

Методика изучения уровня развития детского коллектива

«Какой у нас коллектив»

Cоставлена А.Н.Лутошкиным

Цель данной диагностической методики состоит в выявлении степени сплоченности детского коллектива – школьного класса, творческого кружка, спортивной секции, клуба, школьного детского объединения и т.д. Ведь от этого во многом зависит и личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ребенка. Детский коллектив, как мы уже отмечали, является одним из важнейших условий этого развития.

Приводимая ниже достаточно известная и неоднократно апробированная методика А.Н.Лутошкина как раз и позволяет изучить детский коллектив, определить, насколько школьники удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его спаянным, крепким, единым.
Ход выполнения

Педагог объясняет школьникам, что любой коллектив (в том числе и их собственный) в своем развитии проходит ряд ступеней и предлагает им ознакомиться с образными описаниями различных стадий развития коллективов. Далее педагог просит ребят определить, на какой стадии развития находится их коллектив.
Образное описание стадий развития коллектива

1 ступень. «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок – отнесет часть песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер посильней – разнесет песок в стороны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, специально организованных или возникших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в тоже время каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом – не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет.

2 ступень. «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина – материал, который сравнительно легко поддается воздействию и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может быть в группе и формальный лидер детского объединения, и просто авторитетный школьник, и классный руководитель или руководитель кружка) этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставаться и простым куском глины. На этой ступени более заметны усилия по сплочению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, нет достаточного опыта взаимодействия, взаимопомощи, достижение какой-либо цели происходит с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения в основном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всегда бывают внимательны друг к другу, предупредительны, готовы прийти друг другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются между собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет, или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.

3 ступень. «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий маяк и начинающему и опытному мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянным светом, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся в группе коллектив тоже подает каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание – это еще не все. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частных вспышек. В то же время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители маяка» – актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяется среди других групп своей «непохожестью», индивидуальностью.

Однако встречающиеся трудности часто прекращают деятельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления активности всплесками, да и то не у всех.

4 ступень. «Алый парус». Алый парус – символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника – знающие и надежные организаторы и авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, и иногда ее члены приходят на помощь, когда их просят об этом.

Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положение может быть исправлено.

5 ступень. «Горящий факел». Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллектива, которые характерны для «Алого паруса». Но не только это. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается в узких рамках пусть и дружного, сплоченного объединения. Настоящий коллектив – тот, где люди сами видят, когда они нужны, и сами идут на помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам плохо; тот, который ведет за собой, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу другим.

Обработка полученных данных

На основании ответов школьников педагог может определить по пятибалльной шкале (соответствующей пяти ступеням развития коллектива) степень их удовлетворенности своим классным коллективом, узнать, как оценивают школьники его спаянность, единство в достижении общественно значимых целей. Вместе с тем удается определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистических отношений, довольных и недовольных этими отношениями.

Приложение 2

Изучение профессиональной позиции 

педагога — организатора внеурочной деятельности школьников

Методика диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Если мы хотим, чтобы наша педагогика была подлинно гу​манистической, мы должны понимать и помнить: в такой пе​дагогике ценности определяют цели, а не наоборот. В этой связи явно недостаточно, чтобы педагог просто выполнял свои профессиональные функции или реализовы вал социаль​но-профессиональную роль (и то и другое можно делать вне ценностного отношения). Необходима позиция педагога, по​тому что только позиция, как мы уже отмечали, представля​ет собой единство сознания и деятельности человека, где де​ятельность выступает одним из способов реализации его базовых ценностей.

Педагогическая позиция, по словам В. И. Слободчикова, уникальна и единственна в своём роде. Она одновременно яв​ляется и педагогически-личностной (выявляется во всякой встрече взрослого и ребёнка), и педагогически-профессио​нальной (выявляется при создании условий достижения про​фессиональных, педагогических целей). Нелишне будет спе​циально отметить, что педагог нигде и никогда не встречается с ребёнком как «объектом» (если он действительно педагог, а не работник с «человеческим материалом»): в личностной позиции он всегда встречается с другим человеком, а в про​фессиональной — с условиями его развития.

В личностно-профессиональной позиции педагога можно выделить по крайней мере две субпозиции: учителя и воспи​тателя. В интересующей нас позиции воспитателя педагог ра​ботает с условиями развития ребёнка как личности, тогда как в позиции учителя педагог встречается с ребёнком главным образом как субъектом учебной деятельности.

Исходя из вышесказанного, можно дать следующее опре​деление: личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя — это способ реализации педагогом собственных базовых ценностей в деятельности по созданию условий для развития личности ребёнка. Гуманистический характер дан​ной позиции определяется, во-первых, тем, насколько цен​ности гуманизма являются базовыми для педагога, а во-вто​рых, тем, насколько адекватны ценностям избираемые педагогом формы, методы и средства воспитательной деятель​ности. Это и позволяет выяснить приводимая ниже диагнос​тическая методика.

В её основу положена разработанная А. И. Григорьевой деятельностная модель личностно-профессиональной пози​ции педагога как воспитателя. В данной модели представле​ны возможные действия воспитателя, разделённые на четы​ре блока:

1) действия педагога как субъекта воспитательного влия​ния на ученика и детскую общность;

2) действия педагога как субъекта личностного и профес​сионального саморазвития как воспитателя;

3) действия педагога как субъекта формирования и разви​тия педагогического коллектива как коллектива воспитателей;

4) действия педагога как субъекта взаимодействия с «выхо​дящими» на ребенка социальными общностями и институтами, стимулирующего проявление их воспитательного потенциала.

Как осуществляется диагностика. Педагогу (группе пе​дагогов) последовательно предъявляются для заполнения два опросных листа — № 1 и 2. Главное при этом — соблюсти интервал между предъявлениями листов. Он должен состав​лять не менее одного дня! Это делается для того, чтобы сни​зить возможную конформность ответов, нейтрализовать воз​можные попытки угадать «правильный» ответ.

Опросный лист №1
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен пе​речень действий педагога как воспитателя. Как Вы относитесь к тому или иному действию? Выберите один из че​тырёх предлагаемых вариантов ответа и поставьте любой знак (галочку, крестик и т. п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения.

	Действия педагога-воспитателя
	Считаю необхо​димым
	Считаю важным
	Считаю необяза​тельным
	Считаю ненуж​ным

	1. Равноправ​ное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по от​ношению к уче​нику
	
	
	
	

	3. Проявление непременного доверия к воз​можностям и способностям ученика
	
	
	
	

	4. Принятие ученика как личности, не​взирая на соот​ношение его достоинств и недостатков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ученика, а его поступков
	
	
	
	

	6. Открытое предъявление учащимся своих нравственных убеждений, ценностей, ин​тересов
	
	
	
	

	7. Сотрудниче​ство с детьми в достижении общих целей
	
	
	
	

	8. Создание воспитывающих ситуаций в раз​личных видах деятельности
	
	
	
	

	9. Создание си​туации успеха для каждого ученика
	
	
	
	

	10. Организа​ция конструк​тивного конф​ликта в целях развития лич​ности и коллек​тива
	
	
	
	

	11. Активиза​ция воспита​тельного потен​циала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов са​моуправления
	
	
	
	

	13. Отказ от вмешательства в то, что дети предпочитают делать сами
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса само​познания уче​ника
	
	
	
	

	15. Предостав​ление реальных возможностей для самореали​зации и само​определения ученика
	
	
	
	

	16. Принятие воспитывающе​го влияния де​тей на педагога
	
	
	
	

	17. Честное, самокритичное отношение к своим успе​хам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о своём лично​стном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о своём физи​ческом и пси​хическом здо​ровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление своих профес​сиональных знаний и уме​ний в сфере воспитания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспита​тельной дея​тельности
	
	
	
	

	22. Совершен​ствование сво​их знаний о детской, подро​стковой, моло​дёжной суб​культурах
	
	
	
	

	23. Осмысле​ние своей дея​тельности в контексте вос​питательного процесса обра​зовательного учреждения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педа​гогическом са​моуправлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к про​фессиональной деятельности коллег
	
	
	
	

	26. Обеспече​ние нравствен​ной атмосферы в педагогичес​ком коллективе
	
	
	
	

	27. Открытое обсуждение с коллегами профессиональ​ных проблем
	
	
	
	

	28. Предостав​ление возмож​ности другим педагогам зна​комиться с его опытом
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педа​гогам, учите​лям-новичкам
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жиз​ни ученика в семье
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного ин​тереса   к вне​школьным де​лам и занятиям ученика
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного вос​питания учени​ка
	
	
	
	

	33. Защита прав и интере​сов ученика, оказавшегося в конфликте с родителями
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры роди​телей своих воспитанников
	
	
	
	

	35. Взаимодей​ствие в реше​нии воспита​тельных задач с социальными педагогами, психологами, медицинскими работниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и поддержка ученика, ока​завшегося в неблагоприятной социальное ситуации
	
	
	
	


Опросный лист № 2

Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен пе​речень действий педагога как воспитателя. Как Вы в сво​ей работе реализуете каждое из них? Выберите один из четырёх предлагаемых вариантов ответа и поставьте лю​бой знак (галочку, крестик и т. п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения.

	Действия педагога-воспитателя
	Делаю

постоянно
	Делаю

часто
	Делаю

изредка
	Не делаю

	1. Равноправное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по отноше​нию к ученику
	
	
	
	

	3. Проявление непременного до​верия к возмож​ностям и способ​ностям ученика
	
	
	
	

	4. Принятие уче​ника как личности, невзирая на соот​ношение его до​стоинств и недо​статков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ученика, а его поступков
	
	
	
	

	б. Открытое предъявление де​тям своих нрав​ственных убежде​ний, ценностей, интересов
	
	
	
	

	7. Сотрудничество с детьми в дости​жении общих це​лей
	
	
	
	

	8. Создание вос​питывающих ситу​аций при различ​ных видах дея​тельности
	
	
	
	

	9. Создание ситуа​ции успеха для каждого ученика
	
	
	
	

	10. Организация конструктивного конфликта в целях развития личности и коллектива
	
	
	
	

	11. Активизация воспитательного потенциала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов самоуп​равления
	
	
	
	

	13. Отказ от вме​шательства в то, что дети предпо​читают делать сами
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса самопо​знания ученика
	
	
	
	

	1 5. Предоставле​ние реальных воз​можностей для са​мореализации и самоопределе​ния ученика
	
	
	
	

	16. Принятие вос​питывающего вли​яния детей на пе​дагога
	
	
	
	

	17. Честное, са​мокритичное отно​шение к своим ус​пехам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о сво​ём личностном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о сво​ём физическом и психическом здоровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление сво​их профессиональ​ных знаний и уме​ний в сфере вос​питания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспитательной деятельности
	
	
	
	

	22. Совершенство​вание своих зна​ний о детской, подростковой, мо​лодёжной субкуль​турах
	
	
	
	

	23. Осмысление своей деятельнос​ти в контексте воспитательного процесса образо​вательного учреж​дения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педаго​гическом само​управлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к про​фессиональной деятельности кол​лег
	
	
	
	

	26. Обеспечение нравственной ат​мосферы в педа​гогическом коллек​тиве
	
	
	
	

	27. Открытое об​суждение с колле​гами профессио​нальных проблем
	
	
	
	

	28. Предоставление возможности      другим педагогам  знакомиться с его опытом
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педагогам, учителям-новичкам
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жизни ученика в семье
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного инте​реса к внешколь​ным делам и за​нятиям ученика
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного воспи​тания ученика
	
	
	
	

	33. Защита прав и интересов ученика, оказавшегося в конфликте с роди​телями
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры родите​лей своих воспи​танников
	
	
	
	

	35. Взаимодей​ствие в решении воспитательных за​дач с социальны​ми педагогами, психологами, ме​дицинскими ра​ботниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и под​держка ученика, оказавшегося в неблагоприятной социальной ситуа​ции
	
	
	
	


Обработка результатов

Два опросных листа соответствуют представлению о пози​ции как единстве сознания и деятельности. Если говорить с определённой долей условности, то опросный лист № 1 выявляет сознание педагога как воспитателя, опросный лист № 2 — деятельность.

Подсчёт результатов осуществляется следующим образом. Лист № 1 накладывается на лист № 2 и отмечаются только совпадения ответов. Далее подсчитывается, в какой колон​ке — 1-й, 2-й, 3-й или 4-й — больше всего совпадений. «Ли​дирующая» колонка и показывает уровень развития професси​ональной позиции педагога как воспитателя.

Интерпретация результатов

Если больше всего совпадений ответов в 1-й колонке («Считаю необходимым» — «Делаю постоянно»), то перед на​ми сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений во 2-й колонке («Считаю важным» — «Делаю часто»), то перед нами относительно сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений в 3-й колонке («Считаю не​обязательным» — «Делаю изредка»), то перед нами относи​тельно слабая профессиональная позиция воспитателя.

Наконец, если больше всего совпадений в 4-й колонке («Считаю ненужным» — «Не делаю»), то перед нами слабая профессиональная позиция воспитателя.

Если результат кажется неправдоподобно высоким, можно пригласить респондента на индивидуальное собеседование. Обращаясь к материалам его тестирования и тактично рас​спрашивая его о том, каким образом он реализует те или иные действия, можно с достаточно большой степенью дос​товерности выяснить, пустил ли он пыль в глаза или действи​тельно является профессионалом высочайшего класса в деле воспитания.

Также на основе данного теста можно проводить более де​тальный анализ профессиональной позиции педагога как вос​питателя, в частности рассмотреть особенности позиции пе​дагога по субъектностям:

1) педагог как субъект воспитательного влияния на учени​ка и детскую общность (утверждения с 1-го по 16-е);

2) педагог как субъект личностного и профессионального саморазвития как воспитателя (утверждения с 17-го по 22-е);

3) педагог как субъект формирования и развития педаго​гического коллектива как коллектива воспитателей (утвержде​ния с 23-го по 29-е);

4) педагог как субъект взаимодействия с выходящими на ученика социальными общностями и институтами, стимули​рующий проявление их воспитательного потенциала (утверж​дения с 30-го по 36-е).

С помощью такого дифференцированного анализа можно выяснить, какая из субъектностей педагога-воспитателя «за​падает» у респондента, где он испытывает наибольшие слож​ности и трудности, что может служить источником его про​фессионального и личностного роста.

Приложение 3
Диагностика личностного роста школьника

(П. В. Степанов, Д. В. Григорьев, И. В. Кулешова)

Опросный лист для учащихся 6 - 8-х классов
Перед тобой несколько разных высказываний. Пожалуйста, прочти их и подумай - согласен ты с этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь положительную оценку +1, +2, +3 или +4 в специальном бланке рядом с номером этого высказывания. Если ты не согласен с каким-нибудь высказыва​нием, то поставь в бланке отрицательную оценку (-1, -2, -3, или -4).

«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие);

«+3» - да, конечно (сильное согласие);

«+2» - в общем, да (среднее согласие);

«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие);

«0» - ни да, ни нет;

«-I» - скорее нет, чем да (слабое несогласие);

«-2» - в общем, нет (среднее несогласие);

«-З» - нет, конечно (сильное несогласие);

«-4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие).

Постарайся быть честным. Здесь не может быть «правиль​ных» и «неправильных» оценок. Важно лишь, чтобы они выража​ли только твое личное мнение. Спасибо тебе заранее!

Бланк для ответов

Фамилия, имя (Ты можешь указать по желанию).

	1
	14
	27
	40
	53
	66
	79

	2
	15
	28
	41
	54
	67
	80

	3
	16
	29
	42
	55
	68
	81

	4
	17
	30
	43
	56
	69
	82

	5
	18
	31
	44
	57
	70
	83

	6
	19
	32
	45
	58
	71
	84

	7
	20
	33
	46
	59
	72
	85

	8
	21
	34
	47
	60
	73
	86

	9
	22
	35
	48
	61
	74
	87

	10
	23
	36
	49
	62
	75
	88

	11
	24
	37
	50
	63
	76
	89

	12
	25
	38
	51
	64
	77
	90

	13
	26
	39
	52
	65
	78
	91


1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмеча​ет какой-нибудь праздник или просто собирается за общим сто​лом.

2. Те, кто критикуют происходящее в стране, не могут счи​таться настоящими патриотами.

3. Бродячих собак надо уничтожать, потому что они могут быть опасны.

4. Любые ссоры можно уладить, не прибегая к дракам.

5. Я способен с радостью выполнять разную работу.

6. То, что взрослые называют культурными ценностями про​шлого, на самом деле часто оказывается старой рухлядью.

7. Даже если мне что-то непонятно на уроке, я не стану за​давать уточняющие вопросы учителю - ведь это не так уж и важно.

8. Человек, совершивший преступление, в будущем никогда не сможет стать хорошим.

9. Глупо рисковать ради другого человека.

10. Даже самые странные люди с самыми необычными ув​лечениями должны иметь право защищать себя и свои взгляды.

11. Спортивные занятия - необходимость для здоровья каж​дого человека.

12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми.

13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, соб​ственными силами.

14. Когда я стану взрослым, то смогу прожить счастливо и не создавая собственной семьи.

15. Мне повезло, что я живу именно в России.

16. За новогодней елкой лучше сходить в лес, потому что там можно выбрать самую пушистую.

17. Люди, выступающие против войны, наверное, просто трусы.

18. Физическим трудом занимаются одни неудачники.

19. Внешний вид - показатель уважения не только к себе, но и к окружающим.

20. Я люблю узнавать значения незнакомых мне слов.

21. Наша страна станет лучше, если мы избавимся от всех психически больных людей.

22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь.

23. Есть такие народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.

24. Я думаю, что курение и алкоголь помогают людям рас​слабиться, снять напряжение после трудной работы.

25. Я часто недоволен тем, как я живу.

26. Я не боюсь сделать ошибку, когда выбираю что-то в сво​ей жизни.

27. Хорошо, когда у человека нет семьи и детей - так он чувствует себя более свободным.

28. Когда вырасту, я буду стараться защищать свою Родину от врагов.

29. Держать животных в передвижных зверинцах - бесчело​вечно.

30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью помогают детям стать смелыми и мужественными.

31. Работа дворника не менее важна, чем любая другая ра​бота.

32. Нецензурные выражения в общении - признак бескульту​рья.

33. Учеба - занятие для заумных «ботаников».

34. Если ради справедливости надо убить человека - это нор​мально.

35. Мне нравится дарить подарки своим друзьям, родствен​никам, знакомым.

36. Большинство преступлений в нашем городе совершают люди, приехавшие к нам из других мест.

37. Я считаю, что от одной дозы наркотиков нельзя стать наркоманом.

38. Я очень сильно переживаю любые свои неудачи, даже самые маленькие.

39. Я готов спорить с учителем, если считаю, что он не прав.

40. Я горжусь своей фамилией.

41. День Победы (9 Мая) - праздник не для всех, а только для ветеранов и пожилых людей.

42. Торговля животными, занесенными в Красную книгу, - неплохой способ заработать деньги.

43. К военнопленным можно относиться жестоко, ведь они наши враги.

44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе.

45. Если ребенок резко перебивает разговор взрослых, в этом нет ничего страшного - ребенок тоже имеет право высказаться.

46. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу того, что не знаю многих важных вещей.

47. Лучше отпустить на свободу 10 преступников, чем каз​нить одного невиновного человека.

48. Люди, которые просят милостыню, скорее всего, ленивы и лживы.

49. Судейство в отношении «наших» на международных соревно​ваниях часто несправедливо, потому что россиян никто не любит.

50. Все известные, прославленные люди стараются поддер​живать хорошую физическую форму.

51. Мне тяжело знакомиться с новыми людьми, я часто при этом стесняюсь и смущаюсь.

52. Я хочу знать, зачем и ради чего я живу.

53. Рассматривать старые семейные фотографии - занятие для чудаков.

54. Мне не нравится, когда исполняется наш гимн - это скуч​но и приходится все время вставать.

55. Убирать чужой мусор на туристических стоянках - глупое занятие.

56. Уступить в споре - значит показать свою слабость.

57. Хорошая учеба - это тоже важный и серьезный труд.

58. На стенах подъезда можно рисовать и писать все, что вздумается.

59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, сло​варях: там можно найти много интересного.

60. Я плохо себя чувствую, когда окружающие меня люди чем-то расстроены.

61. Я помогу другому человеку, даже если очень занят.

62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи ру​ководителями над белыми людьми.

63. Я больше люблю подвижные игры, занятие спортом или рыбалкой, чем сидение у компьютера или телевизора.

64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

65. Мои поступки чаще зависят не от меня самого, а от дру​гих людей.

66. Человеку не обязательно что-то знать о своих предках или родственниках.

67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, чувство гор​дости, когда слышу песни о своей Родине.

68. Нет ничего страшного, если после мытья рук ты не зак​рыл за собой кран в школьной столовой, ведь в нашей стране самые большие запасы воды в мире.

69. Сильную военную державу, в том числе и Россию, другие страны должны уважать и бояться.

70. Субботник по очистке территории дома или школы - бес​полезное занятие.

71. Если взрослый человек ругается матом, в этом нет ничего плохого - ведь он уже взрослый.

72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем устроиться на неплохую работу.

73. Пыток и издевательств не заслуживают даже отъявлен​ные преступники, ведь они тоже люди.

74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграж​дение.

75. Надо запретить въезд в нашу страну беженцам из Азии и Африки, так как их приток увеличивает уровень преступности.

76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное для человека.

77. Я не грущу и не тоскую, когда остаюсь в одиночестве.

78. Я чаще всего соглашаюсь с мнением большинства.

79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы.

80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я хочу в своей стране.

81. Я считаю, что нужно обязательно подкармливать бездом​ных животных и зимующих птиц.

82. Мне кажется, что у нашей страны слишком много оружия и это плохо - его количество можно было бы уменьшить.

83. Если нужно, то я могу делать даже ту работу, которая мне не нравится.

84. Я могу оскорбить человека, если он мне чем-то не нра​вится.

85. Телевизор необходим для развлечения и отдыха, а не для того, чтобы узнавать из него что-то новое - на это есть школа.

86. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе.

87. Человек никогда и ничего не будет делать, если ему это не выгодно.

88. Люди другой расы или национальности могут быть нор​мальными людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.

89. Вкус продуктов питания важнее, чем их полезность.

90. Мне кажется, что во мне больше плохого, чем хорошего.

91. Когда я поступаю плохо, меня мучает совесть.

Опросный лист для учащихся 9 - 11-х классов

Вам будет предложен ряд высказываний. Пожалуйста, про​читайте их и определите, насколько Вы согласны или не со​гласны с ними. Оценить степень Вашего согласия или несогла​сия можно в баллах (от «+4» до «-4»):

«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие);

«+3» - да, конечно (сильное согласие);

«+2» - в общем, да (среднее согласие);

«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие);

«0»- ни да, ни нет;

«-1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие);

«-2» - в общем, нет (среднее несогласие);

«-3» - нет, конечно (сильное несогласие);

«-4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие).
Постарайтесь быть искренними. Здесь не может быть «пра​вильных» и «неправильных» оценок. Важно лишь, чтобы они от​ражали Ваше личное мнение. Свои оценки Вы можете занести в специальный бланк рядом с порядковым номером утверждения анкеты. Спасибо!

Бланк для ответов

Фамилия, имя (Ты можешь указать по желанию).

	1
	14
	27
	40
	53
	66
	79

	2
	15
	28
	41
	54
	67
	80

	3
	16
	29
	42
	55
	68
	81

	4
	17
	30
	43
	56
	69
	82

	5
	18
	31
	44
	57
	70
	83

	6
	19
	32
	45
	58
	71
	84

	7
	20
	33
	46
	59
	72
	85

	8
	21
	34
	47
	60
	73
	86

	9
	22
	35
	48
	61
	74
	87

	10
	23
	36
	49
	62
	75
	88

	11
	24
	37
	50
	63
	76
	89

	12
	25
	38
	51
	64
	77
	90

	13
	26
	39
	52
	65
	78
	91


1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмеча​ет какой-нибудь праздник или просто собирается за общим сто​лом.  

2. Те, кто критикуют происходящее в стране, не могут счи​таться настоящими патриотами. 

3. Бродячих собак надо уничтожать, так как они могут быть опасны.   

4. Любой конфликт можно уладить, не прибегая к силе. 

5. Я способен с радостью выполнять разную работу. 

6. То, что многие называют культурными ценностями про​шлого, на деле часто оказывается примитивной старой рухля​дью. 

7. Не стоит на уроке обращаться к учителю с вопросами: они отвлекают от главного. 

8. Человек, совершивший преступление, никогда не сможет измениться к лучшему.

9. Глупо брать на себя риск ради пользы другого человека.

10. Даже самые странные люди с самыми необычными увле​чениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.

11. Спортивные занятия - жизненная необходимость для каж​дого человека.

12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми. 

13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, соб​ственными силами. 

14. Я смогу прожить счастливо и не создавая собственной семьи. 

15. Я многим обязан своей стране.

16. За новогодней елкой лучше сходить в лес, потому что там можно выбрать самую пушистую.

17. Люди, выступающие против войны, на самом деле трусо​ваты. 

18. Физический труд - удел неудачников.

19. Внешний вид - показатель уважения не только к себе, но и к окружающим.

20. Я стремлюсь узнать значения незнакомых мне слов. 

21. Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей. 

22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь. 

23. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились. 

24. Я считаю, что курение или алкоголь способны помочь мне расслабиться, снять напряжение.

25. Я часто чувствую разочарование от жизни. 

26. Выбирая, люди часто ошибаются, но я не боюсь сделать ошибку, совершая выбор.

27. Без семьи и детей человек чувствует себя более свобод​ным.

28. Я готов защищать свою Родину в случае серьезной опас​ности. 

29. Держать животных в передвижных зверинцах - бесчело​вечно.

30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью воспитывают му​жество.

31. Домохозяйка тоже может быть творческим человеком.

32. Нецензурные выражения в общении - признак бескульту​рья. 

33. Учеба - занятие для «ботаников». 

34. Если ради справедливости надо убить человека, то это нормально.

35. Я испытываю сильные положительные эмоции, когда де​лаю кому-то подарок.

36. Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие. 

37. От одной дозы наркотиков я не стану наркоманом. 

38. Я очень сильно переживаю любые, даже незначительные, неудачи. 

39. Я готов спорить с учителем, если считаю, что он не прав. 

40. Я горжусь своей фамилией.

41. День Победы (9 Мая) - праздник только для ветеранов и пожилых людей. 

42. Ввоз редких экзотических животных из-за рубежа - нор​мальный способ заработать деньги. 

43. На военнопленных не должны распространяться права человека.

44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе.

45. Какое общение без бутылки «Клинского»!

46. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу своего незнания некоторых важных вещей.

47. Лучше оправдать 10 преступников, чем казнить одного невиновного.

48. Люди, просящие милостыню, скорее всего, ленивы и лживы. 

49. Судейство в отношении «наших» на международных со​ревнованиях часто несправедливо, потому что россиян никто не любит.

50. Все состоявшиеся в жизни люди стараются поддерживать хорошую физическую форму.

51. Мне тяжело заводить знакомства с новыми людьми.

52. Для меня важно найти смысл собственной жизни.

53. Рассматривать старые семейные фотографии - занятие для чудаков. 

54. Оказавшись за границей, я постараюсь, чтобы меня не воспринимали как россиянина.

55. Убирать чужой мусор на туристических стоянках - глупое занятие.

56. Идти на уступки - значит проявлять слабость.

57. Хорошая учеба тоже серьезный труд.

58. Проявление вандализма - одна из форм протеста моло​дежи. 

59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, сло​варях: там можно найти много интересного.

60. Я не могу хорошо себя чувствовать, когда окружающие меня люди чем-то подавлены.

61. Я могу пожертвовать своим благополучием ради помощи незнакомому мне человеку. 

62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи ру​ководителями над белыми людьми.

63. Я предпочту активный отдых сидению у телевизора или компьютера.

64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

65. Мои поступки часто зависят от внешних обстоятельств.

66. Человеку не обязательно знать свою родословную.

67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, когда слышу песни о своей Родине.

68. Если учесть все «за» и «против», то хранение в России иностранных ядерных отходов принесет больше финансовой выгоды, чем экологического вреда.

69. Мы - сильная военная держава, и именно поэтому нас должны уважать.

70. Субботник по очистке территории дома или школы - пе​режиток прошлого. 

71. Я не могу представить русскую разговорную речь без мата.

72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем сделать неплохую карьеру.

73. Пыток и издевательств не заслуживают даже отъявлен​ные преступники, ведь они тоже люди.

74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграж​дение.

75. Власти должны запретить доступ в нашу страну бежен​цам из экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень преступности.

76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное в жизни.

77. Меня не угнетает временное одиночество.

78. Я чаще всего следую за мнением большинства.

79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы.

80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я предпочи​таю в своей.

81. Я считаю, что носить шубы из натурального меха без​нравственно.

82. Мне кажется, что в нашей стране слишком много оружия.

83. Я могу заставить себя делать работу, которая мне не нравится.

84. Я могу нахамить человеку, если он мне чем-то не нравит​ся.

85. Телевидение в первую очередь должно быть средством развлечения и отдыха и только во вторую - источником инфор​мации о событиях в стране и мире.

86. Всех бомжей необходимо вылавливать и принуждать к работе.

87. Человеку свойственно никогда и ничего не делать без оглядки на собственную выгоду.

88. Истинной религией может быть только одна единственная религия.

89. Вкусовые качества продуктов питания, на мой взгляд, важ​нее их полезности. 

90. В глубине души я знаю, что оцениваю себя низко.

91. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть.

Обработка результатов

Ответы школьников распределяются по 13 шкалам: им соот​ветствуют 13 строк в заполняемом респондентом бланке для ответов. Результаты получаются путем сложения баллов по каж​дой шкале.

1. Характер отношений школьника к семье показывают его оценки высказываний строки № 1. При этом в ответах на вопросы №№ 14, 27, 53, 66 знак меняется на противопо​ложный.

2. Характер отношений школьника к Отечеству показывают его оценки высказываний строки №  2. При этом в ответах на вопросы №№ 2, 41, 54 знак меняется на противо​положный.

3. Характер отношений школьника к Земле показывают его оценки высказываний строки № 3. При этом в ответах на вопросы №№ 3, 16, 42, 55, 68 знак меняется на противопо​ложный.

4. Характер отношений школьника к миру показывают его оценки высказываний строки № 4. При этом в ответах на вопросы №№ 17, 30, 43, 56, 69 знак меняется на противопо​ложный.

5. Характер отношений школьника к труду показывают его оценки высказываний строки № 5. При этом в ответах на вопросы №№ 18, 70 знак меняется на противопо​ложный.

6. Характер отношений школьника к культуре показывают его оценки высказываний строки № 6. При этом в ответах на вопросы №№ 6, 45, 58, 71, 84 знак меняется на противопо​ложный.

7. Характер отношений школьника к знаниям показывают его оценки высказываний строки № 7. При этом в ответах на вопросы №№ 7, 33, 46, 72, 85 знак меняется на противопо​ложный.

8. Характер отношений школьника к человеку как таковому показывают его оценки высказываний строки №  8. При этом в ответах на вопросы №№ 8, 21, 34, 86 знак меня​ется на противоположный.

9. Характер отношений школьника к человеку как к Другому показывают его оценки высказываний строки № 9. При этом в ответах на вопросы №№ 9,48, 74, 87 знак меня​ется на противоположный.

10. Характер отношений школьника к человеку как к Иному, как к представителю иной национальности, иной веры, иной куль​туры показывают его оценки высказываний строки № 10. При этом в ответах же на вопросы №№ 23, 36, 49, 62, 75, 88 знак меняет​ся на противоположный.

11. Характер отношений школьника к своему телесному Я показывают его оценки высказываний строки № 11. При этом в ответах на вопросы №№ 24, 37, 76, 89 знак меняется на противоположный.

12. Характер отношений школьника к своему внутреннему миру, своему душевному Я показывают его оценки высказыва​ний строки № 12. При этом в ответе на вопросы №№ 12, 25, 38, 51, 64, 90 знак меняется на противоположный.

13.  Характер отношений школьника к своему духовному Я показывают его оценки высказываний строки № 13. При этом в ответах на вопросы №№  65, 78 знак меняется на противоположный.

Интерпретация результатов

Предлагаемое Вашему вниманию описание уровней разви​тия отношения ребенка к той или иной ценности дает приблизи​тельную, типизированную картину того, что стоит за ответами школьника на соответствующую группу вопросов. Это не точный диагноз, это тенденция, повод для Вашего педагогического раз​мышления.

В случае групповой диагностики при обобщении результатов не ограничивайтесь констатацией процентного распределения ответов по четырем уровням. Сделайте общую картину много​гранной и многоцветной, отметьте для себя особо выдающиеся результаты.

В случае индивидуальной диагностики будьте предельно вни​мательны к ответам подростка. Осуществляя факторный ана​лиз, обращайте внимание на то, какие его ответы «выпадают» из его же индивидуальной «нормы». Возможно, именно здесь - точка его личностного роста (или регресса).

И в том, и в другом варианте проведения диагностики, даже при наличии отрицательной тенденции, старайтесь подчеркнуть все имеющиеся положительные моменты.

Если Вам необходимо сделать результаты опроса достояни​ем гласности, будьте, пожалуйста, предельно тактичны. Помни​те: Вы не судите, Вы размышляете!

1. Отношение подростка к семье

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - ценность семьи высоко значима для подростка. Он доро​жит семейными традициями и устоями, помнит о разных мело​чах, приятных кому-то из членов семьи. Семейные праздники всегда проходят при его участии и помощи подготовке. В бу​дущем он хочет создать счастливую семью.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - семья для подростка представляет определенную цен​ность, но сам факт наличия семьи, семейных традиций воспри​нимается им как естественный («а как же иначе?»). Подросток принимает участие в семейных праздниках, но без напомина​ния не всегда вспомнит о дне рождения кого-то из близких. Заботу родителей воспринимает как само собой разумеющую​ся. Он предполагает, что семья, которую он создаст в будущем, будет не слишком похожа на ту, в которой он живет сейчас.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - отношение к семье у подростка, как правило, потребительс​кое. Ему «должны» давать деньги на мелкие расходы и прощать шалости. Но если от родителей нужно что-то серьезное, подро​сток добьется этого любыми путями - лестью, ложью, послуша​нием. Сам он, скорее всего, считает, что никому и ничем не обязан.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - семья не представляет для ребенка какой-либо ценнос​ти. Такое отношение проявляется в чувстве стыда за свою фа​милию, сознательном неприятии принятых в семье норм пове​дения, представлений о жизни. Все это в будущем может нега​тивно отразится на его способности и желании создать соб​ственную счастливую семью.

2. Отношение подростка к Отечеству

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подростку присущи вполне развитые чувства гражданствен​ности и патриотизма. Родина для него не абстрактная категория, а конкретная страна, где он собирается жить, которой он гордит​ся. Он чувствует свою личную ответственность за судьбу страны. При этом подобные чувства вызваны не конъюнктурой, не модой на патриотизм, а являются глубоко личными, пережитыми.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток переживает чувство Родины как чувство род​ного дома, деревни, города. Однако, ему кажется, что то, что происходит в стране и на его «малой родине», имеет между собой мало общего. Он встает, когда звучит гимн, скорее, не по душевному порыву, а потому, что так принято. При необходимо​сти подросток не откажется помочь ветеранам, хотя сам своей помощи может и не предложить.

От -1 до - 14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток старается открыто не проявлять свое отношение к стране. К разговорам об ее «убогости» он в принципе равноду​шен. Он может «правильно» выступить на тему гражданственно​сти и патриотизма, но в зависимости от ситуации по-разному расставить акценты. Подросток умеет угадывать, в какой мо​мент что «патриотично», а что нет. Ему кажется, что то, что происходит со страной и с ним самим, имеет между собой мало общего.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное) - можно предположить, что подростка отличает обывательское отноше​ние к своей стране. Родина для него просто место, где он жи​вет, и которое легко можно поменять на любое другое. Все успехи - это его собственные успехи, а в неудачах виновата страна («да разве в этой стране...»). Может быть, сам он не будет участвовать в осквернении памятников, но точно не осу​дит других, ведь память - это не то, за что можно получить дивиденды.

3. Отношение подростка к Земле (природе)

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - у подростка вполне развитое экологическое сознание. Для него естественно чувство жалости и сопереживания любым животным; он готов убирать лес и чистить водоемы, находя эти занятия увлекательными и важными лично для себя. И уж точно подберет и накормит брошенного щенка, не забудет полить цветы (совсем не из желания получить похвалу от взрослого, а из потребности ощущать гармонию мира, в котором живет).

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток заботится о животных, цветах, но главным об​разом о тех, которые принадлежат непосредственно ему. Эко​логические проблемы воспринимаются им как объективно важ​ные, но при этом не зависящие от него лично. Он не будет сорить в лесу, если этого не делают другие. Примет вместе с классом участие в субботнике, но если есть возможность отка​заться. то он ею, скорее всего, воспользуется.

От - 1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение)- собственное учение подростка об экологических проблемах зависит от конъюнктуры. Он предпочитает не обращать внима​ния на такие мелочи, как брошенный им мусор, подожженную урну. Ломая ветки в лесу, гоняя кошек и собак во дворе, он не задумывается о тем, что делает. И уж тем более не отреагирует, если то же самое делают другие. Всех животных он делит на полезных и бесполезных, радующих его взгляд и вызывающих брезгливое отношение.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение)- природа воспринимается подростком как предмет потребле​ния. Отношение подростка к лесу, животным, водоемам продик​товано потребностью в собственном комфорте, а если получит​ся, то и выгодой для себя. Он способен причинить боль живот​ному ради простой забавы. Он с насмешкой относится к тем, кто проявляет уважение и любовь к «братьям нашим меньшим».

4. Отношение подростка к миру

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - у подростка наличествует четко выраженная пацифистс​кая позиция. Он считает, что к насилию прибегают только сла​бые люди и государства. К проявлениям грубой силы он отно​сится подчеркнуто отрицательно. Уверен, что всегда есть воз​можность уладить конфликт, не ущемляя при этом права других людей. Не боится идти на уступки.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток в целом разделяет идеи мира и ненасилия, но при этом считает, что в отдельных случаях применение силы оправданно. К проявлениям грубой силы он относится со сме​шанным чувством неприятия и страха. Подросток полагает, что в сложном современном мире надо всегда быть готовым к про​тивостоянию, поэтому, к сожалению, нельзя обойтись без ору​жия. Он старается не идти на уступки, потому что не хочет пока​заться слабым в глазах окружающих.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение)- подросток уверен, что мир можно поддерживать главным об​разом силой, угрозами, ультиматумами. Он рассматривает вой​ну как один из естественных способов разрешения конфликтов. По его мнению, сильный тот, кого боятся. Считает, что вокруг хватает потенциально враждебных людей и государств. Вряд ли он сам будет инициатором насильственного деяния, но сыграть роль «второго плана», скорее всего, не откажется.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - можно предположить, что для подростка не существует альтернативы: переговоры или военная операция. Война для него может быть ценностью - с помощью нее можно решить пробле​мы перенаселения и нехватки продуктов на всех. Он целиком и полностью на стороне силы, а все, кто пытается этому противостоять, для него «слабаки». Скорее всего, это касается и ло​кальных (класс, двор, школа), и крупных конфликтов, где от него пока ничего не зависит.

5. Отношение подростка к труду

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подростка отличает трудолюбие во всем: от уборки клас​са до чтения трудной книги. Он получает удовольствие от слож​ной, трудоемкой, даже нудной работы. Не считает зазорным по​мочь родителям по хозяйству, может сам предложить что-либо сделать. Подрабатывает он где-то или пока еще нет - в любом случае подросток этого не стыдится.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - скорее всего, только престижная работа вызывает ува​жение подростка. Хотя если все окружающие заняты чем-то не престижным (например, уборкой территории во время суббот​ника), то может и поучаствовать «за компанию». Он поможет и в домашних делах, но его будет раздражать, что это занимает столько времени.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток по возможности переложит часть своей работы на другого. Если узнает, что кто-то из одноклассников работает после школы, то отреагирует, скорее всего, так: «Тебе что, де​лать нечего?!». В его представлении «грязная» работа - удел людей второго сорта или тех, кто не сумел устроиться в жизни. Сам-то он уж точно никогда за нее не возьмется.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) -более-менее сложная работа вызывает у подростка отвращение. Он придумывает себе массу причин, по которым за нее не стоит браться. Подросток с удовольствием воспользуется плодами благополучием для него нет никакой связи.

6. Отношение подростка к культуре

От +75 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - культурные формы поведения, безусловно, личностно значимы для подростка и деятельно реализуются чу​жого труда, по возможности выдавая их за свои. Между трудолю​бием и жизненным им в повсед​невной жизни. Ему чужды хамство, «украшение» речи нецензур​ными оборотами, он внимателен и тактичен по отношению к другим людям. Он понимает необходимость сбережения того культурного достояния, которое досталось нам в наследство от прошлого, и категорически не приемлет вандализма.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток признает объективную ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими в своей повседневной жизни. Он наверняка хотел бы выглядеть «культурным человеком», но не готов прикладывать ежедневные усилия к этому. Он находит оправдание эпизодическим прояв​лениям со своей стороны хамства («я хамлю только в ответ»), неряшливости («ну и пусть встречают по одежке, зато провожа​ют по уму»), нецензурной брани («сильные эмоции трудно выра​зить по-другому») и т.п. Вандалы антипатичны ему.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - культурные формы поведения рассматриваются подростком как нечто догматичное, идущее от мира взрослых, а потому об​ременяющее его повседневную жизнь. Он сторонник естествен​ного выражения своих мыслей, чувств, желаний и считает, что культурная огранка только помешает ему быть таким, какой он есть. Слово «культура» наверняка ассоциируется у него с теле​каналом «культура» и навевает непреодолимую скуку. Вряд ли он сам способен на акт вандализма, но и осуждать вандалов-сверстников, скорее всего, не станет.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - слово «культура» во всех своих формах вызывает у под​ростка неприятие и рассматривается как проявление лживости взрослого мира. Он наверняка знает, что представляют собой культурные формы поведения, но в своей повседневности реа​лизует их с точностью до наоборот. Тактичность кажется ему проявлением слабости, хамство и нецензурная брань - силы, «потягивание пивка» под аккомпанемент матерщины - лучшим времяпрепровождением. Памятники прошлого воспринимаются им, вероятнее всего, как обыкновенная старая рухлядь, поэтому он совсем не против «скинуть их с парохода современности».

7. Отношение подростка к знаниям

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - перед вами - любознательный человек, у которого есть устойчивое стремление к познанию нового. Подросток может быть «неудобен» учителю, так как много спрашивает на уроке, сомневается в казалось бы очевидных вещах. Он считает, что успешность профессионального роста, карьеры напрямую свя​зана с глубиной знаний и стремится к их получению.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток может неплохо учиться, но по своей инициативе вряд ли будет долго копаться в книгах, чтобы найти значение непонятного ему термина или факта. В его сознании знания и будущая карьера, конечно, связаны, но не прикладывать же для этого столько усилий!

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение)- подросток никогда не спросит взрослого, если ему что-то не​понятно. Откровенно не понимает, как по телевизору можно смот​реть научно-популярные программы. Знания носят для него чи​сто утилитарный характер (выучил, ответил - значит не нажил неприятностей).

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - очевидно, потребность в получении знаний у подростка практически отсутствует. Он откровенно презирает тех, кто учится, считает их «ботаниками» - людьми, живущими неполноценной жизнью. Он уверен, что уровень и качество его образования не окажут никакого влияния на его дальнейшую жизнь.

8. Отношение подростка к человеку как таковому

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - ценность человека, как он есть во всех своих проявлени​ях, безусловно, значима для подростка. Человеческая жизнь для него бесценна. Никакие соображения справедливости не могут оправдать «слез невинных». «Лес рубят, щепки летят» - это не​допустимо для нашего героя. Он милосерден, способен к сочув​ствию, состраданию, прощению.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - ценность человека может быть и осмыслена подростком, но полноценно не прочувствована. Он может продемонстриро​вать свой гуманизм, но в глубине души отдельные категории людей (например, психически больные, попрошайки, бомжи) представляются ему теми, кто мешает ощущать радость жизни. Подросток допускает смертную казнь за самые тяжкие преступ​ления. Когда на разных чашах весов оказываются торжество справедливости и «милость к падшим», он скорее всего выберет первое.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение)

- скорее всего, подросток склонен делить людей на нормаль​ных и ненормальных. К первым он относится вполне уважитель​но, может быть даже милосердным к ним; вторых же считает «недочеловеками» и хотел бы как можно реже с ними сталки​ваться. Великой цели, по его мнению, нельзя добиться, не за​марав рук. Принцип «лес рубят, щепки летят» вполне приемлем для подростка. При этом он одинаково не хочет быть ни «лесо​рубом», ни «щепкой», - скорее, «сборщиком» или «вязальщиком дров».

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - человек как ценность, скорее всего, пустой звук для под​ростка. Он склонен к проявлениям жестокости в отношении дру​гих людей, презрительно относится к любым актам милосердия. «Слабаки» и «ненормальные», по его мнению, ухудшают нашу жизнь, тормозят рост благополучия, поэтому должны быть пол​ностью изолированы от общества. Наверняка он считает, что справедливость, порядок, стабильность стоят того, чтобы ликви​дировать психически больных, бомжей. Самое опасное, что от слов он может перейти к действиям.

9. Отношение подростка к человеку как Другому

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подросток - подлинный альтруист. Он всегда готов по​мочь другим людям, даже незнакомым, не ожидая просьбы с их стороны. В своих действиях во благо других бескорыстен, Все​гда готов помочь слабым, нуждающимся. Ради подобной помо​щи готов рисковать собственным благополучием. Любит дарить подарки «просто так».

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток не прочь оказать помощь нуждающимся, но предпочитает делать это тогда, когда его об этом попросят. Он осторожен в своих действиях во благо других, старается не под​вергать риску собственное благополучие. Не доверяет искрен​ности просящих милостыню, и если они оказываются поблизос​ти от него, старается сделать вид, что их не замечает. Испыты​вает удовольствие, делая подарки, но при этом в глубине души рассчитывает на ответный дар. Если этого не случается, рас​страивается.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток лишь изредка думает о потребностях и чувствах других людей. В большинстве своем это те, от кого он в той или иной степени зависит. Бескорыстие кажется ему расточитель​ством, он предпочитает все делать с выгодой для себя, умело это маскируя. Он уверен, что всякое доброе дело должно адек​ватно вознаграждаться, поэтому прежде, чем сделать что-либо доброе, не стесняется узнать, а «что ему за это будет».

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - подросток сосредоточен исключительно на собственной персоне, искренне полагает себя «центром вселенной». Не то чтобы делать, но даже думать о других не входит в его планы. Во всем он ищет выгоду, не очень-то это и скрывая. Бескорыс​тие кажется ему нелепостью, несусветной глупостью. Он скло​нен к злословию, циничному отношению к тем, кто в чем-то нуждается, кому необходима помощь. Все нищие для него - лентяи и лжецы. Гораздо больше, чем дарить, ему нравится при​нимать подарки, желательно дорогие и полезные.

10. Отношение подростка к человеку как Иному

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подросток признает права людей на иной, отличный от его собственного, образ жизни и свободное выражение своих взглядов. Он, безусловно, принимает иные культуры, положи​тельно относится к культурным отличиям, восприимчив к любым проявлениям культурной дискриминации. Он стремится к пони​манию, проникновению в суть других культур, способен избе​гать в их оценке культурных предрассудков и стереотипов. В нем также ощутимо стремление рассматривать иные культуры не со своей «колокольни», но сквозь призму ценностей и при​оритетов самих этих культур.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток склонен к признанию и принятию культурного плюрализма, уважению самых разнообразных социокультурных групп, но при этом разделяет (зачастую неосознанно) некото​рые культурные предрассудки, использует стереотипы в отно​шении представителей тех или иных культур. Он не может само​стоятельно увидеть многие, особенно скрытые, проявления куль​турной дискриминации в повседневной жизни. Ему трудно пред​ставить, с какими проблемами могут сталкиваться культурные меньшинства, мигранты или беженцы. Это объясняется непони​манием Другого, неумением увидеть его изнутри, взглянуть на мир с его точки зрения.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток на словах признает права других на культурные отличия, декларирует принцип равенства людей, но при этом испытывает личное неприятие отдельных социокультурных групп. Такой диссонанс между декларируемыми гуманистическими принципами и реальным проявлением нетерпимости подросток пытается оправдать ссылками на общественное мнение («все так считают»), аморальное поведение, якобы свойственное пред​ставителям этих групп («все они такие»), личный неудачный опыт взаимодействия с ними («я встречал таких людей и уверен, что...»). Эта позиция основана на культуроцентризме, ксенофобии, пре​зумпции вины другого. Отрицая такие вопиющие проявления интолерантности, как фашизм, геноцид, сегрегация, человек при этом может легко навешивать на людей других культур ярлыки «недостойных уважения», «опасных».

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - подросток сознательно отказывается признавать, прини​мать и понимать представителей иных культур. Он склонен ха​рактеризовать культурные отличия как девиантность, не желает признавать равные права на существование тех, кто имеет иной физический облик или разделяет иные ценности. Зачастую он демонстративно враждебен и презрителен к таким людям, жаж​дет «очистить» от них пространство собственной жизни. Подрос​ток не испытывает ни малейшего желания взглянуть на те или иные жизненные ситуации с точки зрения другой культуры.

11. Отношение подростка к своему телесному Я

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - для подростка ценность здоровья является приоритетной. Он понимает, что такое здоровый образ жизни, сознательно куль​тивирует его и связывает с ним свои дальнейшие жизненные успехи. Он способен противостоять попыткам вовлечь его в про​цесс употребления табака, алкоголя, наркотических веществ и постарается не допустить этого в отношении других.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - ценность здоровья значима для подростка. Объективно он понимает важность здорового образа жизни, но субъективно ставит его не слишком высоко. Здоровье для него - естествен​ное состояние, само собой разумеющаяся «вещь», а не то, что требует специальных усилий. Пристрастие к вредным привыч​кам - извинительная слабость, а не проявление безволия. Воз​можно, в глубине души он полагает, что способен добиться жиз​ненного успеха, не уделяя пристального внимания своей физи​ческой форме.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - ценность здоровья невысока в сознании подростка. Размышле​ния и разговоры о здоровье и здоровом образе жизни он считает пустой тратой времени, уделом пенсионеров. Ему хочется хоро​шо, по-спортивному, выглядеть в глазах окружающих, но что-то делать для этого ему откровенно лень. Вредные привычки не кажутся ему такими уж вредными, наоборот, - в них есть некая приятность, шарм. Он наверняка одобрительно усмехнется, ус​лышав фразу «кто не курит и не пьет, тот здоровеньким помрет».

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - собственное здоровье, тем более здоровье окружающих, не представляет для подростка сколь-нибудь значимой ценнос​ти. Ему либо вовсе наплевать на свое физическое состояние, либо он ненавидит все то, что связано с его телесной жизнью (последний случай реален при условии низкого самопринятия подростка). Заботящихся о своем здоровье он презирает. Свои вредные привычки полагает делом абсолютно естественным и, может быть, даже гордится ими. При случае он не преминет высмеять все, что связано с темой здоровья, физической куль​туры и спорта.

12. Отношение подростка к своему душевному Я

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подросток принимает себя таким, какой он есть. Он ве​рит в свои силы и возможности, честно относится к себе, искре​нен в проявлении чувств. Комфортно чувствует себя даже в не​знакомой компании. Он не боится одиночества, минуты уедине​ния для него важны и плодотворны. Он стойко переносит лич​ные неурядицы, не боится показаться смешным.

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - принимая себя в целом, подросток все же может испы​тывать неловкость по поводу некоторых своих особенностей. Он думает о себе как о человеке, который симпатичен для других, но некий червь сомнения и неуверенности все-таки подтачивает его. Ему хотелось бы и сейчас, и в будущем гарантировать себя от попадания в смешные положения и ситуации. Он несколько тяготится уединенным положением и по возможности старается чем-либо (слушанием музыки, просмотром видеофильмов и т.д.)  заместить его.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток принимает себя таким, какой он есть, лишь в от​дельные моменты своей повседневной жизни. Ему все время хочется «выпрыгнуть» из своей «шкуры», немедленно оказаться красивым, богатым и знаменитым. Его кумиры, как правило, именно такие. В глубине души он надеется на свою привлека​тельность для других, но уверен, что они в первую очередь видят его недостатки. Одиночество одновременно и тягостно для него, и спасительно. В обществе сверстников он предпочитает быть на вторых ролях. 

          От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отноше​ние) - подросток не принимает себя, считает себя заурядным и недостойным внимания других. Он ненавидит свое отражение в зеркале (свою речь, свою одежду и т.д.). Любое изменение си​туации воспринимает как потенциально катастрофичное для него по последствиям. Оказавшись в одиночестве, начинает зани​маться «мазохистским самокопанием» и «самоедством». Соб​ственная неполноценность является его навязчивой идеей. Он испытывает острое чувство вины за то, что он вообще есть, ко​торое в будущем может обернуться болезненным стремлением доминировать над окружающими.

13. Отношение подростка к своему духовному Я

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отноше​ние) - подросток рассматривает себя как автора и распоряди​теля собственной жизни. Ощущение личной свободы крайне важ​но для него, и ради этого чувства он готов противостоять внеш​нему давлению. Он способен на самостоятельный и ответствен​ный выбор. Для него очень важно найти смысл собственной жизни, которую он хочет прожить «по совести».

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отноше​ние) - подросток ощущает в себе возможность быть хозяином собственной жизни, однако полагает это реальным только в слу​чае благоприятных внешних обстоятельств. Ему нравится чув​ствовать себя свободным, но он не готов рисковать собствен​ным благополучием ради свободы. Выбор привлекателен для него, но он идет на него с оглядкой: возможность ошибки и ответственность настораживают его. Он признает объективную значимость категорий совести и смысла жизни, но в своей по​вседневности предпочитает руководствоваться иными, более прагматичными регуляторами.

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) -подростку более импонирует роль ведомого, нежели автора и рас​порядителя собственной жизни. Он ищет общества людей, чья ду​ховная сила могла бы «прикрыть» его нерешительность и неуверен​ность в себе. Старается по возможности уйти от выбора; при замет​ном внешнем давлении готов отказаться от личной свободы в пользу ощущения покоя и душевного комфорта. Склонен объяснять свои неудачи неблагоприятным стечением обстоятельств. Муки совести тяготят его, поэтому предпочитает о своей совести не думать.

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток ощущает себя «пешкой» в окружающей его стихии жизни, заложником могущественных и неподвластных ему вне​шних сил. Он боится и избегает любого свободного действия. Ищет покровительства сильных мира сего и готов им доверить​ся без оглядки. Он предпочитает полную определенность и од​нозначность во всем и не хочет выбора. Верит в силу и непогре​шимость большинства, ибо это спасает его от личной ответ​ственности за себя и свою жизнь. Принцип его жизни - не вы​совываться.

Приложение 4

  Диагностическая  программа М.И. Шиловой «Определение уровня воспитанности».

 При проведении диагностических процедур предлагается выделить четыре уровня (Высокий, выше среднего, средний, низкий).

В качестве критерия воспитанности личности школьника рассматриваются следующие показатели:

	                         Показатели
                      воспитанности
	1.Общественно-политическая активность
	4.Дисциплина
	7.Коллективизм

	
	2.Долг и ответственность
	5.Отношение к учебе
	8.Доброта и отзывчивость

	
	3.Бережливость
	6.Отношение к общественно-полезному труду
	9.Честность и правдивость

	
	10.Простота, скромность.


Признаки проявления воспитанности по каждому показателю оцениваются в баллах:

	Ярко проявляются 
	5 баллов

	Проявляются 
	4 балла

	Слабо проявляются 
	3 балла

	Не проявляются
	2 балла


 Определения уровня воспитанности, происходило следующим образом:

В начале сентября в классе проводится диагностика учащихся и выстраивается диаграмма (или схема). В мае проводится повторная диагностика по тем же самым критериям. Классный руководитель по уровням видит результаты диагностики.

Результаты исследования вносятся классными руководителями в итоговые ведомости. 

	Фамилия, имя учащегося
	Общественно-политическая активность
	Долг и ответственность
	Бережливость
	Дисциплина
	Отношение к учебе
	Отношение к общественно-полезному труду
	Коллективизм
	Доброта и отзывчивость
	Честность и правдивость
	Простота, скромность
	Уровень воспитанности по классу 

	……
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	

	……
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	

	……
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	

	……
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	


Диагностика уровня воспитанности как бы пронизывает всю деятельность педагога в воспитательном процессе. Планируя свою работу, педагог создает замысел, проект, прообраз педагогического процесса, который он организует, вносит коррективы, отслеживает его результаты на практике. В определенный момент появляется необходимость подвести итоги, проверить результаты, сопоставить «замысел» с результатами. Проанализировав результаты, педагог строит новые планы, привлекает новые средства, продумывает новые варианты взаимодействия с воспитанниками.

Оценочная шкала для учащихся:

 1-2 – низкий уровень воспитанности;

2,1 - 3- уровень воспитанности ниже среднего;

3,1 – 3,5- средний уровень воспитанности;

3,6 - 4,5 - уровень воспитанности выше среднего; 

4,6 - 5- высокий уровень воспитанности.

Приложение 5
Модель выпускника:

- Образованность в различных областях знаний, умелое применение их в повседневной жизни;

- Сформированность мотивации к дальнейшему  образованию, потребность в самообразовании;

- Умение реально оценивать свои действия в соответствии с способностями.

- Умение ориентироваться на рынке труда и  осознанно выбрать профессию;

-  Обладать  такими личностными качествами, как милосердие, доброта, ответственность, сопричастность к судьбе Отечества и малой Родины, знание традиций, духовных и культурных ценностей и стремление к их приумножению;

- Высокий уровень культуры;

- Умение сохранять и укреплять своё здоровье, стремление к физическому самосовершенствованию.

- владение информационными технологиями и работой с ПК.
Модель педагога:

- высокая педагогическая компетентность, стремление к ёё  совершенствованию,

- высокая предметная компетентность, стремление к её совершенствованию,

- знание и применение личностно-ориентированного подхода в работе с детьми,

- активное участие в совершенствовании работы ОУ;

- участие в экспериментальной и инновационной деятельности,

- знание новых педагогических технологий и целесообразное применение их в образовательной деятельности,

- желание делить своим педагогическим опытом с коллегами,

- владение информационными технологиями и работой  с  ПК.

Председатель совета 


старшеклассников





Совет старшеклассников





           Классные коллективы





Конференция 
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Диаграмма1

		I ступень обучения

		II ступень обучения



Количество опрошенных родителей

72

31



Лист1

				Количество опрошенных родителей

		I ступень обучения		72

		II ступень обучения		31

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Качество преподавания общеобразовтельных предметов

		Качество преподавания предметов по выбору



Удовлетворённость качеством и полнотой образоватлных услуг

95

89
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				Удовлетворённость качеством и полнотой образоватлных услуг

		Качество преподавания общеобразовтельных предметов		95

		Качество преподавания предметов по выбору		89

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Полнота и своевременность предоставления информации

		Удовлетворённость контроля за посещаемостью

		Регулярность получения информации



Владение информацией о долстижениях и проблемах ребёнка

Владение информацией о достижениях и проблемах ребёнка

87

97

87



Лист1

				Владение информацией о долстижениях и проблемах ребёнка

		Полнота и своевременность предоставления информации		87

		Удовлетворённость контроля за посещаемостью		97

		Регулярность получения информации		87

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Удовлетворённость работой Родительского совета школы

		Наличие "Права голоса" в решении вопросов жизнедеятельности школы



Удовлетворённость родителей участием в управлении школой

94

84



Лист1

				Удовлетворённость родителей участием в управлении школой

		Удовлетворённость работой Родительского совета школы		94

		Наличие "Права голоса" в решении вопросов жизнедеятельности школы		84

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Родители ощущают любовь ребёнка к школе

		Родители ощущают себя желанным гостем в школе

		Родители чувствуют дружелюбие сос торны вспомогательного пресонала школы



Психологический климат в школе

99

91
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				Психологический климат в школе

		Родители ощущают любовь ребёнка к школе		99

		Родители ощущают себя желанным гостем в школе		91

		Родители чувствуют дружелюбие сос торны вспомогательного пресонала школы		99

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Достаточно владеют информацией о школе

		Посещаемость школьного сайта

		Использование электронных ресурсов для связи с администрацией и педагогами



Уровень владения информацией о школе и использование электронных ресурсов
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				Уровень владения информацией о школе и использование электронных ресурсов

		Достаточно владеют информацией о школе		72

		Посещаемость школьного сайта		29

		Использование электронных ресурсов для связи с администрацией и педагогами		11

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1496876509.xls
Диаграмма1

		Удовлетворённость обучающихся

		Степень удовлетворённости родителей

		Степень удовлетворенности кл. рук.



Сепень удовлетворённости участников образовательного прроцесса жизнедеятельностью школы

Сепень удовлетворённости участников образовательного процесса жизнедеятельностью школы
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				Сепень удовлетворённости участников образовательного прроцесса жизнедеятельностью школы

		Удовлетворённость обучающихся		2.7

		Степень удовлетворённости родителей		2.9

		Степень удовлетворенности кл. рук.		3

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Внутренний психологический климат в школе

		Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом

		Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся

		Заинтересованность обучающихся школьной жизнью

		Взаимоотношение школы и родителей глазами детей

		Использование электонных ресурсов

		Качество питания

		Профориентационная работа



Степень удовлетворённости обучающихся

Степень удовлетворённости обучающихся различными сторонами школьной жизни
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				Степень удовлетворённости обучающихся

		Внутренний психологический климат в школе		2.6

		Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом		3.1

		Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся		3

		Заинтересованность обучающихся школьной жизнью		2.1

		Взаимоотношение школы и родителей глазами детей		2.6

		Использование электонных ресурсов		1.9

		Качество питания		2.1

		Профориентационная работа		3
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Диаграмма1

		Организация труда

		Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств  кл. рук.

		Отношения с учителями и администрацией школы

		Отношения с обучающимися и родителями



Показатели степен удовлетворённости  кл. рук.

Показатели степени удовлетворённости кл. рук.

2.3

3.1

3.4

3.4



Лист1

				Показатели степен удовлетворённости  кл. рук.						нности кл. рук.

		Организация труда		2.3

		Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств  кл. рук.		3.1

		Отношения с учителями и администрацией школы		3.4

		Отношения с обучающимися и родителями		3.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Соблюдение санитарно - гигиенических норм

		Оценка работы школьной столовой

		Качество медицинского обслуживания



Удовлетворённость родителей работой школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

94

80

89



Лист1

				Удовлетворённость родителей работой школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

		Соблюдение санитарно - гигиенических норм		94

		Оценка работы школьной столовой		80

		Качество медицинского обслуживания		89

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Удовлетворнность профориентационной работы в рамках класса

		Получаемое дополнительное образование способствует дальнейшему продолжению образования



Удовлетворённость профориентационной работой школы

82

92



Лист1

				Удовлетворённость профориентационной работой школы

		Удовлетворнность профориентационной работы в рамках класса		82

		Получаемое дополнительное образование способствует дальнейшему продолжению образования		92

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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