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II. Оценка образовательной деятельности
	Учебный план школы на 2017-2018 учебный год был составлен на основании регионального учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждом уровне  обучения. Учебный план утверждён директором школы. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями обучения и классами, сбалансированность между отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.
	

	Учебный план школы состоит из инвариантной (федеральный компонент) и вариативной (региональный и школьный компонент) части. За счет часов школьного компонента реализуются формы и приемы организации образовательного процесса, обеспечивающие личностную ориентацию каждого ученика, включая индивидуальную и групповую работу.
	

	Образовательная программа школы и учебный план предусматривали выполнение государственной функции школы - обеспечение общего образования. Главным условием для достижения этой цели являлось включение каждого ребёнка на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей, адаптации учащихся к социальным условиям. Достижение указанных целей обеспечивалось поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
	

	Программно-методическое обеспечение позволяло реализовать учебный план. На основании анализа учебных программ можно сделать следующие выводы:
	

	в своей работе школа использовала Федеральные государственные образовательные стандарты 2004г. (для основной (8-9 кл.) и средней школы), 2010г. (для начальной школы) и 2011г.( 5-7 кл.);
	

	все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами;
	

	каждый учитель работал в соответствии с утверждённой рабочей программой;
	

	программы реализованы в полном объёме.
	

	Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.
	

	В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание велось по учебникам, указанным в федеральном перечне учебных изданий на 2017-2018 учебный год.

	

	Школа работала в режиме   5-дневной в 1 – 9,11 классах; занимались 10 классов-комплектов, в которых на конец 20 апреля 2018  года обучалось 111 учащихся.
	

	
Учебный план муниципального общеобразовательного автономного   учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 поселка Новорудный муниципального образования город Новотроицк Оренбургской области» разработан  в соответствии  с нормативными документами:
	

	· приказ Минобразования России от 5 марта 2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;
	

	· приказ Минобразования России от 9 марта 2004 №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки РФ от 20.08.2008 № 241, от  30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 № 74);
	

	· приказ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18.12.2012 № 1060);
	

	· приказ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
	

	· Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 №189;
	

	· приказ Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
	


Дополнительное образование

	1.Спортивно – оздоровительное:

	1 класс – «Кладовая подвижных игр» - 1час,  2 -6 класс – «Здоровейка» - 1 час, данные  программы направлена на формирование, сохранение и укрепление здоровья   школьников, развитие физических качеств.

	2.Общеинтеллектуальное:

	3 класс – «Хочу все знать» - 1 час,  1  класс «Умники и умницы» - 1 час, 4 класс- «Щкола мудрецов» - 2 часа (проектная деятельность) : цель программ состоит в том, чтобы дать возможность детям проявить себя, творчески раскрыться в области математики, а также в повышении уровня знаний учащихся; углубление и расширение знаний учащихся по математике; развитие математического кругозора; развитие логического мышления и математической речи, занятия  данного кружка позволяют развивать логическое мышление детей, процессы анализа и обобщения,  учат ребёнка выделять главные признаки, сравнивать, формируют воображение, мировоззрение учащихся.

	3.Общекультурное:

	6 класс – «Умелые руки» 2 часа (проектная деятельность),  2 класс «Мастер добрых дел» - 2 часа (проектная деятельность), 3 класс - «Твори, выдумывай, делай» - 2 часа (проектная деятельность),  1 класс – «Кукольный мир» - 2 часа (проектная деятельность),  всестороннее развитие и коррекция личности ребенка в процессе работы с различными природными материалами, развитие творческих способностей,  бережного и ответственного отношения к богатствам родной природы, развитие художественно-творческих способностей детей, организация активного сотворчества, вовлечение учащихся в поисково – исследовательскую деятельность.


Воспитательная работа

	

	

	

	

	

	


Востребованность выпускников
	Продолжение образования учащимися выпускных классов

	С целью формирования у учащихся компетентности в сфере гражданско-общественной деятельности, в школе ведется работа по профориентации обучающихся, согласно которой каждый год проводится  диагностика способностей и склонностей учащихся для выработки рекомендаций по формированию профиля и дальнейшего профессионального самоопределения воспитанников. Для этого в соответствии с  воспитательными планами в течение учебного года классные руководители регулярно проводили беседы о профессиях для учащихся 5-8 классов. Учащиеся 9-11 классов встречались с представителями  ССУЗов, были проведены ознакомительные экскурсии на промышленные предприятия поселка. Кроме того, ученики 9-го класса школы  изучают профориентационный предпрофильный курс «Мой выбор».


II. Система управления организацией

	

	В прошедшем учебном году работа органов государственно-общественного управления стала приобретать более системный характер. Вопросы финансового обеспечения образовательного процесса, выполнение муниципального задания, контроля за содержанием помещения, имущества школы рассматривает Наблюдательный совет (председатель  Илищюк В.Н., руководитель администрации поселка Новорудный), заседания которого проходят один раз в квартал. Также Наблюдательный совет утверждал организацию, которая проводила аудит годовой бухгалтерской отчетности школы, согласовывались изменения в Устав школы, рассматривался вопрос «Мониторинг заработной платы работников в рамках исполнения мероприятий «Дорожной карты».

	Совет школы (председатель Утямишна Л.Р.) (1 раз в квартал) на своих заседаниях заслушаны отчеты директора школы, завхоза школы о подготовке школы к учебному году; рассматривались режимные вопросы.

	Активней стал работать Совет родительской общественности (председатель Глущенко Э.С.) Родители стали инициаторами целого ряда начинаний: обустройство территории школы, проведение спортивных состязаний, фестиваля национальной кухни, участие в городских родительских собраниях. В настоящем учебном году необходимо добиться более широкого привлечения родителей к контролю за выполнением режимных моментов учащимися школы, участия родителей в воспитательном процессе (профориентационная работа, формирование ЗОЖ и др.).

	В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, творческого роста учителей в школе действует педагогический совет. В 2017-2018 году на заседаниях педагогического совета рассматривались следующие вопросы:

	Август 2017 г.:


	1. Задачи школы на 2016-2017 учебный год и утверждение плана работы на 2016-2017 год.

	2. Обсуждение и принятие локальных актов ОУ.

	3. Распределение учебной нагрузки на 2016-2017 учебный год

	4. Утверждение рабочих программ педагогических работников школы.

	Ноябрь 2017 г.:

	1. Адаптационный период обучающихся 1 класса, проблемы адаптации обучающихся 5 класса к условиям обучения в основной школе.

	2. Итоги успеваемости и движение учащихся за 1 четверть.

	3. Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно – образовательного процесса в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО

	Январь 2018:

	1. «Формирование УУД обучающихся основной школы»

	2. Итоги успеваемости и движение обучающихся за первое полугодие учебного года.

	Март 2018:

	1. «Управление введением ФГОС: проблемы и перспективы»

	2. Предварительный выбор на итоговую и промежуточную аттестацию.


\
III. Оценка кадрового состава
	Сравнительный и качественный состав педагогических  кадров на конец 2016-2017 учебного года в сравнении с предыдущими учебными годами   (на 20.04.2018 г.)

	    Для успешного выполнения намеченных целей и задач необходим сплоченный и квалифицированный педагогический коллектив. Такой коллектив на протяжении многих лет работает в школе. Работают 14 учителей, в том числе  4  члена администрации. 

	 Образование  

	         Педагоги школы постоянно повышают свой образовательный уровень.

	В 2016 году  учитель начальных классов Картбаева Ж.А., имея средне-специальное педагогическое образование, поступила в  Орский гуманитарно-технологический институт на факультет «Педагогика и методика начального образования». 


IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
	Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

	Методическая работа в школе велась по теме: «Формирование творческого потенциала ученика и учителя в условиях модернизации, реализации и внедрения ФГОС ООО».

	Цель методической работы  направлена была на повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС НОО и внедрение ФГОС ООО; удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей.     

	          Исходя из анализа методической работы за  прошлый  год, были определены задачи  на  2017-2018 учебный год:

	· Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

	· Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования.

	· Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

	· Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний.

	· Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса.

	· Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

	· Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.

	· Осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся.

	· Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

	Повышение профессионального уровня педагогов, развитие педагогического коллектива школы в целом осуществляется в рамках методической работы как системы взаимосвязанных действий.

	Система научно – методической работы в школе обеспечивается: 

	- планированием индивидуальной и групповой работы;

	- единой общешкольной научно – методической темой, которая вытекает из целей и задач развития образовательного учреждения;

	- дифференцированным подходом в оценке методической работы каждого педагога в зависимости от квалификации или притязаний на более высокую квалификационную категорию;

	- введением в практику работы информационного маршрута (2 раза в год) результативности методической деятельности педагогов;

	- акцентированием внимания на методико – методологической грамотности учителя, уровне его общенаучной, коммуникативной, психолого – педагогической культуры.


V. Оценка материально-технической базы
	Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школы №3   поселка Новорудный муниципального образования город Новотроицк Оренбургской области» расположена на территории поселка  Новорудный, находящегося в  пятидесяти пяти километрах от города Новотроицк. Здание школы двухэтажное, с пришкольным участком площадью 3900м2, спортивной площадкой.  В школе имеются спортзал,  площадью 48 м2, столовая на 50 посадочных мест. На одного учащегося приходится 98,7 м2 площади.

	Обеспечение качества образовательного процесса определяется технической оснащенностью школы и готовностью учителей использовать имеющиеся современные технические ресурсы и оборудование. Одной из важнейших задач являлось формирование современной материально-технической базы, соответствующей требованиям федерального компонента государственного стандарта общего образования к оснащению учебного процесса.

	В 2016 – 2017 учебном году материально – техническая база школы компьютерным оборудованием не пополнялась, т.к. нет  финансовой возможности. Компьютерное оборудование МОАУ «СОШ № 3» оснащено следующим программным обеспечением: лицензионное программное обеспечение Microsoft. 


VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	111

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	46

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	63

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	2

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	38 человек/ 36%

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	27

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	21

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	4

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	112/100%

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	42/26,5%


	− регионального уровня
	
	2/1,6%

	− федерального уровня
	
	12/9,6%

	− международного уровня
	
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	14

	− с высшим образованием
	
	11/78,6%

	− высшим педагогическим образованием
	
	10/71,4%

	− средним профессиональным образованием
	
	3/21,4%

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3/21,4%

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	11/78,6%

	− с высшей
	
	0

	− первой
	
	11/78,6%

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1/7%

	− больше 30 лет
	
	2/14%

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	1/7%

	− от 55 лет
	
	2/14%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	0

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,6

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	26,6

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	Нет

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	Нет

	− медиатеки
	
	Да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	Да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	Нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	Нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	111/100%

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	9,6 кв. м


� Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей (законных представителей) установлены законодательством.


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.






